AUSBIL
DUNGS

KM Studium ist nix?

Den Horsaal
hinter

sich lassen

Der praktische
Wegweister zur
Ausbildung

www.ausbildungskompass.de



SBIL
NGS

.U
A==

SS

M Studienabbrecher: Mutige

Navigatoren im Meer

der Moglichkeiten

Jahrlich entscheiden sich zahlreiche Studierende, ihre
akademische Reise abzubrechen. Dieser Schritt ist weniger
ein Abschied von Bildung, sondern eine Hinwendung zu
einer personlich zugeschnittenen Entdeckungsreise.

Die Farben des Warum

Die Palette der Beweggriinde fiir einen Studienabbruch ist
breit und bunt. Fiir einige ist das Studium wie ein zu enger
Mantel, der ihre Leidenschaften nicht warmt. Andere
finden sich im Labyrinth finanzieller Sorgen oder erkennen,
dass ihre wahre Berufung auBerhalb der Hochschulmauern
auf sie wartet - in der Welt der direkten Aktion und
greifbaren Ergebnisse.

Praxis trifft Passion

In einem Universum voller Theorien sehnen sich
Studienabbrecher nach Sternen zum Anfassen: Sie suchen
Ausbildungen, die sie mit beiden FiiBen auf die Erde
bringen, oder nach Karrieren, die so greifbar sind wie das
Holz der Werkbank. Diese Entdecker der Realitat tauschen
Biicher gegen Erfahrung und Theorien gegen Taten.

Ein neues Narrativ

Die Gesellschaft beginnt, die Melodien dieser
unkonventionellen Lebenswege neu zu komponieren. Im
Chor der Karrieren erklingen immer mehr Stimmen, die die
Vielfalt der Bildungswege und die Schonheit
unterschiedlicher Lebensentwiirfe feiern. Studienabbrecher
bringen oft eine Kombination aus Anpassungsfahigkeit,
Selbstkenntnis und Innovationsgeist mit - flir moderner
Arbeitgeber ist das besonders wichtig. .

Aufbruch zu neuen Ufern

Fiir viele ist der Studienabbruch keine Sackgasse, sondern
ein Sprungbrett in Ozeane voller Mdglichkeiten. Sie
entdecken in der beruflichen Ausbildung oder in der
Griindung eigener Unternehmen ihren neuen
Lebensentwurf.

So finden junge Menschen oft auf Pfaden jenseits der
Universitat ihren persénlichen Schatz: die Erfiillung.

A
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Wendeblatt statt Sackgasse
Ein Pladoyer flir den Mut zur Veranderung

Willkommen im akademischen Labyrinth, wo man leicht
zwischen Theorien und Frustration verloren gehen kann.
Der Ubergang von der Theorie zur Praxis mag
herausfordernd erscheinen, doch jede groBe Entdeckung
beginnt mit dem Mut, bekannte Pfade zu verlassen. Deine
Studienzeit war eine wertvolle Etappe; jetzt konnte es Zeit
sein, eine neue Richtung einzuschlagen - hin zu einem
beruflichen Abenteuer, wo deine Fahigkeiten in der realen
Welt zum Einsatz kommen.

Wenn das Studium nicht mehr zu deinen wahren Zielen
passt und du nach praktischer Erfahrung sehnst, ist es ein
Akt der Stérke, einen Wechsel zu wagen. Die
Ausbildungswelt bietet unzdhlige Méglichkeiten, die nur
darauf warten, von dir erkundet zu werden.

Sieh diesen Ubergang nicht als Ende, sondern als Beginn
neuer Mdglichkeiten. Der Schritt aus dem Horsaal in die
Arbeitswelt ist eine Chance, Trdume aktiv zu gestalten.
Vielleicht ist dies das Abenteuer, das du suchst.

www.ausbildungskompass.de
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Spiegelzeit:
Entdecke dein wahres Selbst

Stell dir vor, dein Leben ist ein Buch voller Méglichkeiten. "Spiegelzeit" leitet
dich durch eine einfache Ubung: Schreibe drei alternative Lebensgeschichten
und entdecke verborgene Wiinsche und Talente.

4

.

Selbstreflexion und Forschung

Reflektiere liber deine Visionen und frage dich, welche Elemente in die Realitat
umgesetzt werden kénnten. Erkunde, welche Leidenschaften hinter deinen Traumen
stehen und wie diese in konkrete Ziele umgewandelt werden kdnnen. Tauche ein in
die Bereiche, die dich anziehen, und sammle Informationen lber potenzielle
Karrierewege oder Hobbys.

Deine persdnliche Schatzkarte

Zeichne eine Schatzkarte deiner Interessen und Fahigkeiten. Entscheide, welche
Talente du weiterentwickeln und welche Leidenschaften du in deinem Leben
verfolgen mochtest. Diese Karte dient als Leitfaden fiir deine zukiinftigen Abenteuer
und Entscheidungen.

Das groB3e Abenteuer

Nutze "Spiegelzeit" nicht nur zur Selbstfindung, sondern auch als Startpunkt fiir ein

Leben voller Authentizitdt und Selbstverwirklichung. Verbinde deine Traume mit der

Realitdt und 6ffne dich fir neue Kapitel in deinem Leben. Werde zum Autor deiner

eigenen Geschichte, einer, die von Leidenschaft, Erfillung und Freude erzdhlt. Dein

Leben ist ein ungeschriebenes Buch, und "Spiegelzeit" ist der Moment, in dem du

beginnst, es mit Bedeutung und Farbe zu fiillen.
A
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Eleganter Exit:
Dein Wegweiser zum Studienabschied

Der Abschied vom Studium ist kein Ende, sondern ein mutiger Schritt zu einem neuen
Lebensentwurf. "Eleganter Exit" bietet dir eine Handreichung, diesen Ubergang mit Anmut
und Selbstachtung zu meistern.

Administrativer Parcours

Der erste Schritt eines wiirdevollen Abschieds fiihrt durch
die biirokratischen Gange deiner Bildungseinrichtung.
Navigiere Dich selbst von der Abmeldung liber die
Riickgabe von Materialien bis hin zur Kldarung letzter
Verpflichtungen. Eine geordnete Abwicklung ist der
Schliissel, um mit einem klaren Kopf und ohne lose Enden
voranzuschreiten.

Der Brief der Klarheit

Ein wohliiberlegter Brief an die Studienberatung kann
mehr als nur ein formaler Akt sein: Er ist deine
Gelegenheit, Dankbarkeit flir die gewonnenen Erfahrungen
auszudriicken und gleichzeitig deinen Entschluss zu einem
Neuanfang zu verkiinden. Dieser Brief markiert den Beginn
deines neuen Kapitels - geschrieben mit den Worten
deiner personlichen Wahrheit und deines Wachstums.

Wiirdevolles Loslassen

Abschiednehmen vom Studium bedeutet, einen
Lebensabschnitt mit Respekt zu verabschieden. Erkenne
die Werte und Lektionen, die du auf diesem Weg
gesammelt hast, und bewahre sie als Fundament fiir deine
Zukunft. Ein eleganter Exit ist ein Akt der Selbstliebe und
des Selbstrespekts: eine Entscheidung, die deinem wahren
Selbst treu bleibt und dich fiir kommende Abenteuer
starkt.

Ein Neuanfang

Betrachte deinen Abschied nicht als Verlust, sondern als
Gewinnung von Freiheit und Selbstbestimmung. Mit jedem
Schritt, den du unternimmst, 6ffnest du die Tiir weiter zu
deinem echten Potenzial und deinen wahren
Bestrebungen.

e
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- Berufliches Matchmaking: Finde

was wirklich zu dir passt

In der Berufswelt kann die Suche nach dem perfekten Ausbildungsberuf einem
Abenteuer gleichen. Genau hier setzt das Konzept des beruflichen Matchmakings an -
es ist dein personlicher Navigator durch das Dickicht der Mdglichkeiten.

Der Stirke-Check: Dein personliches Profil

Der Starke-Check ist dein Werkzeug, um diese inneren Ressourcen zu identifizieren.
Es geht darum, herauszufinden, was dich ausmacht und in welchen Bereichen du
natiirlich glanzt. Diese Selbsterkenntnis ist der erste Schritt auf deiner Reise zum
idealen Beruf. Hier kann Dir Spiegelzeit helfen, Deine Starken schnell
herauszufinden.

Der Berufe-Check: Wo deine Talente auf Nachfrage treffen

Jetzt, wo du deine Starken kennst, ist es an der Zeit, herauszufinden, in welchen
Berufen diese besonders gefragt sind. Der Berufe-Check dient als Briicke zwischen
deinen personlichen Fahigkeiten und den Anforderungen der Arbeitswelt.

Praxiserfahrung: Die Probe aufs Exempel
Aber was sind Theorie und Tests ohne den Praxistest? Praktika sind die Chance, deine
berufliche Bestimmung nicht nur zu erahnen, sondern sie real zu erleben.

Die Entscheidung: Dein Weg zur beruflichen Erfiillung

Mit den Erkenntnissen aus dem Stérke- und Berufe-Check sowie den Erfahrungen
aus Praktika bist du bestens geriistet, um eine fundierte Entscheidung lber deinen
zukiinftigen Ausbildungsberuf zu treffen. Dies ist der Moment, in dem du nicht nur
deine Karriere, sondern auch einen Teil deiner Lebensreise wahlst.
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Meisterwerk “"Bewerbung”:
Schliissel zum Erfolg

Die Bewerbung ist entscheidend fiir deine Zukunft. Auf Ausbildungskompass.de bieten wir
dir die Werkzeuge, um Anschreiben und Lebenslauf in wirkungsvolle Werkzeuge deiner
Selbstprasentation zu verwandeln. Sie sind dein Schild und Schwert im Kampf um den
Ausbildungsplatz.

Deine Worte zdhlen

Wir leiten dich an, wie du durch klare Formulierungen und
einen lberzeugenden Aufbau in deiner Bewerbung glanzt.
Entdecke Strategien, um im Vorstellungsgesprach zu
tiberzeugen und dich von deiner besten Seite zu zeigen.

Philosophie der Ablehnung

Lerne, Ablehnungen positiv zu nutzen und sie als Chance
zur Verbesserung zu sehen. Auf Ausbildungskompass.de
findest du nicht nur Ratschldge und Unterstiitzung,
sondern auch eine Plattform, um aus Riickschldgen zu
lernen und gestarkt weiterzumachen.

Ein Portal fiir alle Fille

Ausbildungskompass.de ist deine Quelle fiir alle
Informationen rund um die Bewerbung. Von der
Vorbereitung bis zum Vorstellungsgesprach - wir
unterstiitzen dich auf jedem Schritt deines Weges.

Bereite dich mit Ausbildungskompass.de auf deinen Erfolg
vor — formen, schleifen und perfektionieren deiner
Bewerbung, um die Tiir zu deiner Zukunft aufzustoBen.

www.ausbildungskompass.de
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Praxis zahlt: Eltern setzen auf
Erfahrung und Dialog in der
Berufswahl

950

der befragten Eltern raten ihren Kindern,
Schnupperpraktika in Betrieben zu
absolvieren und offene Gesprache
innerhalb des Familienkreises zu fiihren,
um eine fundierte Entscheidung fiir ihre
berufliche Zukunft zu treffen.

Zudem halten es mehr als 90% der Eltern
flir wichtig, dass ihre Kinder Ferienjobs im
Wunschbetrieb annehmen. Diese
praktischen Erfahrungen werden als
unverzichtbar fiir eine authentische
Berufsorientierung angesehen.

Dariiber hinaus empfehlen tber 70% der
Eltern ihren Kindern, professionelle
Berufsberatungsdienste in Anspruch zu
nehmen oder direkt Kontakt mit
Mitarbeitern und Auszubildenden der
jeweiligen Betriebe aufzunehmen. Dies soll
Jugendlichen helfen, ein klareres Bild von
den Anforderungen und Mdglichkeiten in
verschiedenen Berufsfeldern zu erhalten.

A
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Von Freunden bis Fachleuten:
Elterntipps fur
deren Kinder

500

der Kinder erhalten von ihren Eltern die
Empfehlung, sich im Freundeskreis
auszutauschen und selbststandig im
Internet zu suchen.

0%

der Eltern raten ihren Kindern, zur
Berufsberatung zu gehen oder Kontakt mit
Mitarbeitern bzw. Azubis aufzunehmen.

Briicken bauen:
Wie Unternehmen Jugendlichen
den Weg in die Zukunft ebnen

Unternehmen sollten ihre Online-Prasenz und sozialen
Medien strategisch nutzen, um Jugendliche mit
ansprechenden und informativen Inhalten anzuziehen. Da
tiber 70% der Eltern ihren Kindern raten, professionelle
Berufsberatung in Anspruch zu nehmen oder direkten Kontakt
zu Mitarbeitern bzw. Azubis aufzunehmen, ist es fiir
Unternehmen ratsam, offene Tage, Praktikumsprogramme und
Meet-and-Greet-Events zu organisieren, um den direkten
Dialog mit potenziellen Nachwuchskraften zu fordern.

www.ausbildungskompass.de
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Kommunikationshurden und
Bewerbungsbarrieren:
Schiiler vor Herausforderungen

9090

dder Eltern halten es fiir wichtig, dass ihre
Kinder den Betrieb vorab besichtigen,
Praktika absolvieren und einen
krisensicheren Beruf wahlen

8500

der Eltern finden gute Ubernahmechancen
im zukilinftigen Betrieb ihrer Kinder von
Bedeutung.

!

Briicken bauen:
Wie Unternehmen Jugendlichen
den Weg in die Zukunft ebnen

Ausbildungsunternehmen ihre Tiiren 6ffnen und strukturierte
Praktikumsprogramme anbieten, die Einblicke in krisensichere
Berufsfelder ermdglichen. Unternehmen sollten klare
Karrierepfade und Weiterbildungsmdglichkeiten aufzeigen,
um die langfristige Bindung und Entwicklung junger Talente
zu fordern.

www.ausbildungskompass.de
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Karrierechancen vor Firmenimage:
Elternprioritaten fur
Ausbildungsbetriebe

850/

der Eltern sind gute Aufstiegschancen und
gute Bezahlung nach der Ausbildung
wichtig.

750/

der Eltern halten ein gutes Image des
Unternehmens und gute Bezahlung
wahrend der Ausbildung von Bedeutung.

Briicken bauen:
Wie Unternehmen Jugendlichen
den Weg in die Zukunft ebnen

Ausbildungsunternehmen sollten sich darauf konzentrieren,
klare Karrierepfade und attraktive Gehaltsaussichten nach
Abschluss der Ausbildung zu kommunizieren. Die
Sicherstellung einer angemessenen Bezahlung wahrend der
Ausbildungszeit hat weniger Prioritat, ist aber dennoch
kritisch zu hinterfragen.

A
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Azubi-Insights & Videos:
Elternwuinsche fiir
Ausbildungswebseiten

0%

der Eltern legen Wert auf
Erfahrungsberichte von Azubis/Studenten
auf der Website.

500

der Eltern mochten Videos zur Ausbildung
auf der Website haben.

Briicken bauen:
Wie Unternehmen Jugendlichen
den Weg in die Zukunft ebnen

Ausbildungsunternehmen sollten sicherstellen, dass ihre
Websites authentische Erfahrungsberichte von aktuellen und
ehemaligen Auszubildenden und Studenten enthalten, da dies
fiir Giber 80% der Eltern von Bedeutung ist.

Zudem ist es ratsam, in informative und ansprechende Videos
uber die Ausbildungs- und Studienprogramme zu investieren,
um den Bediirfnissen von mehr als 75% der Eltern gerecht zu
werden.

www.ausbildungskompass.de
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Noch mehr Wissen?

Kostenfreie Downloads und Webinare unter
www.ausbildungskompass.de

- Azubi Magnet
auf der

weain | Jobmesse

Azubis erfolgreich P p
anwerben
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10 Praxistipps, um
das Recruiting Jahr
gut zu planen
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