98 Ausbildungsberufe
15 Studienginge
14 Ausbildung in Teilzeit
231 Praktika
41 Ferienjobs
* bei 126 Ausbildungsbetrieben
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Die eigenen Starken zu kennen,
ist oft gar nicht so leicht.

"Worine line cch y;;f. .

www.ausbildungskompass.de

Finde Antworten
mit den
Starke-Karten

40 Starke-Karten helfen
Dir herauszufinden, wo
Deine Starken liegen und
welche Berufe dazu
passen.

Starke-Karten
Jetzt bestellen oder an
der Schule nachfragen.
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AUSBILDUNG UND STUDIUM
IM LANDKREIS
NEUBURG-SCHROBENHAUSEN

Der Landkreis Neuburg-Schrobenhausen ist Teil

der Planungsregion Ingolstadt und zeichnet sich

durch seine hohe Wirtschaftskraft aus.

Grund genug, nach Abschluss der Schule hier

eine fundierte Berufsausbildung zu absolvieren.

Um Schulabgingern einen vollstindigen Uberblick
tiber die Ausbildungsbetriebe und -berufe im Landkreis

Neuburg-Schrobenhausen zu bieten, hat die Lankreis-
entwicklung und Wirtschaftsforderung diesen ' www.ausbildungskompass.de
landkreiseigenen Ausbildungskompass aufgelegt.

Bilder: © 2013 Nik Merkulov/shutterstuck.com (Titel) - © Canva.com (Smartphone)
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Landkreis
Neuburg- .' LANDKREIS Kreishandwerkerschaft

Schrobenhausen Neuburg-Schrobenhausen Neuburg
Peter von der Griin Najlaa Soniadis Hans Mayr
Landrat Wirtschaftsforderin Kreishandwerksmeister
Neuburg-Schrobenhausen Landkreis Neuburg-Schrobenhausen

Liebe Schiilerinnen und Schiiler, liebe Eltern,

der Landkreis Neuburg-Schrobenhausen hat Berufseinsteigern viel zu bieten:

innovative kleine und mittelstandische Betriebe und international agierende Unternehmen, moderne und leistungsstark
ausgestattete Bildungseinrichtungen und viele spannende Sport- und Kulturangebote. Aufgrund der breit

gefacherten Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten gibt es zahlreiche attraktive Mdglichkeiten fiir den Berufseinstieg
und gute Karrierechancen. Die Auswahl an interessanten Ausbildungsberufen ist groB.

Um Sie bei lhrer Entscheidungsfindung zu unterstiitzen, bieten wir heuer zum zweiten Mal den Ausbildungskompass
im Landkreis Neuburg-Schrobenhausen an. Der Ausbildungskompass bietet einen umfassenden Uberblick an
Ausbildungsplatzen in der Region. Im Unterricht, in der Berufsorientierung oder zuhause mit Eltern und Freunden
kénnen sich Schiilerinnen und Schiiler ausfiihrlich liber die Berufsbilder austauschen und dabei die passenden
Ausbildungsbetriebe finden.

Unter www.ausbildungskompass.de ist der Ausbildungskompass auch digital verfiigbar. Uber die Umkreissuche kdnnen
Ausbildungsinteressierte auch landkreisiibergreifend Lehrstellen oder duale Studienangebote recherchieren und
interessante Arbeitgeber entdecken. Zu nahezu allen Berufsbildern gibt es neben den Steckbriefen einen Informationsfilm,
der Gber einen QR-Code aufgerufen werden kann. Viel SpaB beim Entdecken!

© Michael Schuhmann

© stefanboesl.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit } '(\,",fe':f,:;'e',',‘,"d @) Handwerkskammer
Agentur fiir Arbeit Ingolstadt fiir Miinchen und Oberbayern
Johannes Kolb Catherine Schrenk Franz Xaver Peteranderl
Vorsitzender der Geschaftsfiihrung Leiterin der IHK-Geschéftsstelle Prasident der Handwerkskammer
der Agentur flr Arbeit Ingolstadt Ingolstadt fiir Miinchen und Oberbayern

Der Ausbildungskompass wird herausgegeben vom Landratsamt Neuburg-Schrobenhausen - in Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit Neuburg,
der Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern, der Industrie- und Handelskammer fiir Miinchen und Oberbayern, der Kreishandwerkerschaft
Neuburg und hochschule dual. Stets mit dem Ziel, den Schiilerinnen und Schiilern den Schritt von der Schule ins Berufsleben zu erleichtern und
gleichzeitig die regionalen Betriebe bei der Gewinnung von Auszubildenden zu unterstiitzen.

—_—
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mm Eine Erkundungstour messsssssssmes
durch den Ausbildungskompass 1

1. Suche zunidchst den Eintrag zur Berufsschule.

Wenn du eine duale Ausbildung absolvierst, erlernst du deinen Beruf zum einen im Betrieb und wirst zum anderen
in der Berufsschule unterrichtet. Nicht jede Berufsschule ist fiir alle Berufe zusténdig. Welche Fachrichtungen
bietet die Berufsschule an? Notiere flinf Fachrichtungen und dazu je ein Berufsbeispiel.

Fachrichtung: = Berufsbeispiel:
Fachrichtung: s = Berufsbeispiel: s
Fachrichtung: = Berufsbeispiel:
Fachrichtung: s = Berufsbeispiel: s
Fachrichtung: = Berufsbeispiel:

2. Suche nun das Inhaltsverzeichnis.

Welchen Berufsfeldern sind die folgenden Berufe zugeordnet? Auf welchen Seiten findest du Informationen zu den
genannten Berufen?

Beruf Berufsfeld Seite

Anlagenmechaniker®in fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik

Elektroniker*in Energie- und Gebdudetechnik

Fachinformatiker*in

Maurer*in

3. Informiere dich Gber das Berufsbild Pflegefachmann/-frau! (ST )

= In welchem Unternehmen kann man diesen Beruf im Landkreis erlernen?

=> Ist es moglich, in diesem Betrieb ein Praktikum zu absolvieren? [ Jja []nein
- Wieviel Prozent der Ausbildungsanfinger besitzen den mittleren Bildungsabschluss?

- Warum ist in diesem Beruf Beobachtungsgenauigkeit gefordert?

4. Erarbeite nun Fragen fiir ein anderes Berufsbild, von dem du meinst, es kdnnte zu einer/m Mitschiiler*in passen.
Alle Fragen miissen mit dem Eintrag im Ausbildungskompass zu bearbeiten sein. Notiere die Fragen auf einem Blatt
und gib es deiner/m Mitschiiler*in zur Bearbeitung.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
[ Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement
|
|
|
|
|
|
|
|
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|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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Fach: Klasse: Name: Datum:

mm Eine Erkundungstour messssssms
durch den Ausbildungskompass 2

5. Finde zu fiinf verschiedenen Berufsfeldern Betriebe, in denen ein Praktikum absolviert werden kann.

Berufsfeld Beruf Betrieb, in dem ein Praktikum Seite
absolviert werden kann

6. Beschaftige dich mit einem Berufsbild deiner Wahl.
Uberlege, bevor du die entsprechende Seite im Ausbildungskompass suchst, welche Anforderungen dieser Beruf wohl
stellt. Notiere deine Vermutungen. Recherchiere dann im Ausbildungskompass.

8. Was macht ein/e Mechatroniker*in — Kiltetechnik?
Recherchiere im Ausbildungskompass und erstelle eine kurze, aussagekraftige Beschreibung.

9. Suche das Berufsbild Kaufmann/-frau fiir Einzelhandel.
Welche Schulabschliisse weisen die Ausbildungsanfanger auf? Notiere die prozentuale Verteilung.




Ausbildungsmesse am 7. Okt. 2023

«“A-Zu-Bil"

Ausbildung, Zukunft, Berufsinformation! Das sind die
Schlagworte und gleichzeitig namensgebende Begriffe fiir
die regionale Ausbildungsmesse ,A-Zu-Bi!". Am Samstag,

7. Oktober 2023, findet die Erfolgsmesse in der Neuburger
Parkhalle statt. Jedes Jahr stellen zahlreiche Aussteller
mehr als 150 Berufe und Studiengénge vor. Die Veranstalter
von Stadt und Stadtmarketing erwarten auch heuer viele
interessierte Besucher aus der gesamten Region.

Die Suche nach einem Ausbildungsplatz oder die Wahl
eines Studiengangs ist eine der groBen Herausforderungen
zum Ende jeder Schulkarriere. Dabei gilt es zunéchst, sich
einen Uberblick zu den vielfiltigen Aus- und Weiter-
bildungsangeboten zu verschaffen. Dariiber hinaus werben
die heimischen Firmen auch aufgrund der demographischen
Entwicklung um gute Nachwuchskrafte. Vor diesem Hinter-
grund organisiert der Stadtmarketingverein gemeinsam

mit der Stadt Neuburg die ,A-Zu-Bi!", eine der fiihrenden
Ausbildungsmessen im gesamten mittelbayerischen Raum.

Angesprochen sind alle Schiiler, die in den nachsten ein bis
zwei Jahren ins Berufsleben starten oder eine Weiterbildung
anpeilen. Mehrere Tausend Schiiler in tiber 20 umliegenden
Schulen versorgt Neuburgs Stadtmarketingverein jedes Jahr
mit den wichtigen Infos zur Messe. ,Uns ist der freiwillige
Besuch der ,A-Zu-Bi!" ein besonders wichtiges Anliegen”,
erzahlt Stadtmarketing-Geschaftsfiihrer Michael Regnet und
erganzt: ,Wir weisen auf unser Angebot hin, halten aber
iberhaupt nichts von schulischen Pflichtbesuchen. Auf diese
Weise kommen zu uns nur die wirklich interessierten Schiiler
und das wiederum wissen die ausstellenden Betriebe und
Organisationen sehr zu schitzen."

A-Zu-Bi!

Ausbildung Zukunft Berufsinformation
Die regionale Ausbildungsmesse

Initiiert wurde die Messe 2007 von Oberbiirgermeister

Dr. Bernhard Gmehling. ,Fiir mich war die Grundidee, junge
Menschen mit Ausbildern und Auszubildenden ins Gesprach
kommen zu lassen. Und genau diese persdnlichen Gesprache
haben in den vergangenen Jahren schon zu viel Erkenntnis
und erfreulicherweise auch zu zahlreichen Ausbildungs-
vertragen geflihrt", erzahlt der Rathauschef.




Y= LANDKREIS
" 4

Neuburg-Schrobenhausen

Mit uns in Deine Zukunft!

Ausbildung und Studium beim Landratsamt Neuburg-Schrobenhausen

Du hast Lust auf...

v" Abwechslung
selbststandiges Arbeiten
Verantwortung
eigene Projekte
gute Karrieremoglichkeiten
flexible Arbeitszeiten

AN N N N YN

hohe Ubernahmechancen

Dann bist DU bei UNS genau richtig!

Das Landratsamt Neuburg-Schrobenhausen erméglicht ausbildungs- und studieninteres-
sierten, jungen Menschen eine Vielzahl von abwechslungsreichen und zukunftsorientierten Be-
rufsmoglichkeiten, bei denen selbststindiges Arbeiten und die Ubernahme von Verantwortung
garantiert ist.

Das sind Deine Ansprechpartner...

,Eine gute und qualifizierte
Ausbildung unserer Nach-
wuchskrdifte ist uns ein An-
liegen, denn die Nach-
wuchskrdfte von heute sind
unsere Kolleginnen und
Kollegen von morgen!*

Herr Florian Mauerberger i=rau Luisa Schubert
Ausbildungsleitung Ausbildungsbetreuung




Unsere Ausbildungsmoglichkeiten

Verwaltungsfachangestellte*r
v"mindestens guter Hauptschulab-
schluss oder mittlere Reife

Verwaltungswirt*in

v sehr guter qualifizierender Mittel-
schulabschluss oder gute mittlere
Reife

v LPA-Test (www.lpa.bayern.de)

Dipl.-Verwaltungswirt*in
v" Fachhochschulreife oder Abitur
v" LPA Test (www.lpa.bayern.de)

Fachinformatiker*in fiir Systemin- StraBenwirter*in
tegration v" mindestens guter Hauptschulab-
v" mindestens guter Hauptschulab- schluss oder mittlere Reife

schluss oder mittlere Reife

Studium Soziale Arbeit

v" Eine gute abgeschlossene Fach-
hochschulreife oder Allgemeine
Hochschulreife

Dipl.-Verwaltungsinformatiker*in

v" Abitur, Fachhochschulreife oder
vergleichbare Hochschulzulassung

v" Notendurchschnitt von mind. 3,0 in
den Fachern Deutsch, Mathematik
und Englisch

v" Note in Mathematik nicht schlech-
ter als befriedigend

v"  IT-Einstellungstest

Unsere Azubis berichten

,Man hat hier in der Ausbildung Bii-
rotdtigkeiten, wird aber auch oft mit
in den Auf3endienst genommen. Vom
Ausldnderamt und Aufenthaltser-
laubnissen bis hin zum Naturschutz
und Begriinungsma@nahmen - die
Abwechslung macht s aus!*

,Der ideale Bewerber sollte gerne im
Team arbeiten und Interesse an IT
und PCs mitbringen - und der Rest
kommt von ganz allein!*

,Wir bieten Dir ein tolles und moti-
viertes Team, ein sicheres Arbeitsver-
hdltnis, gute Aufstiegsmaoglichkeiten
und vielseitige Einsatzméglichkeiten
in den verschiedenen Fachberei-
chen.”




Wir sind ein BEST PLACE TO LEARN

Das Landratsamt Neuburg-Schrobenhausen ist ein hervorragender Ort zum Lernen. Daflir gibt es nun Brief
und Siegel: Am Freitag, 10. Februar 2023 fand im GroRen Sitzungssaal im Landratsamt die offizielle Uber-
gabe des Gltesiegels ,Best Place to Learn® fiir hervorragende Ausbildungsbetriebe statt. Landrat Peter von
der Griin nahm zusammen mit den Ausbildungsverantwortlichen Luisa Schubert und Florian Mauerberger
die Auszeichnung von Auditor Florian Horstmeier entgegen.

Das Ausbildungssiegel ist der Beleg fiir eine
Uberdurchschnittlich gute betriebliche Ausbil-
dung. Es wird ausschlieRlich an Unternehmen
vergeben, die nachweisen, dass sie junge Men-
schen hervorragend qualifizieren. ,Best Place to
Learn beruht auf einem wissenschaftlich aner-
kannten Qualitatsmodell, analysiert und bewer-
tet alle wichtigen Aspekte der Ausbildung, be-
teiligt Ausbilder, aktuelle und ehemalige Auszu-
bildende und wird nur auf der Grundlage repra-
sentativer Ergebnisse vergeben.

Landrat Peter von der Griin freut sich iber die

Auszeichnung: ,Das Ausbildungsniveau am Land-
ratsamt ist sehr hoch. Dabei bieten wir unseren Auszubildenden breitgefacherte Ausbildungsinhalte, um
ihnen umfassende Kenntnisse zu vermitteln. Das Gltesiegel unterstreicht unsere iberdurchschnittlich gute
Ausbildung.” Das bestatigte Auditor Florian Horstmeier bei der Urkundeniibergabe: ,Sie gehéren bundesweit
zu den besten Ausbildungsbetrieben. Sie haben ein tolles Arbeitsklima und kompetente Ausbilder. Das Land-
ratsamt bietet als Arbeitgeber hervorragende Zukunftsperspektiven.”

Die Ausbildungsverantwortlichen Luisa Schubert und Florian Mauerberger steu-
ern mit viel Engagement die Ausbildung im Landratsamt und sind stolz auf die
Zertifizierung. Die Ergebnisse bestatigen, dass die Auszubildenden sich vollum-
fanglich mit dem Beruf identifizieren und diesen auch in Zukunft austiben moch-
ten. ,Die Riickmeldungen zeigen, dass unsere Nachwuchskrafte mit ihrer Aus-
bildung sehr zufrieden sind und weiterhin im Landratsamt weiterarbeiten moch-
ten. Das belegt: ,Ausbildung ist eine Investition in die Zukunft!“, betonen Luisa
Schubert und Florian Mauerberger.

Neugierig gemacht?
Dann bewirb Dich bei uns und werde Teil unseres Teams!

Kontaktdaten: Landratsamt Neuburg-Schrobenhausen Tel: 08431/57-468
Frau Luisa Schubert Platz der Deutschen Einheit 1 Mail: ausbildung@neuburg-schrobenhausen.de
Ausbildungsbetreuung 86633 Neuburg a. d. Donau Web: https://karriere.neuburg-schrobenhausen.de/




© industrieblick - stock.adobe.com

Staatliche Berufsschule
m= Neuburg an der Donau messsss—

Auf der Suche nach dem richtigen Beruf kannst du im
Ausbildungskompass jede Menge Informationen darliber
bekommen, welche Ausbildungsmdglichkeiten es im Landkreis
gibt. Die duale Ausbildung besteht dabei aus zwei Bausteinen.
Der erste ist die Ausbildung in deinem Ausbildungsbetrieb.
Hier lernst du die praktische Seite deines Berufs kennen, vor
allem aber die Tatigkeiten, die in deinem Betrieb besonders
wichtig sind. Je mehr du davon beherrschst, desto mehr
Verantwortung kannst du Gbernehmen. Und natirlich
verdienst du auch dein eigenes Geld mit deiner Arbeit.

Die Berufsschule ist der zweite Baustein der dualen
Ausbildung. Hier bekommst du das ganze Spektrum
deines Berufs mit, vielleicht auch Dinge, die in deinem
Ausbildungsbetrieb nicht vorkommen.

Eine Berufsschule mit viel Know-how und einem guten
Lernumfeld rundet also deine Ausbildung ab. Je nach Beruf
dauert die Ausbildung zwischen zwei und dreieinhalb Jahren.

Wenn du einen

Beruf aus unseren
Fachbereichen gewahlt
hast, dann sind wir dein
Berufsschulpartner

fiir deine Ausbildungszeit.

Wir stehen fiir:

KOMPETENZ

In verschiedenen Lehrwerkstatten werden sowohl die
theoretischen Grundlagen deines Berufs vermittelt, als
auch weitere praktische Erfahrungen, die deine Ausbildung
erganzen und vervollstandigen.

WOHNORTNAHE

Viele Schiiler sind zu Beginn der Ausbildungszeit noch
nicht volljahrig und mobil. Gezielte Verkehrsanbindungen
mit der Stadt Neuburg durch Bus und Bahn ermdglichen
es Dir, innerhalb des Landkreises auch ohne Fiihrerschein
die Berufsschule zu erreichen.

VERNETZUNG

Die Berufsschule ist mit den regionalen Betrieben gut
verbunden, kennt deren Belange und richtet sich auf diese
ein. Das ermdglicht eine gezielte Anpassung auf die
Lehrsituationen und bereichert durch Aktualitat Deine
Ausbildung.

Fachbereiche

Elektrotechnik
B Elektroniker/-in BGJ-k
(alle Elektroberufe im 1. Lehrjahr)
M Elektroniker/-in
Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik

Fahrzeugtechnik | Baugeritefiihrer
B Ausbildung Baugeratefiihrer
B KfZ-Mechatroniker

Wirtschaft | Sicherheit

B Kauffrau/-mann im E-Commerce

B Bankkauffrau/-mann

M Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

M Industriekauffrau/-mann

B Verkdufer/-in und Kauffrau/-mann im Einzelhandel
B Servicekraft und Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit

BIK | BVJ/k

BIK: Die Berufsintegrationsklassen bieten Schiiler/-innen
im Alter von 16 bis 21 Jahren (in Ausnahmefillen bis

25 Jahre) die Mdglichkeit im Rahmen einer zweijéhrigen
Beschulung intensive deutsche Sprachkenntnisse zu
erwerben, mit gesellschaftlichen Werten und Regeln
vertraut gemacht zu werden sowie zentrale Kompetenzen
unter anderem in den Bereichen Mathematik und
Berufsorientierung zu erlangen.

BVJ/k: Du gehst in die BVJ/k Klasse, wenn Du

a) noch schulpflichtig bist und

b) keinen Ausbildungsplatz bekommen hast.
Sollte dies auf Dich zutreffen, melde Dich online
fiir die BVJ/k Klasse an.

Adresse:

Staatliche Berufsschule Neuburg an der Donau
Monheimer Strale 66

86633 Neuburg an der Donau

Telefon: 0 84 31 60 98 100

Telefax: 0 84 31 53 74 20

www.bs-neuburg.de




V/ Checkliste

Bewerbungsunterlagen
[ | AN |

“VORBEREITUNGEN [~

INFORMATIONEN SAMMELN

Vor deiner Bewerbung solltest du dich
grundlich tber das Unternehmen erkundigen,
bei dem du dich bewerben willst. Darunter fallt
z.B. sowas wie Ansprechpartner, Namen der
Geschaftsleitung, Erfolgs/- und Entstehungs-
geschichte, Presseartikel, etc.. AuBerdem solltest
du der Stellenanzeige entnehmen konnen, auf
welchem Wege du die Bewerbung einreichen
sollst - heiB3t per E-Mail oder schriftlich.

EIGENE KONTAKTDATEN
AKTUALISIEREN

Verwende eine seridose E-Mail-Adresse, die deinen
vollstdndigen Namen enthalt.

BEWERBUNGSFOTO

Ein Bewerbungsfoto ist kein Muss in
deiner Bewerbung. Aber es empfiehlt sich eins
trotzdem professionell machen zu lassen und
hinzuzufligen, damit sich der Empfanger deiner
Bewerbung vorab schon mal ein Bild von dir
machen kann.

ZEUGNISSE

Falls du deine Bewerbung auf postali-
schem Wege einreichst, achte darauf keine
originalen Zeugnisse zu verschicken. Eine Kopie
reicht hier meist vollig aus, solange in der
Stellenausschreibung nichts anderes verlangt
wird.

DAS ANSCHREIBEN |

INDIVIDUELLES ANSCHREIBEN
Erstelle fir jede Bewerbung ein individu-
elles, auf das Unternehmen zugeschnittenes
Anschreiben. Geh auf die Aspekte der Stellen-
ausschreibung ein, ohne sie wortwortlich zu
wiederholen. Zeig, dass du dich tUber das
Unternehmen informiert hast.

SERIOSE SPRACHE

Achte darauf, dass du das Anschreiben
hoflich und grammatikalisch richtig formulierst.
Benutze auf keinen Fall Umgangssprache,
sondern bleibe immer serios.

KURZ UND KLAR FORMULIEREN

In der Regel sollte dein Anschreiben
maximal ein bis eineinhalb Seiten lang sein. In
einem groBen Unternehmen haben Personaler®
innen nicht viel Zeit, um sich flr jede Bewerbung
unbegrenzt viel Zeit zu nehmen. Formuliere
kurze, klare Sdtze ohne Schachtelkonstruktionen
und halte dich an den klassischen Aufbau mit
ca. drei Absatzen: Motivation, Erfahrung bzw.
Fahigkeiten und einen letzten Absatz mit dem
frihestmdglichen Eintrittstermin, ggf. Gehalts-
vorstellung und Verabschiedung.

BEHAUPTUNGEN BELEGEN
Auch wenn die Stellenausschreibung

gespickt ist mit Schlagworten wie Teamfahigkeit
oder Eigeninitiative, solltest du diese nicht eben-
falls einfach aneinanderreihen. Belege deine
Fahigkeiten mit Beispielen: Eine erfolgreiche
Mitarbeit bei der Schiilerzeitung oder einem
Gruppenprojekt im Studium zeigt, dass du im
Team arbeiten kannst.




So hinterlasst du einen positiven ersten Eindruck!

Deine Bewerbung ist der erste Schritt auf dem Weg zu deinem Berufs |
Hier findest du eine umfassende Checkliste mit den wichtigsten Dokumenten — f
fiir alle notwendigen Schritte bis zur perfekten Bewerbung. _—

DER LEBENSLAUF

FORMALIEN BEACHTEN

Priife deine Daten sorgfaltig: Stimmen
Adresse und Kontaktdaten? Ist das die aktuelle
Mobilnummer? Das aktuelle Datum (mit dem
Anschreiben abgleichen!) und eine Unterschrift
schlieBen den Lebenslauf ab.

AKTUELLES ZUERST

Im Lebenslauf zéhlen Arbeitserfahrung,
Studium oder Schulzeit, besondere Kenntnisse/
Erfahrungen und maoglicherweise gesellschaft-
liches bzw. soziales Engagement. Innerhalb jedes
Gliederungspunktes sollte - wenn vom Unter-
nehmen nicht anders vorgegeben - die aktuelle
Beschaftigung ganz oben stehen.

NUR DAS WICHTIGSTE

Dein Lebenslauf soll ausschlaggebende
Stationen deines Lebens wiedergeben. Deshalb
sollte dein Lebenslauf maximal 2 Seiten lang
sein. Beschranke dich auf das Wichtigste - ob
beruflich, im Studium oder die Schulbildung.
Besondere Auszeichnungen oder tolle Projekte
wahrend Schule, Studium oder Job dirfen
erwdhnt werden.

ANHANGE UND VERSAND

ZEUGNISSE

Egal ob digital oder als Bewerbungs-
mappe - dein aktuellstes Zeugnis sollte immer
zuerst sichtbar sein. Danach folgen weitere rele-
vante Zeugnisse und sonstige Nachweise, wie
z.B. Weiterbildungen, Zertifikate, Urkunden, etc.
Achte hier auf Vollstandigkeit: |dealerweise ist
jede wichtige Station im Lebenslauf durch ein
Zeugnis belegt.

VERSAND

Nun ist es wichtig zu wissen, ob du die
Bewerbung in einer Bewerbungsmappe oder
online verschickst. Dies solltest du bereits der
Stellenausschreibung entnommen haben. Falls
es eine Bewerbungsmappe sein soll, dann achte
darauf eine saubere und neue zu benutzen.
Ordne alles darin gut an und achte darauf, dass
diese vollstandig ist.

Falls du sie per E-Mail verschickst, achte darauf
die richtige Empfangeradresse anzugeben und
schreibe noch einen kurzen Text in die E-Mail
und vergiss hierbei auch den Betreff der E-Mail
nicht. Als Betreff kannst du einfach die Stellen-
ausschreibung nehmen, auf die du dich bewirbst.
AuBerdem solltest du darauf achten deine An-
hange richtig zu benennen und mit deinem
Namen zu kennzeichnen oder du formatierst
deine komplette Bewerbung (Lebenslauf, An-
schreiben, Zeugnisse) vorab zu einem PDF-Doku-
ment. Daflr gibt es viele verschiedene Internet-
anbieter. Achte darauf, dass die GroRe deiner
Datei den angegebenen Grenzwert nicht lber-
steigt, da sie sonst vom E-Mail-Filter des
Unternehmens abgefangen werden kénnte.
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Anlagenmechaniker -
Sanitédr-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

v 4 N
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16

Warme, Kilte und Wasser sind ihr Metier: Anlagenmechaniker/
innen fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik sind immer
dann zur Stelle, wenn es darum geht, Sanitdranlagen wie Toi-
letten, Waschbecken, Duschen oder Badewannen einzubauen.
Dariiber hinaus sind sie aber auch dafiir zustandig, komplette
Heizungssysteme der unterschiedlichen Energietrager (z.B. OI,
Gas, Pellets etc.) zu installieren und in Betrieb zu nehmen. Und
weil ferner die Klimatechnik zu diesem Berufsbild zahlt, bauen
sie auch besonders energiesparende Luftversorgungssysteme
und Klimaanlagen ein. AuBerdem: Ist das Unternehmen, fiir das
sie tatig sind, auch darauf spezialisiert, gehort die Errichtung
von Solar- und Photovoltaikanlagen ebenfalls zu ihrem Auf-
gabengebiet. Nach der Montage priifen sie, ob die von Ihnen
installierten Anlagen einwandfrei funktionieren und optimal
eingestellt sind. Ein weiterer wichtiger Aspekt in ihrem Tatig-
keitsfeld sind die Wartung der Anlagen sowie (im Bedarfsfall)
die Durchflihrung von Reparaturen. AuBerdem beraten sie Kun-
den, beispielsweise liber vernetzte Systemtechnik, und weisen
sie in die Bedienung von Gerdten und Systemen ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 850 €

2. Jahr 930 €

3. Jahr 1.000 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ [0 Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  44%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%

I Hochschulreife: 10%

I Sonstige: 2%

Bau, Architektur, Vermessung

VA

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. indem kdrperliche Herausforderungen,
wie Gleichgewicht oder Ausdauer, gemeistert werden knnen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim SchweiBen, L6ten, Ségen
oder Bohren)

e Problemldsefihigkeit (z.B. bei Problemen mit Wasser- und
Luftversorgungssystemen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des Bedarfs an Rohren fiir
die Installation einer Heizungsanlage)

e Werken / Technik (z.B. beim Erlernen von Metallbearbeitungs-
und -verbindungstechniken)

e Sport (z.B. um langes Stehen bewiltigen zu kénnen)

Haustechnik M. Geyer @
Michael Geyer

Hermanngraben 3

85123 Karlskron

Tel. 08450 9244632

buero@sanitaer-geyer.de

www.sanitaer-geyer.de

Wachinger J. GmbH @
Thomas Wachinger

Schrobenhausener Str. 5a

86571 Langenmosen

Tel. 08433 1040

info@wachinger.com

www.wachinger.com




Maler und Lackierer -

Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d)

£

Wer glaubt, fiir diesen Beruf reichen Farbe und Pinsel aus, der
irrt: Maler/innen und Lackierer/innen der Fachrichtung Gestal-
tung und Instandhaltung lernen viel (iber die unterschiedlichen
Maltechniken und werden in der Ausbildung auch in Material-
kunde fit gemacht. SchlieBlich gestalten und behandeln sie
Innenwénde, Decken, Boden und Fassaden von Gebduden sowie
die Oberflachen von Objekten aus verschiedenen Materialien.
Sie sind im Neubau, wie auch bei der Sanierung und Moder-
nisierung tatig. Bevor sie Flachen beschichten, bereiten sie die
Untergriinde vor und bessern Putzschaden an Wéanden und
Decken aus. Innenrdume gestalten sie mit unterschiedlichen
Maltechniken, aber auch mit Tapeten und Dekorputzen. Maler/
innen und Lackierer/innen bringen nicht nur Farbe ins Leben,
durch den Einbau von Ddmmstoffen leisten sie auch einen Bei-

trag zur Energieeinsparung.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 740 €
2. Jahr 815€-984 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

\

Mittelschulabschluss: 8%
I Qual. Mittelschulabschluss:  55%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 6%
I Sonstige: 3%

Zuséatzlich zum Ausbildungsangebot

| i

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anrlihren verschiedener
Abtdnfarben mit weiBer Farbe)

e Kreativitat (z.B. bei der Auswahl von Tapeten und Dekoren)

e Sorgfalt (z.B. bei den Vorarbeiten durch Abkleben der Rénder)

Schulfacher

Werken | Technik (z.B. fiir technisches Zeichnen, sowie bei der
Arbeit mit Farbrollern, Biirsten und Pinseln)

e Chemie (z.B. fiir die Beurteilung, wie Untergrund und
Beschichtung reagieren)

e Mathematik (z.B. wenn Flachen und Mischverhiltnisse von
Farben berechnet werden miissen)

Malerbetrieb Bartsch @
Rainer Bartsch

St.-Andreas-Str. 26

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 1769

info@malerbetrieb-bartsch.de

www.malerbetrieb-bartsch.de

DTB AUSBAU ®
Sandra Link-Augustin

Industriestr. 14

86643 Rennertshofen

Tel. 08434 940114

bewerbungen@dtb-ausbau.de

www.dtb-ausbau.de

In Teilzeit méglich G Studium méglich

@ Praktikum (’ Ferienjob



Ofen- und Luftheizungsbauer (m/w/d)

.. Ay A A FoOORRNEDw.) ] L £ # 4

Wenn im Winter das Wohnzimmer von wohliger Warme Anforderu ngen
durchflutet wird, dann haben sie gut gearbeitet: die Ofen- und
Luftheizungsbauer/innen. Sie bauen und installieren Kacheléfen,
Backofen, handwerklich erstellte Herde und Kamine, aber auch
Warmluftheizungen, Be- und Entliiftungsanlagen, Ol-, Gas- und

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zuschneiden, Verlegen und
Verfugen von Ofenkacheln)
e Technisches Verstandnis (z.B. um eine Bauzeichnung anfertigen

Feststoffbrenner oder zentrale Heizélanlagen. Entweder fertigen Zlf_ konr?en] ! . .
.. .. . s - e Korperliche Fitness (z.B. um schwere Bauteile und Materialien zu
sie in der Werkstatt die einzelnen Teile nach individuellen Pl4- -

nen zundchst von Hand oder sie stellen industriell hergestellte

Produkte direkt beim Kunden auf. In beiden Fallen schlieBen sie
die Ofen oder Heizanlagen an Schornsteine und Versorgungs- SChU Ifacher
systeme an. Dabei bringen sie oft auch Rohrleitungen an. Wei-
terhin installieren und priifen sie elektrische Baugruppen sowie
Regel-, Steuer-, Sicherheits- und Uberwachungseinrichtungen.
Nach einer umfassenden Kontrolle stellen sie das jeweilige Ge-
rat ein und nehmen es in Betrieb.

e Sport (z.B. um kérperliche Tatigkeiten wie Heben oder Tragen
meistern zu kdnnen)

e Physik (z.B. um heiztechnische Zusammenhinge gut verstehen
zu kénnen)

e Werken / Technik (z.B. um die Technik einzelner Anlagen leichter
zu verstehen)

Ofen Ziegler (P
Hubert Ziegler

Am Eichet 2

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 49900

info@ofen-ziegler.de

www.ofen-ziegler.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 850 €

2. Jahr 930 €

3. Jahr 1.000 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  32%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
I Hochschulreife: 21%

18 Bau, Architektur, Vermessung '
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Trockenbaumonteur (m/w/d)

% - d £ . JASSTEE

Eine trockene Angelegenheit ist dieser Beruf schon insofern, als
dass Trockenbaumonteure/innen bei der Arbeit fast immer ein
Dach liber dem Kopf haben. Sie verkleiden Wénde und Decken
mit Holz, Kunststoff oder anderen Werkstoffen und stellen

die erforderlichen Unterkonstruktionen her. Ferner ziehen sie
mit Gipskartonplatten, Stahlschienen und Dammwolle neue
Zwischenwénde ein, hdngen Decken tiefer oder verkleiden
Mauern mithilfe spezieller Leichtbausysteme. Dabei bauen sie
auch Materialien zur Verbesserung der Warmeddmmung oder
der Akustik ein. AuBerdem verlegen sie Trockenestriche, bauen
Fenster, Tliren oder Verglasungselemente ein oder montieren
Beleuchtungsdecken und -kdrper. Deshalb kdnnen Trockenbau-
monteure/innen innerhalb weniger Tage aus einem zugigen
Dachboden eine weitldufige Wohnung mit mehreren Rdumen
entstehen lassen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 935 €
2. Jahr 1.230 €
3. Jahr 1.495 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  45%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
I Hochschulreife: 10%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. beim Tragen von schwerem Baumaterial)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Verkleidung von Wanden
und Decken)

e Belastbarkeit (z.B. bei Tatigkeiten in einer groBer Hohe)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. zur Berechnung, wie viel Baustoff benétigt
wird)

e Sport (z.B. beim Tragen von Bauteilelementen)

e Werken / Technik (z.B. beim Umgang mit speziellen Gerdten und
Werkzeugen)

DTB AUSBAU @
Sandra Link-Augustin

Industriestr. 14

86643 Rennertshofen

Tel. 08434 940114

bewerbungen@dtb-ausbau.de

www.dtb-ausbau.de

(D) Praktikum (3) Ferienjob [ In Teilzeit mdglich @Y Studium méglich
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Schreiner (m/w/d)

v 4 N
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Ob eine stilvolle Vitrine aus edlem Kirschbaum oder ein funk-
tionstiichtiges Holzregal aus stabiler Eiche: Wenn es ein Mdbel-
stlick nach MaB sein soll, sind die Schreiner/innen gefragt. Sie
stellen Schréanke, Sitzmobel, Tische, Fenster und Tiiren, aber
auch Innenausbauten sowie Messe- und Ladeneinrichtungen
mit einer Vielzahl unterschiedlicher, auch computergesteuer-
ter Techniken her. Prazise bearbeiten sie das Holz oder andere
Werkstoffe (z.B. Kunststoff, Metall oder Glas), bohren und fra-
sen Locher, verleimen, verzahnen und verschrauben bestimmte
Teile miteinander. Auf Baustellen setzen sie Fenster, Treppen
und Tiren ein; in Wohn- oder Blirordumen verlegen sie Parkett-
boden und montieren Einbaumaobel, Raumteiler oder Wandver-
kleidungen. AuBerdem reparieren sie beschadigte Mdbel oder
gestalten Musterstiicke.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 800 €

2. Jahr 900 €

3. Jahr 1.000 €

Voraussetzung und Vergiitung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)
" [ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  23%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
I Hochschulreife: 33%
I Sonstige: 1%
20 Bau, Architektur, Vermessung ’

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim prézisen Bearbeiten des
jeweiligen Werkstoffs)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Planen und Fertigen von
Werkstiicken)

e Kreativitat (z.B. bei der Anfertigung von Einzelstiicken und
Arbeiten nach MaB)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. im Umgang mit Werkzeug)

e Mathematik (z.B. bei der Berechung des Materialaufwands)

e Sport (z.B. bei der Bewiltigung kérperlich anstregender
Tétigkeiten)

Schreinerei Alubau Baierl GmbH @
Tobias Baierl

Von-Mergenthal-Str. 20

86571 Langenmosen

Tel. 08433 307

info@schreinerei-baierl.de

www.schreinerei-baierl.de

Holz | Struktur | Fortner @
Bernhard Fortner

Franz-Boecker-Str. 3a

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 641699

info@fortner.de

www.fortner.de

Schreinerei Tobias Kugler @
Tobias Kugler

Augsburger Str. 6

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 6446750

info@schreinerei-kugler.com

www.schreinerei-kugler.com

Schreinerei Pettmesser GmbH und Co. KG (PETXS)
Heidi Etsberger

NuBbaumstr. 19

86697 Oberhausen b. Neuburg

Tel. 08431 53650613

learn@pettmesser.info

www.pettmesser.info

i \F
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Schreiner (m/w/d)

4 ; F A
Schreinerei Appel (P DTB AUSBAU (P
Stephan Appel Sandra Link-Augustin
Geiselanger 16 Industriestr. 14
86697 Oberhausen b. Neuburg 86643 Rennertshofen
Tel. 08431 649721 Tel. 08434 940114
stephan@schreinerei-appel.de bewerbungen@dtb-ausbau.de
www.schreinerei-appel.de www.dtb-ausbau.de

Starte deine Schreinerkarriere bei uns.

Bei uns trifft Handwerk auf Hightech, Prazision auf Kreativitét.
Und vor allem: Bei uns treffen sich Menschen, die leidenschaft-
lich ihrer Berufung nachgehen. Méchtest du dazugehdren?
Hand aufs Holz.

(=] . [m]

[=]:

Weitere Infos findest du unter:
azubi.pettmesser.info

Schreinerei Pettmesser

86697 Oberhausen p ettmesser

www.pettmesser.info

Zuséatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3) Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich
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Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker (m/w/d)
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22

Wenn im Sommer ein Sturm oder Gewitter aufzieht, ist es
ratsam, die Schotten im Haus dicht zu machen. Dann zeigt
sich, ob die Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/innen
ganze Arbeit geleistet haben. Zu ihrem tdglichen Geschaft
gehort nicht nur die Herstellung von Rollldden, sondern auch
die von groBformatigen Rolltoren, Roll- und Scherengittern
sowie Sonnenschutzanlagen. Nachdem sie vor Ort die MaBe
aufgenommen haben, stellen sie das gewiinschte System her;
dazu wahlen sie Material und Teile aus und bearbeiten danach
Metalle, Kunststoffe, Holzer, Glas und Textilien. Neben der
Montage der fertigen Teile flihren sie auch DammmaBnahmen
durch, bauen Antriebe ein und installieren Steuerungen und
Sicherheitseinrichtungen. Damit alles einwandfrei funktioniert,
machen sie schlieBlich Funktionspriifungen und iibernehmen
Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 760 €
2. Jahr 810 €
3. Jahr 950 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

\

[0 Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  38%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
I Hochschulreife: 7%
Il Sonstige: 3%

Bau, Architektur, Vermessung

VA

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. beim Zuschneiden oder Befestigen von
Sonnenschutz- oder Rollladensystemen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von schweren
und unhandlichen Bauteilen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. bei Tatigkeiten in groBer Héhe)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Materialmengen)

® Physik (z.B. um zu verstehen, wie Krifte- und Hebelarten wirken)

e Werken / Technik (z.B. bei der Bearbeitung von Werkstoffen per
Hand)

Kammerer GmbH & Co. KG
Daniel Kammerer

Altenfurter Str. 25

86561 Aresing

Tel. 08252 915110
bewerbung@team-kammerer.de
www.team-kammerer.de

®6

LEDL Rollladen + Sonnenschutztechnik GmbH
Isabella Drawert-Ledl

Ringstr. 7

86669 Kdnigsmoos

Tel. 08433 940013
isabella.drawert-ledl@ledI|-rollladen.de
www.ledl-rollladen.de/karriere

®0




Maurer (m/w/d)

Maurer/innen tragen ganz wesentlich zur Errichtung eines
Gebaudes bei. Sie stellen Rohbauten fiir Wohn- und Geschafts-
gebdude her. Sie betonieren zunéchst das Fundament, ehe sie
AuBen- und Innenwdnde sowie Geschossdecken mauern bzw.
betonieren. Fiir Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder
montieren Schalungssysteme, setzen Bewehrungen ein, mischen
den Beton oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton.
Den frischen Beton bringen sie in die Schalungen ein und
verdichten ihn. Teilweise verputzen sie auch Wande, verlegen
Estriche oder bauen Damm- und Isoliermaterialien ein. Dariiber
hinaus fiihren sie Abbruch- und Umbauarbeiten durch.

Op:40

=]y

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

935 €

1.230 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
I Hochschulreife: 12%
I Sonstige: 3%

Zuséatzlich zum Ausbildungsangebot

F § [l

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen von
Isolierstoffen)

e Korperliche Fitness (z.B. um fiir kdrperliche Herausforderungen
gewappnet zu sein)

e Teamfihigkeit (z.B. gegenseitige Unterstiitzung auf der
Baustelle)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Abdichten von Kellerwéinden)

e Sport (z.B. um kdrperliche Herausforderungen meistern zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flichen bzw. der
Ermittlung der bendtigten Baustoffmenge)

Paul Ettenreich Bauunternehmen
Georg Ettenreich

Hauptstr. 10

86676 Ehekirchen

Tel. 0151 18230166
georg@ettenreich.de
www.ettenreich.de

®6

FW FRANZ WIESER BAU GMBH
Angela Schwarzbauer
Kalvarienbergstr. 6

85123 Karlskron

Tel. 08454 3159
info@fw-wieser-bau.de
www.fw-wieser-bau.de

(PXF

Schonacher Bauunternehmen GmbH & Co. KG @
Thomas Schonacher

Am Eichet 4

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 8472

info@schoenacher.de

www.schoenacher.de

Gebriider Wohrl Grundbau GmbH @
Personal

Konigslachener Weg 36

86529 Schrobenhausen

Tel. 08252 90520

d.woehrl@gebrueder-woehrl.de

www.gebrueder-woehrl.de

In Teilzeit méglich G Studium méglich

@ Praktikum (’ Ferienjob
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Zimmerer (m/w/d)

v 4 N

.. Ay A A FoOORRNEDw.) ] L £ # /

24 Bau, Architektur, Vermessung

Die Richtkrone liber dem neuen Dachstuhl eines Hauses signa-
lisiert weit ins Land hinein: Hier waren wieder Zimmerleute am
Werk. Doch nicht nur Dachstiihle, sondern ganze Hauser, An-
bauten, pfiffige Fassaden, groBe Hallen, Briicken, Tiirme, Trep-
pen und vieles mehr werden heute vom Zimmerer/in hergestellt.
Sie arbeiten mit Holz, Holzwerkstoffen und anderen modernen
Baumaterialien. Wenn es um die Restaurierung von alten Fach-
werkhdusern oder Kirchen geht, ist das Wissen der Zimmer-
leute genau so gefragt, wie bei der richtigen Ddmmung von
modernen Holzh3usern, die dadurch nicht mehr so viel Energie
verschwenden und so zum Klimaschutz beitragen. Dabei nutzen
sie traditionelle, handwerkliche Techniken ebenso wie moderne
EDV-gesteuerte Anlagen und CAD-Programme fiir die Arbeits-
vorbereitung. Dazu muss man schon Képfchen haben, kreativ
sein und im Team arbeiten kénnen. Zimmerer/innen haben also
einen abwechslungsreichen, spannenden Beruf. Sie arbeiten mit
Hand und Verstand und schaffen mit dem nachwachsenden Na-
turprodukt Holz langlebige und umweltfreundliche Bauwerke.
Sie sehen am Abend, was sie am Tag erschaffen haben.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

2. Jahr
3. Jahr

1.235 €

1.495 €

Voraussetzung und Vergiitung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ), Ausnahme maglich

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

[ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  25%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 32%

VA

v

Anforderungen

e Teamfihigkeit (z.B. gegenseitige Unterstiitzung bei Aufgaben)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Bearbeiten von Bauteilen mit
diversen Maschinen)

e R3umliches Vorstellungsvermégen (z.B. um sich Bauteile
vorstellen zu kdnnen, die spiter auf ein Dach kommen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit dem Werkstoff Holz)

e |nformatik (z.B. beim Bedienen von CNC-Maschinen und
Zeichnen von CAD-Plinen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung des Materialaufwands)

Baierl GmbH & Co. KG
Stefan Baierl

Ahornweg 3

86676 Ehekirchen

Tel. 08435 9449190
info@baierl-holzbau.de
www.baierl-holzbau.de

®6

Holzbau Stemmer GmbH @ ﬁ
Christian Stemmer

Badanger 3

86697 Oberhausen b. Neuburg

Tel. 08431 618910

info@holzbau-stemmer.de

www.holzbau-stemmer.de

Tyroller Holzbau @ (’
Reinhard Tyroller

Bergschneiderweg 2

86565 Peutenhausen

Tel. 08252 1301

info@tyroller-holzbau.de

www.tyroller-holzbau.de




Baugeratefiihrer (m/w/d)

y r

"Da, ein Bagger!" Viele kleine Kinder sind fasziniert und bleiben
stehen, wenn sie einen Bagger oder Kran auf einer Baustelle
sehen. Wer sich seine Begeisterung fiir diese Baugerate bis
nach der Schule bewahrt, fiir den konnte eine Ausbildung als
Baugerétefiihrer/in das Richtige sein. Dann wird die Baustelle
zum festen Arbeitsplatz, auf der diese Fachleute alle Gerdte und
Baumaschinen bedienen. Die Vorbereitung der Bauarbeiten und
die Wartung der Baugerate gehdren ebenso zu ihren Aufgaben
wie das Aufstellen der Krane, die Sicherung der Geréte sowie
deren Verladung nach getaner Arbeit - und das alles bei Wind
und Wetter, weshalb man es schon mégen sollte drauBen zu
sein, wenn man sich fiir diesen Beruf entscheidet.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 €

1.320 €

2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  39%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
I Hochschulreife: 6%
I Sonstige: 1%

Zuséatzlich zum Ausbildungsangebot

i

’ 1 i

Anforderungen

e Entscheidungsfihigkeit (z.B. um durchdachte Entscheidungen im
Baualltag zu treffen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um eventuelle Gefahrenzonen
friihzeitig zu erkennen)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim fachgerechten Aufstellen und
Beladen der Baugerite)

Schulfacher

Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flachenaufteilungen
zur Absicherung von Baustellen)

e Physik (z.B. Versténdnis des Bodens bei unterschiedlichen
Wetterverhaltnissen)

e Werken / Technik (z.B. bei der Bedienung von Geraten und
Baumaschinen)

Gebriider Whrl Grundbau GmbH (P
Personal

Kénigslachener Weg 36

86529 Schrobenhausen

Tel. 08252 90520

d.woehrl@gebrueder-woehrl.de

www.gebrueder-woehrl.de

In Teilzeit méglich Q Studium méglich

@ Praktikum (’ Ferienjob



B e L L L 4 b
Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

.. Ay A FTTRENEDws.) ] L £ H 4

Wer ein Teamplayer ist und gerne im Freien arbeitet, der sollte Anforderungen
eine Ausbildung als Beton- und Stahlbetonbauer/in anstreben.
Facharbeiter/innen in diesem Bereich erstellen wichtige Bau-
teile, die das Fundament eines jeden Gebadudes sind. Zu ihren
Aufgaben gehort, Schalungen zu entwerfen, die spater mit
speziellen Betonmischungen aufgefiillt werden - eingearbei-

e Handwerkliches Geschick (z.B. im Umgang mit diversen
Werkzeugen)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Anfertigung von Betonbauteilen
und beim anschlieBenden Heben und Einsetzen mit einem

L e Lastenkran)
hl fiir Hal litat. Als B -
teter Stahl sorgt dabei fiir Halt und Stabilitt. Als Beton- und o Belastbarkeit (z.B. Schwindelfreiheit beim Auf- und Abbau von
Stahlbetonbauer/in fertigt man nicht nur Bodenplatten und Geriisten)

Kellerwande, sondern auch Treppen und Saulen. Darliber hinaus
ist hdufig auch Kreativitat gefragt, denn jede Baustelle bringt
ihre Besonderheiten mit sich, fiir die individuelle L6sungen ge- SChU H—'a Cher

funden werden miissen. ] ) o )
e Physik (z.B. um die Tragfihigkeit und Beschaffenheit des Betons

einschatzen zu kénnen)
e Sport (z.B. beim Heben und Einsetzen von Betonteilen)
e Werken / Technik (z.B. um sicher mit Werkzeug umzugehen)

Gebriider Whrl Grundbau GmbH (P
Personal

Konigslachener Weg 36

86529 Schrobenhausen

Tel. 08252 90520

d.woehrl@gebrueder-woehrl.de

www.gebrueder-woehrl.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 €

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  40%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 24%
Il Sonstige: 3%

’ | |
26 Bau, Architektur, Vermessung ’ \l “‘ﬂ_ :1
Phd



Kanalbauer (m/w/d)

; / f

Sie schauen ganz genau in die R6hre: Kanalbauer/innen sind Anforderu ngen
verantwortlich fiir das, was unter den Hausern und StraBen
liegt - ein Labyrinth aus vielen Schachten, Kanédlen und Rohren.
Wer sich fiir diesen Beruf entscheidet, verlegt Rohre aus Beton,
Steinzeug, Kunststoff und Metall und baut Abwassersysteme
und -leitungen vom kleinen Hausanschluss bis hin zu groBen
Abwassersammlern. Hierzu vermessen die Kanalbauer/innen

e Auffassungsgabe (z.B. beim Einbauen von Abwasserleitungen,
die als Druckrohrleitung fungieren)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verlegen von Rohren)

e Sorgfalt (z.B. bei der Sanierung von Kanilen)

zunachst die Arbeitsstrecke und sichern die Baustelle. Anschlie- =

Bend heben sie Schéachte und Graben aus, legen diese trocken SChU lfaCher

und sichern sie ab. Dann verlegen sie die Rohre und tiberpriifen * Mathematik (z.B. zur Herstellung von Schéchten und Grében
deren Dichtheit, um sicherzustellen, dass kein Abwasser ins nach Plan)

Grundwasser sickert. AuBerdem halten sie Abwassereinrichtun- ® Physik (zB. um das Zusammenspiel von Hebelarten und Kréften

zu verstehen)

e Werken [ Technik (z.B. als Hilfestellung um verschiedene
Maschinen wie Kleinroboter, Zementmischer und
Hydraulikbagger zu bedienen)

gen instand und sanieren alte Rohre.

Ignaz Schmid GmbH & Co. KG (P}
Johannes Bauer

Bahnhofstr. 36

86666 Burgheim

Tel. 08432 94170

jbauer@ignaz-schmid.de

www.ignaz-schmid.de

Holl GmbH (PXF]

Tobias Mittl
Nordpark 1

86666 Burgheim

Tel. 08432 94030
info@holl-tiefbau.de
www.holl-tiefbau.de

Gebriider Whrl Grundbau GmbH (P}
Personal

Kénigslachener Weg 36

86529 Schrobenhausen

Tel. 08252 90520

d.woehrl@gebrueder-woehrl.de

www.gebrueder-woehrl.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 €

2. Jahr 1.230 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
I Hochschulreife: 14%

¢

Zuséatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3) Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich
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Spezialtiefbauer (m/w/d)

T A S

Einfamilienhduser oder eine Doppelgarage interessieren sie
nicht: Spezialtiefbauerf/innen riicken dann aus, wenn es darum
geht, besonders tragfahige oder komplizierte Fundamente fiir
GroBbauwerke wie Briicken oder Hochhduser zu errichten.
Bevor sie damit beginnen, miissen sie Bodenproben entneh-
men, diese auf ihre Zusammensetzung untersuchen und dann
die weitere Arbeit planen. Und das bedeutet: Sie bohren und
montieren Verankerungssysteme, die der Tragfahigkeit des
Bodens angepasst werden, und errichten darauf die Fundamen-
te. Darliber hinaus sichern sie auch bestehende Geb3dude gegen
Absenkung, indem sie sogenannte Unterfangungen, die das
Gebdude abstiitzen, einbringen. AuBerdem sichern sie Hange
gegen Verrutschen, indem sie Bohrungen voranbringen und
anschlieBend Beton in die Bohrlocher pressen. Und im Tunnel-
bau durchdringen sie mit speziellen Maschinen das Innere von
Bergen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 €

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 9%
I Qual. Mittelschulabschluss:  38%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
I Hochschulreife: 15%

N

28 Bau, Architektur, Vermessung '

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. bei der Durchfiihrung von Bohrungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Errichtung eines
Verankerungssystems aus Stiitzmauern)

e Sorgfalt (z.B. um den Baugrund zu untersuchen)

Schulfacher

e Sport (z.B. um kdrperliche Ttigkeiten wie Heben und Tragen zu
bewiltigen)

e Physik (z.B. um die Wirkung von Hebelarten und Kriften zu
ermitteln)

e Werken / Technik (z.B. um Sonderbaugruben herzustellen)

Gebriider Wohrl Grundbau GmbH (P
Personal

Konigslachener Weg 36

86529 Schrobenhausen

Tel. 08252 90520

d.woehrl@gebrueder-woehrl.de

www.gebrueder-woehrl.de

LY AT &




StraBenbauer (m/w/d)

£

Morgens per Fahrrad zur Arbeit, mittags zu FuB ein paar Ein-
kdufe erledigen und abends mit dem Auto zum Essen ins Res-
taurant - und das alles am besten auf makellosem Asphalt und
ohne Schlagldcher. Diesen Wunsch zu erfiillen, ist die Aufgabe
der StraBenbauer/innen, die von unten nach oben simtliche
Schichten einer StraBe errichten. Ihr Job beginnt mit den Bag-
gerarbeiten, wobei sie die oberste Schicht Erdreich abtragen,
um sodann den Untergrund mit Raupen und Walzen zu planie-
ren und zu verdichten. Darauf bringen sie als Unterbau meist
eine Schotterschicht und weitere Gesteinsgemische auf, ehe
schlieBlich eine Beton- oder Asphaltdecke als Fahrbahn folgt.
AuBerdem fiihren StraBenbauer/innen u.a. Pflasterarbeiten aus
und stellen Randbefestigungen, Boschungen sowie Entwasse-
rungsgraben her. Und auch der Unterhalt sowie die Reparatur
von Wegen und Straen z3hlt zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 935 €

2. Jahr 1.230 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  54%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%

I Hochschulreife: 9%

I Sonstige: 2%

Zuséatzlich zum Ausbildungsangebot

F § [l

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Arbeit mit
Spezialwerkzeugen wie Radlader oder Planierraupe)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben und Tragen schwerer
Arbeitsmaterialien)

e \erantwortungsbewusstsein (z. B. wenn Aufgaben, Ziele und
Zeitvorgaben eingehalten werden miissen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit Spezialmaschinen)

e Sport (z.B. beim Tragen von schweren Asphaltplatten)

® Physik (z.B. um verstehen zu kénnen, wie Hebelarten und Kréfte
wirken)

Ignaz Schmid GmbH & Co. KG (P}
Johannes Bauer

Bahnhofstr. 36

86666 Burgheim

Tel. 08432 94170

jbauer@ignaz-schmid.de

www.ignaz-schmid.de

Holl GmbH (PXF)

Tobias Mittl
Nordpark 1

86666 Burgheim

Tel. 08432 94030
info@holl-tiefbau.de
www.holl-tiefbau.de

BEN Montageservice GmbH & Co. KG @ (’
Regina Lindler

Breitenwiesen 1

86565 Gachenbach

Tel. 08259 282

info@ben-montageservice.de

www.ben-montageservice.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich G Studium méglich



StraBenwarter (m/w/d)
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Sie sind die Allrounder auf der StraBe und an ihrer Arbeitsklei- Anfo rderu ngen
dung in leuchtendem Orange leicht zu erkennen: die StraBen-
wirter/innen. Sie kontrollieren und warten StraBen, Auto-
bahnen und Parkpldtze sowie dazugehdrige Griinflaichen und
Briicken. Gefahrenquellen wie Schlagldcher, verblasste Mar-
kierungen oder bréckelnde Fahrbahnrander werden von ihnen
instand gesetzt. Ferner sdubern sie verschmutzte Fahrbahnen,
Leitpfahle oder Verkehrsschilder. Zu ihren Aufgaben gehdren SCh u |fécher

e Handwerkliches Geschick (z.B. fiir die Pflege von Griinanlagen)

e Technisches Verstandnis (z.B. fiir Wartungsarbeiten von Gerdten)

e Sorgfalt (z.B. bei der Reinigung der Fahrbahnen und der
Beseitigung von Schlagléchern)

auch das Aufstellen von Verkehrszeichen, das Zuriickschneiden

von Biumen und Striuchern, das Mihen von Griinstreifen, die Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit Geraten und

Absicherung von Baustellen sowie im Winter der Rdum- und Maschinen)
Streudienst. e Sport (z.B. fiir die Bewiltigung kérperlich anstrengender
Arbeiten)

e Mathematik (z.B. fiir die Mengenberechnung im RGdum- und
Streudienst)

Landratsamt Neuburg-Schrobenhausen @
Frau Schubert - Ausbildungsbetreuung

Platz der Deutschen Einheit 1

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 57468

ausbildung@neuburg-schrobenhausen.de
www.neuburg-schrobenhausen.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 € - 1.068 €

2. Jahr 1.118 €-1.230 €
3. Jahr 1.164 € - 1.495 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

’ [ Mittelschulabschluss: 2%

I Qual. Mittelschulabschluss:  34%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 58%
I Hochschulreife: 6%

30 Bau, Architektur, Vermessung
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Tiefbaufacharbeiter - StraBenbauarbeiten (m/w/d)

4 ; P >

Tiefbaufacharbeiter/innen der Fachrichtung StraBenbauarbei- Anforderu ngen
ten bauen Verkehrswege und legen dazu z.B. Béschungen und
Randbefestigungen an. Sie fiihren Aushubarbeiten durch, sor-
gen fiir die Oberflichenentwasserung, planieren und verdichten
den Boden. Dann stellen sie den Untergrund fiir Decken und
Beldge her und bauen Tragschichten ein. Aus Asphalt, Pflaster-
steinen oder Platten stellen sie die Oberflachen z.B. von StraBen
und Gehwegen her. AuBerdem fertigen sie Sonderbauteile mit
Steinen und Fertigteilen (z.B Einfassungen und Schachte). Tief- =
baufacharbeiter/innen der Fachrichtung StraBenbauarbeiten SCh u Ifacher
kénnen im Neubau oder in der Sanierung tatig sein.

e Karperliche Fitness (z.B. beim Versetzen von Pflastersteinen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umgang mit Werkzeugen
und Maschinen)

e Sorgfalt (z.B. beim Glatten von Asphaltflachen und bei Arbeiten
in der Ndhe des flieBenden Verkehrs)

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen zu meistern)

e Physik (z.B. zum Verstehen bauphysikalischer Grundlagen)

e Werken [ Technik (z.B. beim Arbeiten mit Maschinen oder der
Anfertigung technischer Zeichnungen)

BEN Montageservice GmbH & Co. KG @ (’
Regina Lindler

Breitenwiesen 1

86565 Gachenbach

Tel. 08259 282

info@ben-montageservice.de

www.ben-montageservice.de

Baumeister GmbH @
Alexander Baumeister

Glockenbecherstr. 10

86706 Weichering

Tel. 08454 7523120

a.baumeister@baumeister-kanal-gmbh.de
http://www.baumeister-kanal-gmbh.de

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 935 €
2. Jahr 1.230 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  61%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
I Hochschulreife: 3%
I Sonstige: 2%

Zuséatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3) Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich



Bauzeichner (m/w/d)
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Bevor die Bagger anrollen und ein neues Haus entstehen kann,
missen erstmal sie ran: Bauzeichner/innen bringen namlich den
Entwurf eines jeden Projekts zu Papier - zumindest war das frii-
her so. Heute wird die Arbeit fast ausschlieBlich mit CAD-Pro-
grammen am Computer erledigt. Wer sich fiir diesen Beruf ent-
scheidet, erstellt Zeichnungen und bautechnische Unterlagen
fiir Hauser, Briicken, StraBen und andere Bauwerke. Bauzeich-
nerfinnen fertigen Grundrisse, Bau- und Ausfiihrungszeichnun-
gen, Bauansichten und Detailzeichnungen, so dass letztlich die
Handwerker genau wissen, an welcher Stelle Wasseranschliisse
installiert werden miissen und wo die Stromleitungen verlaufen.
Dariiber hinaus ermitteln die Bauzeichner/innen den Bedarf an
Baustoffen und erstellen Stiicklisten. Ihr Einsatzgebiet ist viel-
faltig: in Baudmtern der 6ffentlichen Verwaltung, fiir Baufirmen
sowie Ingenieur- oder Architekturbiiros.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 €
2. Jahr 1.230 €
3. Jahr 1.495 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%

I Hochschulreife: 53%

Il Sonstige: 1%

Bau, Architektur, Vermessung

VA

Anforderungen

e Kreativitdt (z.B. im Umgang mit MaBstiben, Winkeln und
Lingen)

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. bei der Erstellung
bautechnischer Plane)

e Sorgfalt (z.B. bei der Anfertigung préziser Zeichnungen)

Schulfacher

e Kunst (z.B. fiir die Anfertigung von Detailzeichnungen)

e Mathematik (z.B. fiir die Kostenkalkulation)

e |nformatik (z.B. fiir den Umgang mit speziellen CAD-
Programmen)

Architekturbliro MieBl GmbH
Ferdinand MieBI

AsamstraBe 18

86529 Schrobenhausen

Tel. 08252 88740

fm@miessl.de
www.miessl.de/willkommen.htmi

i O\



Hotelfachmann/-frau (m/w/d)
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Mal am Empfang, mal im Restaurant, mal im Housekeeping - Anforderu ngen
und stets mit einem freundlichen Licheln im Gesicht: So ldsst

sich der Arbeitsalltag von Hotelfachleuten zusammenfassen.
Sie planen die Arbeitsabldufe im Hotel, betreuen und beraten
die Gaste und legen auch in den anderen Abteilungen mit Hand
an. So richten sie die Gdstezimmer her, bedienen im Restau-
rant, arbeiten in der Kiiche mit und organisieren Veranstaltun-
gen. Darliber hinaus stellen sie Rechnungen aus, planen den
Personaleinsatz und liberwachen beispielsweise das Kiichen-
hilfspersonal. Auch fiir die Buchhaltung und die Lagerhaltung =

sind sie zustandig. Und schlieBlich verhandeln sie mit Reisever- SCh u hcaCher
anstaltern und sind an der Entwicklung und Durchfiihrung von
MarketingmaBnahmen beteiligt.

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. beim Eingehen auf individuelle
Wiinsche der Gaste)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Umbau von Konferenzrdumen und
Tragen von Tischen und Stiihlen)

e Flexibilitit (z.B. bei der Schichtarbeit und beim Einsatz in den
verschiedenen Abteilungen eines Hotels)

e Deutsch (z.B. um sich gewahlt ausdriicken zu kénnen)

e Sport (z.B. damit kdrperliche Herausforderungen, wie langes
Stehen, gemeistert werden kénnen)

e Englisch (z.B. beim Kommunizieren mit internationalen Gisten)

- I Landgasthof Haas @
Manuela Haas

Hauptstr. 33

85123 Karlskron

Tel. 08450 8213

info@landgasthof-haas.de

www.landgasthof-haas.de

Hotel & Brauereigasthof Neuwirt (PXF]
Karl Deiml

Farberstr. 88

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 2078

info@neuwirt-neuburg.de

www.neuwirt-neuburg.de

Wittelsbacher Ausgleichsfonds Golfplatz GmbH & Co. KG @
Ilka Fleischmann

Rohrenfeld 102

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 9085950

fleischmann@wbgc.de

www.wbgc.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich) Landgasthof Vogelsang OHG @ (’
1. Jahr 1.000 € Christine Hammer
Bahnhofstr. 24
2. Jahr LIEos 86706 Weichering
3. Jahr 1.200 € Tel. 08454 91260
info@landgasthof-vogelsang.de
Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA) www.landgasthof-vogelsang.de

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  17%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 320%
I Sonstige: 8%

| Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (® Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich
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Fachangestellter - Baderbetriebe (m/w/d)
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Wasserratten sind hier in ihrem Element: Fachangestellte der
Fachrichtung Baderbetriebe stehen zwar nicht nur am Be-
ckenrand und tauchen in die Fluten, doch das nasse Element
bestimmt ganz eindeutig ihren Berufsalltag. Sie sorgen fiir die
Sicherheit in Schwimmbéadern oder medizinischen Badeeinrich-
tungen, beaufsichtigen und betreuen die Badegaste und erteilen
Schwimmunterricht oder geben Kurse in Aquagymnastik. Doch
das ist l1dngst nicht alles: Sie liberwachen auch die technischen
Anlagen sowie die Wasserqualitat und fiihren Reinigungs- und
Desinfektionsarbeiten durch. Darliber hinaus pflegen und war-
ten sie Sport- und Spielgerdte und sorgen fiir Sauberkeit und
Sicherheit in Umkleidekabinen und Duschen. AuBBerdem wirken
sie bei Verwaltungsaufgaben und in der Offentlichkeitsarbeit
mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.068 €
1.118 €
1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  21%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 60%
I Hochschulreife: 16%
Il Sonstige: 2%

Dienstleistung

ST TR B AR .

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. fiir das Uberwachen des Badebetriebs und
das Wahrnehmen von Notfillen)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Durchfiihren von
RettungsmaBnahmen im Wasser)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Pflege der Filter und der
Uberpriifung der Anlagen)

Schulfacher

e Biologie (z.B. bei der Priifung von Wasserwerten)

e Chemie (z.B. bei der Reinigung und Desinfektion des Wassers)

e Deutsch (z.B. bei der Planung besonderer Aktionen und bei
Aufnahme von Unféllen und Sachschaden )

Stadt Schrobenhausen

Eva Brandstetter
Lenbachplatz 18

86529 Schrobenhausen

Tel. 08252 902121
personal@schrobenhausen.de
www.schrobenhausen.de



Fachangestellter - Baderbetriebe (m/w/d)
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Aunshildung zum

Fachangestellten (m/w/d)
fiir Baderbetriebe

Du hast Interesse fir Technik und bringst Einfiihlungsvermogen mit?
Du mochtest mit und flir Menschen arbeiten?

Du suchst eine abwechslungsreiche Ausbildung mit einem vielseitigen
Aufgabengebiet?

Dann bist Du bei uns genau richtig!

An sonnigen Tagen ist das Freibad eines der Hauptattraktionen in Schroben-
hausen und Umland. Mit insgesamt vier Becken und grof3ziigig angelegter
Grinanlagen, ladt es es zum Verweilen in der Sommerzeit ein. Grof3 und Klein
kommen an den Schwimmbecken zusammen, um sich zu erfrischen.

Ein eigenes Nicht-Schwimmerbecken erlaubt Entspannung und sorgt fiir
Sicherheit. Ein 5-m-Sprungturm am separaten Sprungbecken steht auBerdem
zur Verfligung. Ebenfalls vorhanden sind ein Warmwasserbecken, eine Spriih-
pergola, eine gro3e Rutsche, eine Breitrutsche, ein Stromungskanal, Start-
blocke, ein Eltern-Kind-Bereich mit einer kleinen Rutsche und vieles mehr.

AuBerdem bietet dir die Stadt Schrobenhausen in der
Ausbildung unter anderem einen sicheren Ausbildungsplatz, Ej,r.' - | E
vermdgenswirksame Leistungen, eine betriebliche Alters- = - ':'. -
vorsorge und individuelle Betreuung durch kompetente ;;_ : ;q_.:. !
Ausbilderinnen und Ausbilder. r.:}r

@ Lenbachstadt im Spargelland

Jtadt Schvobenhansen

| Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (® Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich



Veranstaltungskaufmann/-frau (m/w/d)
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Fallt der Startschuss fiir egal welches Event, kdnnen sie zum Anfo rderu ngen
ersten Mal durchatmen, denn dann haben die Veranstaltungs-
kaufleute das meiste ihrer Arbeit erledigt. Ihr Job ist es, Ver-
anstaltungen zu konzipieren, deren Durchflihrung zu organisie-
ren sowie alles kaufmannisch vor- und nachzubearbeiten. Sie
entwickeln etwa Konzepte flir Messen, Kongresse, Konzerte oder
Ausstellungen, schatzen Veranstaltungsrisiken ein, kalkulieren
die Kosten und erstellen Leistungsangebote. Ferner akquirieren
sie Kunden, beraten und betreuen diese vor und wahrend der
Veranstaltung, erstellen Ablauf- und Regieplane und setzen =

diese um. Zum Schluss fiihren sie Erfolgskontrollen durch und SChU Ifacher
erstellen Abrechnungen. Sie fertigen zudem Marketing- und
Werbekonzepte an und setzen entsprechende MaBnahmen um.
Dariiber hinaus wirken sie an der Kosten- und Erlgsplanung mit.
Wer gerne unterwegs ist und immer gute Ideen fiir eine Party
hat, flir den ist dieser Beruf genau das Richtige.

e Organisationsfahigkeit (z.B. bei der Planung einer Messe oder
anderen GroBveranstaltungen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. Verstandnis fiir die Ton-, Biihnen-
und Lichttechnik)

e Flexibilitdt (z.B. bei Veranstaltungen, die auch mal am
Wochenende stattfinden oder bis spit nachts gehen)

e Deutsch (z.B. um mit Kunden und Geschéftspartnern sichere
Verhandlungsgespréche zu fiihren)

e Mathematik (z.B. zur Gesamtkostenkalkulation einer
Veranstaltung)

e Englisch (z.B. bei Tatigkeiten im internationalen Umfeld)

Maschinenringe Deutschland GmbH @
Personalabteilung

Am Maschinenring 1

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 64991084

www.karriere.maschinenring.de

www.karriere.maschinenring.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.068 €

2. Jahr 1.100 € - 1.118 €

3. Jahr 1.164 € - 1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 20
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%
Il Mittlerer Bildungsabschluss: 20%
I Hochschulreife: 74%

36 Dienstleistung




Friseur (m/w/d)

Waschen, Schneiden, Féhnen - und schon freut man sich wie-
der auf den Blick in den Spiegel. Friseur/innen miissen noch viel
mehr kdnnen: Sie farben, wellen oder gldtten das Haar, arbeiten
Verldngerungen (Extensions) ein, erzielen Effekte mit Farben
und sorgen auf Wunsch fiir eine Lockenpracht. Bei Mdnnern
kommt das Rasieren, Pflegen und Formen der Bérte dazu. Doch
egal ob Mann oder Frau: Vor dem Griff zur Schere steht immer
die Beratung der Kunden, was nicht nur Kontaktfreudigkeit
erfordert, sondern auch ein profundes Fachwissen fiir den bes-
ten, typgerechten Schnitt. Darliber hinaus farben und formen
Friseur/innen die Augenbrauen, gestalten Tages- oder festliche
Make-ups, flihren Manikiiren durch und verkaufen Kosmetika
sowie Haarpflegeprodukte.

(]2
§
[=]

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr

540 € - 625 €
660 € - 730 €
760 € - 830 €

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

|

Mittelschulabschluss: 8%
I Qual. Mittelschulabschluss:  50%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 8%
I Sonstige: 4%

| Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot

il kL

/ St R

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schneiden und Farben von
Haaren)

e Kritikfahigkeit (z.B. um gut auf die Kritik der Kunden/innen
eingehen zu kénnen)

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. beim Empfang von
Kunden)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die Kommunikation mit Kunden)

e Werken [ Technik (z.B. fiir den Umgang mit Schneidwerkzeugen)

e Chemie (z.B. wenn Mittel zum Farben und Ténen gemischt und
angewendet werden)

Friseurhandwerk Ferro
Sabrina Eder-Ferro
Am Kaltenbrunnen 30
86676 Ehekirchen
Tel. 08435 1025
ferro.sabrina@gmx.de

In Teilzeit méglich G Studium méglich

@ Praktikum (’ Ferienjob
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Elektroniker -
Maschinen- und Antriebstechnik (HwO) (m/w/d)
P, M

Wenn irgendetwas ohne Geknatter vor sich hin surrt, dann ist
die Wahrscheinlichkeit groB, dass sie ihre Finger mit im Spiel
hatten: Elektroniker/innen fiir Maschinen und Antriebstechnik
nach der Handwerksordnung (HwQ) montieren mechanische
Bauteile wie Lager, Antriebswellen und Geh&useteile, elektrische
Komponenten und elektronische Steuerungen zu fertigen An-
triebs- oder Energieerzeugungssystemen. Neben Neuanfertigun-
gen nimmt die Reparatur von Elektromotoren, Getrieben oder
Generatoren bei ihrer Tatigkeit einen groBen Raum ein. Bei der
Suche nach Stérungsursachen fiihren sie z.B. Messungen durch
oder demontieren Systeme und priifen die einzelnen Bauteile
bzw. -gruppen. Defekte oder verschlissene Teile tauschen sie
aus, setzen die Baugruppen wieder zusammen und priifen, ob
neue bzw. instandgesetzte Systeme einwandfrei funktionieren.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr
4. Jahr

840 €
890 €
930 €
1.010 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  23%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 57%
I Hochschulreife: 19%
Il Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Einbinden von Gerdten in

Netzwerke)
Anweisungen von Vorgesetzten)

elektrischer Anlagen)

Schulfacher

e Informatik (z.B. zum Installieren und Konfigurieren von

e Konzentrationsfahigkeit (z.B. durch aufmerksames Zuhdren bei

e Auffassungsgabe (z.B. bei der Fehlersuche und Behebung

Betriebssystemen und Anwendungsprogrammen)

Peter Belousow GmbH

Daniel Belousow

Nordliche Griinauer Str. 21
86633 Neuburg a. d. Donau
Tel. 08252 90910
bewerbung@peter-belousow.de
www.peter-belousow.com

Peter Belousow GmbH

Daniel Belousow

Gollingkreuter Weg 12

86529 Schrobenhausen

Tel. 08252 90910
bewerbung@peter-belousow.de
www.peter-belousow.com

@ Praktikum (’ Ferienjob

e Mathematik (z.B. zum Ermitteln von Kapazititen und Stromen)
e Werken / Technik (z.B. beim Verbinden von Materalien)

| In Teilzeit méglich @) Studium méglich
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Elektroniker -

Automatisierungstechnik (Industrie) (m/w/d)
WP, e S " W PR VL VRV BT FY Y OB W T

Wenn es darum geht, automatische Abldufe zu planen oder zu
optimieren, dann fiihrt an ihnen kein Weg vorbei: Elektroniker/
innen der Fachrichtung Automatisierungstechnik im indust-
riellen Bereich analysieren Funktionszusammenhénge sowie
Prozessabldufe von automatisierten Systemen und entwerfen
Anderungen bzw. Erweiterungen. Sie installieren und justieren
elektrische, hydraulische oder pneumatische Antriebssysteme
und bauen mess-, steuerungs- und regelungstechnische Ein-
richtungen ein. Dabei montieren, konfigurieren, programmieren
und justieren sie Sensor- sowie Betriebssysteme und Netz-
werke. Die installierten Komponenten verbinden sie schlieBlich
zu komplexen Automatisierungseinrichtungen, die sie in ein
Gesamtsystem integrieren. Dies trifft auf Werkzeugmaschinen
ebenso zu wie auf Gebdudetechnikanlagen, Produktionsauto-
maten und Verkehrsleitsysteme. Neben der Einweisung der
Kunden in diese Anlagen und Systeme gehoren auch die War-
tung, die Instandhaltung und das Beheben von Stérungen zum
Aufgabengebiet dieser Fachleute.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
I Hochschulreife: 449
I Sonstige: 1%

Elektro

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Installation von Anlagen
mit elektrischem Antrieb)

e Flexibilitat (z.B. bei der Durchfiihrung von Wartungsarbeiten)

e Hilfsbereitschaft (z.B. bei der Auswertung von Daten)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. fiir die Konfiguration und Integration
komplexer technischer Anlagen)

e [nformatik (z.B. fiir die Programmierung von Systemen und
Netzwerken)

e Physik (z.B. fiir das Berechnen unterschiedlicher elektrischer
GroBen)

Siidstarke GmbH

Laura Sieg|
Kdnigslachener Weg 2a
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 913308
hr@suedstaerke.de
www.suedstaerke.de
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Informationselektroniker (m/w/d)

PCs, Drucker, Scanner, Kopierer, Beamer, Faxgerate, Telefon-
anlagen, Headsets und Netzwerke fiir die Kommunikation sind
ihre Welt: Informationselektroniker/innen richten Programme,
Zubehor und Netzwerke ein und passen ggf. die Software an.
AuBerdem weisen sie die Benutzer/innen in die Bedienung der
neuen Systeme ein. Dariiber hinaus unterstiitzen die Informa-
tionselektroniker/innen ihre Kunden/innen auch bei aller Art
von Problemen und kiimmern sich auch um die Behebung eines
Schadens. Dabei gehen sie Stérungen von Hard- oder Software
auf den Grund oder reparieren TV-Gerate, Kameras, Satelliten-
anlagen oder Computer.

Yt
=]

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

840 €
890 €
930 €
1.010 €

3. Jahr
4. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

’ [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  17%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 22%
I Sonstige: 3%
"

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Installation von
Anwendungssoftware und bei der Programmierung)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Aufstellen von Gerdten und
der Inbetrieonahme von IT-Systemen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. wenn Arbeitsergebnisse
gewissenhaft erarbeitet und mit Zeitvorgabe abgegeben werden
miissen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. bei der Reparatur von TV-Geriten,
Kameras oder Computern)

e |nformatik (z.B beim Umgang mit Hard- und
Softwarekomponenten)

e Mathematik (z.B. um verschiedene Einheiten fiir Leistung,
Energie und Widerstand in der Elektrizitat berechnen zu kénnen)

Biirocenter Reich GmbH
Michael Reich
Regensburger Str. 40
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 886877
bewerbung@reich.biz
www.reich.biz

(PRD

(D) Praktikum (3) Ferienjob ([ In Teilzeit maglich @Y Studium méglich
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Mechatroniker (m/w/d)
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Sie haben einen Sowohl-als-auch-Beruf, der eine Symbiose aus
Mechaniker/in und Elektroniker/in darstellt: Mechatroniker/
innen bauen aus mechanischen, elektrischen und elektroni-
schen Baugruppen und Komponenten komplexe mechatronische
Systeme wie etwa Roboter fiir die industrielle Produktion. Die
fertigen Anlagen nehmen sie in Betrieb, programmieren sie oder
installieren zugehdrige Software. Dabei richten sie sich nach
Schaltpldnen und Konstruktionszeichnungen. AuBerdem halten
sie mechatronische Systeme instand und reparieren diese.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 840 € -1.035€

2. Jahr 890 € - 1.089 €

3. Jahr 930 €-1.160 €
4. Jahr 1.010 € - 1.207 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  12%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 66%
I Hochschulreife: 22%

42 Elektro

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anwendung bestimmter
Techniken wie SchweiBen und Léten)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Einbauen von Steuerungen
oder beim Verdrahten von Leitungen)

e Problemldsefiahigkeit (z.B. bei der Reparatur von
mechatronischen Systemen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. bei der Programmierung komplexer
Systeme)

e |nformatik (z.B. bei der Installierung von Bediensoftware an
robotergesteuerten Anlagen)

e Physik (z.B. fiir Berechnungen und um mechanische Abldufe gut
nachvollziehen zu kdnnen)

Metallwarenfabrik Reichertshofen Karl Binder GmbH @
Personalmarketing

Miinchener Str. 45

85123 Karlskron

Tel. 08450 9269832

karriere@bindernet.de

www.bindernet.de/ausbildung

HOFFMANN MINERAL GmbH @
Claudia Ruthardt

Minchener Str. 75

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 53402

karriere@sonax.de

www.hoffmann-mineral.de

Verallia Deutschland AG @
Sonja Metzger

Ruhrstr. 2

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 56130

sonja.metzger@verallia.com
www.verallia-glaskarriere.de/berufseinsteiger

Tricor Packaging Systems GmbH @ (’
Aylin Ozorhan

Augsburger Str. 133

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 506550

bewerbung@tricor.de

www.tricor.de

Faurecia Autositze GmbH @
Dominik Appe

Riihrstr. 5

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 5080

neuburg.bewerbung@faurecia.com

www.faurecia.de
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Mechatroniker - Kaltetechnik (m/w/d)

An Orten, an denen es kalt oder zumindest kiihl sein muss, Anforderungen
haben sie ihre Finger im Spiel: die Mechatroniker/innen der
Fachrichtung Kéltetechnik. Sie stellen die Komponenten fiir
Kalte- und Klimaanlagen zusammen und montieren einzel-

ne Anlagenteile zundchst in der Werkstatt vor. Dazu gehdren
mechanische, elektronische und elektrotechnische Bauteile.
Beim Kunden bauen sie die Anlagen dann ein, verlegen Rohre,
ummanteln diese mit ddmmenden Materialien, installieren
elektrische Anschliisse und programmieren die Steuerungs- und
Regelungseinrichtungen. Nach der Montage iberpriifen sie die =
Funktionsfahigkeit und Sicherheit der Anlagen, nehmen diese SChU |faCher
in Betrieb und weisen die Kunden/innen in die Bedienung ein.
AuBerdem warten und reparieren sie die Anlagen.

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage verschiedener
Anlagenteile)

e Technisches Verstandnis (z.B. wenn Funktionszusammenhange in
Kiihlsystemen analysiert werden miissen)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der gegenseitigen Unterstiitzung auf der
Baustelle)

e Informatik (z.B. bei der Programmierung von
Steuerungseinrichtungen)

e Physik (z.B. zum besseren Verstindnis, wie eine Kilteanlage
funktioniert)

e Mathematik (z.B. wenn Kiltebedarfsberechnungen erstellt
werden miissen)

Gebr. Mayer GmbH @
Kalte- & Versorgungstechnik

Industriestr. 10

86571 Langenmosen

Tel. 08433 9218250

christoph.Mayer@kuv-mayer.de

www.kuv-mayer.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 850 €

2. Jahr 930 €

3. Jahr 1.000 €

4. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

v [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  20%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 54%

I Hochschulreife: 23%
I Sonstige: 2%
- — .
Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3) Ferienjob ([ In Teilzeit maglich @Y Studium méglich
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Elektroniker - Gebdudesystemintegration (m/w/d)

e = "  UTAVLVEE. VAN TN Y F YT

44

Das gibt es auch nicht alle Tage, dass man sich fiir einen

Beruf entscheiden kann, der vor wenigen Monaten noch gar
nicht existiert hat. Der fortschreitenden Digitalisierung ist es
geschuldet, dass es nun auch Elektroniker/innen fir Gebdude-
systemintegration gibt. Diese Experten planen, integrieren

und installieren Systeme der vernetzten Gebdudetechnik und
stellen innovative Aktualisierungs- und Integrationsméglich-
keiten fiir bestehende Infrastrukturen her. Vor Ort sind sie fir
die technische Installation verantwortlich und verlegen Kabel
oder Leitungen, montieren die notwendigen Komponenten und
installieren auch die passende Software. Danach nehmen sie die
Anlagen in Betrieb und schulen die Endnutzer in der korrekten
Anwendung. Damit es zu keinen groBeren Ausféllen kommt,
flihren sie regelmaBige Priifungen an gebdudetechnischen An-
lagen durch, reparieren defekte Technik und beheben Software-
fehler.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

Voraussetzung und Vergiitung
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.

Elektro

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Programmieren, Einrichten
und Testen von Software)

e Handwerkliches Geschick (z.B. fiir einen sicheren Umgang mit
erforderlichem Werkzeug)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir die Schulung und Einfiihrung
der Nutzer/innen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. beim Versténdnis von Anlagen und
Systemen)

e Informatik (z.B. fiir die Installation der jeweils passenden
Sotware)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung systemrelevanter Daten)

ECHTER Kiichen & Elektro GmbH (1)
Andrea Echter

Augsburger Str. 49

86529 Schrobenhausen

Tel. 08252 897650

bewerbungen@echter-kuechen-elektro.de
www.echter-kuechen-elektro.de



S
Elektroniker - Gerdte und Systeme (m/w/d)

"¢¢J

Sie sind zwar Spezialisten, in ihrem Fachbereich aber doch
Allrounder: Elektroniker/innen fiir Gerdte und Systeme passen
Baugruppen an, erstellen Leiterplatten, montieren Komponen-
ten und stellen elektronische Gerdte und Systeme fiir ver-
schiedene Verwendungszwecke her. Dariiber hinaus installieren
und konfigurieren sie Programme oder Betriebssysteme, priifen
Komponenten, kiimmern sich um die Beschaffung von Bau-
teilen, planen Produktionsabldufe, richten Fertigungs- und Priif-
maschinen ein und wirken bei der Qualitatssicherung mit. lhr
Aufgabengebiet umfasst auch die Wartung, Instandsetzung und
Reparatur der von ihnen installierten Gerdte sowie die Beratung
der Kunden.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.035 €
2. Jahr 1.089 €
3. Jahr 1.160 €

4. Jahr 1.207 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%

I Hochschulreife: 34%

I Sonstige: 1%

"

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Selbststindigkeit (z.B. fiir ein weitgehend eigenstindiges
Arbeiten)

e Technisches Verstandnis (z.B. wenn die Fehlerquelle ausfindig
gemacht und die Stérung behoben werden muss)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Wartung von Systemen
und Beratung von Kunden)

Schulfacher

e [nformatik (z.B. beim Warten und Programmieren von
Betriebssystemen)

e Physik (z.B. um elektronische Zusammenhinge besser verstehen
zu kénnen)

e Werken [ Technik (z.B. bei der Installierung und Reparatur von
Anlagen und Geréten)

Condalo GmbH
Stephan Stark
Kohlstatt 3

86706 Weichering
Tel. 08450 92640
info@condalo.de
www.condalo.de

®6

(D) Praktikum (3) Ferienjob ([ In Teilzeit maglich @Y Studium méglich
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Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)

T = " VSTALUEB. VAN TTMY O TTwhaaas

Sie sind gewissermaBen die Exekutive: Was andernorts er-
sonnen wurde, setzen die Elektroniker/innen fiir Betriebstechnik
um. Sie installieren elektrische Bauteile und Anlagen in den
Bereichen elektrische Energieversorgung, industrielle Betriebs-
anlagen sowie Gebdudesystem- und Automatisierungstechnik.
Sie entwerfen zudem Anderungen und Erweiterungen von An-
lagen, installieren Leitungsflihrungssysteme, richten Maschinen
und Antriebssysteme ein und montieren Schaltgerate. AuBer-
dem programmieren, konfigurieren und priifen sie Systeme und
Sicherheitseinrichtungen. Und weil sich sonst ohnehin keiner
damit auskennt, libernehmen sie auch die Einweisung der
Kunden sowie die Wartung, Instandhaltung und Reparatur der
Anlagen und Systeme.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 840 € -1.035€

2. Jahr 890 € - 1.089 €

3. Jahr 930€-1.160 €

4. Jahr 1.010 € - 1.231 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 61%
I Hochschulreife: 29%
I Sonstige: 1%

46 Elektro

Anforderungen

Technisches Verstindnis (z.B. bei der Konfiguration von
Sicherheitseinrichtungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. um Kabel an schwer erreichbaren
Stellen zu verlegen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. bei der Fehlerdiagnose von
sicherheitstechnischen Systemen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. technisches Zeichnen, beim Auf- und
Abbau einzelner Baugruppen in Schaltschréinken)

e |nformatik (z.B. zum richtigen Programmieren und Einstellen von
Computern in Anlagen)

e Mathematik (z.B. um elektrische GréBen zu berechnen)

HOFFMANN MINERAL GmbH @
Claudia Ruthardt

Miinchener Str. 75

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 53402

karriere@sonax.de

www.hoffmann-mineral.de

Rockwool Operations GmbH & Co. KG @
Daniela Krampl

Ruhrstr. 13

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 501121

daniela.krampl@rockwool.com

www.rockwool.com

Verallia Deutschland AG @
Sonja Metzger

Ruhrstr. 2

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 56130

sonja.metzger@verallia.com
verallia-glaskarriere.de/berufseinsteiger

Kettlitz-Chemie GmbH € Co. KG (P
Personal

Industriestr. 6

86643 Rennertshofen

Tel. 08434 49020

bewerbung@kettlitz.com

www.kettlitz.com



ey B ¥
Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)

Siidstarke GmbH (P LEIPA Georg Leinfelder GmbH (P
Benjamin Reinl

Aichacher Str. 8

86529 Schrobenhausen

Laura Sieg|
Kdnigslachener Weg 2a
86529 Schrobenhausen

Tel. 08252 913308 Tel. 08252 8961217

hr@suedstaerke.de jobs@leipa.com
www.suedstaerke.de

www.leipa.com
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Wir bilden aus mit

simpleclub

.

"-_.

OFFIZIELLER AUSBILDUNGSPARTNER

’
3 ~
y)

Papiertechnologe oder Industriemechaniker
GUTE AUSBILDUNG, GUT BEZAHLT, GUTES TEAM.

Alle angebotenen Stellen gelten fuir m/w/d.

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3) Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich
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Elektroniker - Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)

T = " VSTALUEB. VAN TTMY O TTwhaaas

Sie kommen mit Gerdten unterm Arm und schlieBen sie auch Anforderu ngen
gleich an - und wenn sie schon im Haus sind, kiimmern sie sich
auch noch um die Klimaanlage: Elektroniker/innen der Fach-
richtung Energie- und Gebdudetechnik sind vielfaltig im Ein-
satz, denn sie planen und installieren Anlagen der elektrischen
Energieversorgung sowie Beleuchtungs-, Kalte-, Klimaanlagen
oder Uberwachungseinrichtungen. Sie schlieBen nicht nur
Waschmaschinen, sondern auch den Herd an und programmie-
ren und konfigurieren die Steuer- und Regelungseinrichtungen
von Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagen. Zudem installieren =

sie Antennen sowie Empfangs- und Breitbandkommunikations- SChU |faCher
anlagen. Im Rahmen von Wartungsarbeiten priifen sie dariiber
hinaus gebdudetechnische Systeme und stellen sie bei Bedarf
neu ein. Und bei Stérungen ermitteln sie die Ursachen und
setzen Systeme und Anlagen instand.

e Technisches Verstandnis (z.B. bei Arbeiten mit elektrischem
Strom)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kiirzen von Kabeln und beim
Frasen von Schlitzen fiir elektrische Leitungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim regelmaBigen Warten der
Gerite)

e Werken [ Technik (z.B. fiir technische Zeichnungen und bei der
Installation diverser Lichtanlagen)

e Physik (z.B. bei der Zusammenstellung von Schaltplédnen und
Priifprotokollen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des jeweiligen
Materialbedarfs)

Elektro Ruschak GmbH &t Co. KG (P
Andreas Karmann

Gewerbepark 15

86676 Ehekirchen

Tel. 08435 1608

info@elektro-ruschak.de

www.elektro-ruschak.de

dt druckluft technik gmbh (P
Christian Schwarzbauer

Miinchener Str. 31

85123 Karlskron

Tel. 08450 93690

info@druckluft-technik.de

www.druckluft-technik.de

Buchard Elektrotechnik @ (’
Sebastian Buchard

Von-Mergenthal-Str. 7

86571 Langenmosen

Tel. 08433 9296563

Info@buchard-elektrotechnik.de
www.buchard-elektrotechnik.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) ECHTER Kiichen & Elektro GmbH @

1. Jahr 840 € - 900 € Thomas Echter

Augsburger Str. 49
2. Jahr 890 € - 960 € 86529 Schrobenhausen

3. Jahr 930€ - 1.150 € Tel. 08252 89760
bewerbungen@echter-kuechen-elektro.de
www.echter-kuechen-elektro.de

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Reichel Elektroanlagen GmbH @
‘ Mittelschulabschluss: 2% Tobias Goebel
I Qual. Mittelschulabschluss:  29% Carl-Poellath-Str. 29
I Mittlerer Bildungsabschluss: 53% 86529 Schrobenhausen
I Hochschulreife: 14% Tel. 08252 2053
I Sonstige: 2% tobias.goebel @reichel-elektro.de

www.reichel-elektro.de

48 Elektro - — “
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Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Sie sind das Herzstiick einer jeden Praxis, unterstiitzen die
Arztefinnen und kiimmern sich um die interne Organisation:
Medizinische Fachangestellte (MFA). Diese Allrounder im Ge-
sundheitswesen fungieren als erste Ansprechpartner/innen der
Patienten/innen, sie vereinbaren Termine, legen Patientenakten
an, stellen Uberweisungsformulare und Krankmeldungen aus
und nehmen Rezeptbestellungen entgegen. Uber diese biiro-
kratische Tatigkeit hinaus gehen die MFA aber auch dem Arzt
zur Hand: bei der Blutabnahme, bei der Wundversorgung und
Labordiagnostik sowie beim EKG und beim Rontgen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  22%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 19%
I Sonstige: 4%

-Iich zum Ausbildungsangebot

_—

Anforderungen

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim vertraulichen Umgang
mit Patientendaten)

e FEinflihlungsvermdgen (z.B. beim Empfang und im Kontakt mit
angstlichen Patienten/innen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Einhaltung von Hygienerichtlinien und im
Umgang mit Medikamenten)

Schulfacher

Deutsch (z.B. im Kontakt mit Arzten/innen und Patienten/innen
und fiir den schriftlichen Austausch mit Krankenkassen)

e Biologie (z.B. fiir das Verstandnis der Abldufe im menschlichen
Kérper)

e Chemie (z.B. bei der gewissenhaften Analyse von Laborwerten)

Gemeinschaftspraxis Dres. Hildebrandt/Zinn/Gumbrecht @
Dr. Bernhard Hildebrandt

Neuhofstr. D 232

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 646660

info@gemeinschaftspraxis-hildebrandt.de
www.gemeinschaftspraxis-hildebrandt.de

MVZ fiir Radiologie und Nuklearmedizin boos-moog GmbH@ ﬁ
Marie Loderer

Hogenauer Weg 5

86529 Schrobenhausen

Tel. 08252 880500

m.loderer@boos-moog.de

www.boos-moog.de

(D) Praktikum (3) Ferienjob | In Teilzeit maglic
-




50 Gesundheit

Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Fiir viele 16st der Besuch beim Zahnarzt Unbehagen aus: Die
Angst davor nehmen zunéchst die Zahnmedizinischen Fach-
angestellten. Sie sind diejenigen, welche die Patienten/innen

in Empfang nehmen, die Praxisrdume vorbereiten und die
Patientenakten fiir die Behandlung bereithalten, nachdem sie
zuvor bereits die Termine vereinbart haben. AuBerdem informie-
ren sie liber eventuelle Zusatzleistungen wie z.B. professionelle
Zahnreinigung oder ,Bleaching” (das Aufhellen der Z3hne)

und fiihren diese auch aus. Einen GroBteil ihres Berufsalltags
nimmt neben Biiro- und Abrechnungsarbeiten die Assistenz bei
den jeweiligen Behandlungen ein. Unter anderem bereiten sie
Fiillungen oder Abdruckmassen fiir Gebissabdriicke vor und fer-
tigen Rontgenaufnahmen an. Und schlieBlich erledigen sie den
Schriftverkehr mit Krankenkassen und Laboren, kontrollieren
Zahlungseingdnge und flihren das betriebliche Mahnwesen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

900 €
1.000 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

’ [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  37%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%

I Hochschulreife: 14%

I Sonstige: 3%

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Umgang mit dem/der
Patienten/in vor und nach der Behandlung)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit
Arzneimitteln und bei der Einhaltung von Hygienevorschriften)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Zahnsteinentfernung und
der Vorbereitung der Fiillungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. in der Kommunikation mit den Patienten/innen
und im schriftlichen Austausch mit Versicherungen)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir die Abrechnung mit der
Krankenkasse)

e Biologie (z.B. fiir ein besseres Verstindnis der Abldufe wihrend
der Behandlung)

Zahnarztpraxis Bauermeister @
Carola Bauermeister

Hauptstr. 114

85123 Karlskron

Tel. 08453 8555

info@zahnarzt-karlskron.de

www.zahnarzt-karlskron.de

Zahnarztpraxis Dr. Anna Mineif und Dr. Otto Heckl @
Dr. Anna Mineif

Schrannenplatz C153

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 430311

bewerbung@zahnarzt-in-neuburg.de
www.zahnarzt-in-neuburg.de

Zahnarztpraxis Ego

Dr. Manfred Ego
Frauenplatz 1

86633 Neuburg a. d. Donau
Tel. 08431 45488
info@zahnarztpraxis-ego.de
www.zahnarztpraxis-ego.de

Zahnarztpraxis Dr. Michael Schmiz @
Waltraud Mattick

Fiinfzehnerstr. 1

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 41017

w.mattick@zahnarztpraxis-dr-schmiz.de

www. zahnarztpraxis-dr-schmiz.de




U e
Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

.. . . U ™
Zahnarztpraxis Nieswohl @ Zahnarztpraxis Dr. Stetter & Kollegen @
Nicole Nieswohl Dr. Dr. med. dent. Adrian Stetter M.Sc.
Lenbachstr. 35 Lenbachstr. 18
86529 Schrobenhausen 86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 881122 Tel. 08252 6888
info@zahnarztpraxis-nieswohl.de info@zahnarzt-sob.de
www.zahnarztpraxis-nieswohl.de www.zahnarzt-sob.de
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Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d)

Man muss nicht unbedingt selbst eine mordsméBige Sports-
kanone sein, ein gewisses Faible fiir kdrperliche Betatigung
schadet aber nicht in diesem Beruf: Sport- und Fitnesskaufleute
entwickeln in Fitness- und Gesundheitsstudios sowie Vereinen
Konzepte fiir Sport- und andere Dienstleistungsangebote. Am
haufigsten sind sie im klassischen Fitnessstudio anzutreffen, wo
sie individuelle Trainingsplane fiir die Kunden/innen entwerfen.
Ferner beraten sie zu Sportangeboten sowie zu gesundheitli-
chen Aspekten von Bewegung und Erndhrung. Die Planung und
Durchfiihrung von Marketingevents und gesundheitsbezogenen
Veranstaltungen gehdren ebenfalls zu ihrem Betatigungsfeld.
AuBerdem libernehmen sie Aufgaben im Rechnungswesen, im
Controlling und in der Personalwirtschaft.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
600 € - 620 €
700 € - 732 €
800 € - 837 €

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ [0 Mittelschulabschluss: 3%

I Qual. Mittelschulabschluss:  15%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
I Hochschulreife: 29%
Il Sonstige: 2%

Gesundheit

e

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. um bestimmte Bewegungsablaufe zu
demonstrieren und selbst Kurse durchfiihren zu kénnen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. um Kunden/innen
Erndhrungstipps zu geben und die Benutzung der Gerate zu
erldutern)

e Organisationsfihigkeit (z.B. bei der Optimierung des Umsatzes
durch Werbeaktionen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die Korrespondenz mit Kunden/innen und
Geschiftspartnern/innen)

e Biologie (z.B. zum Verstindnis der Auswirkungen des Trainings
auf den menschlichen Kérper)

e Sport (z.B. fiir das Demonstrieren der unterschiedlichen
Bewegungsabliufe)

®6

mooFit GmbH
Bettina Dittenhauser
Kleinhohenried 30
86668 Karlshuld
Tel. 0176 50689177
buero@moofit.de
www.moofit.de




Fachinformatiker -

Daten- und Prozessanalyse (m/w/d)

GroBe Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen kdnnen auf
sie nicht verzichten: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung
Daten- und Prozessanalyse priifen bestehende Arbeits- und
Geschéaftsprozesse auf informationstechnischer Ebene, z.B. um
Optimierungsmdglichkeiten zu identifizieren oder Schwach-
stellen aufzudecken und zu beseitigen. Sie befassen sich u.a.
mit den Mdglichkeiten, datengesteuerte Prozesse effizienter zu
gestalten, Geschaftsprozesse zu digitalisieren und Aufgaben zu
automatisieren. Dafiir konzipieren sie entsprechende Lésungen.
Dazu gehort es auch, den Bedarf an digitalen Informationen fiir
die jeweiligen Modelle bzw. Prozesse zu ermitteln, diese Daten
bereitzustellen und zugédnglich zu machen. Gleichzeitig er-
greifen sie MaBnahmen zur [T-Sicherheit und zum Datenschutz.
Auch die Bereiche Big Data und Machine Learning kdnnen zu
ihrem Aufgabenbereich gehdren.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 49
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 21%
I Hochschulreife: 68%
I Sonstige: 3%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. um Stérungsmeldungen
zu analysieren und Stérungen zu beseitigen sowie
Hardwarekomponenten zu warten)

e Kreativitat (z.B. um datengesteuerte Prozesse effizienter zu
gestalten)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. auf die Vorstellungen der Kunden
bei der Planung von IT-Lsungen eingehen, Nutzer beraten und
schulen)

Schulfacher

e |nformatik (z.B. flir das Anwenden unterschiedlicher
Programmiersprachen)

e Englisch (z.B. fiir das Lesen der einschldgigen Fachliteratur und
das Verstehen von Bedienungsanleitungen)

e Mathematik (z.B. zur Kalkulation von Preisen)

Maschinenringe Deutschland GmbH @
Personalabteilung

Am Maschinenring 1

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 64991084

personalabteilung@maschinenringe.com
www.karriere.maschinenring.de

In Teilzeit méglich Q Studium maglich

@ Praktikum (’ Ferienjob
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GroBe Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen kdnnen auf
sie nicht verzichten: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung
Anwendungsentwicklung entwickeln und programmieren Soft-
ware fiir den eigenen Betrieb oder fiir Kundenunternehmen.
Beispielsweise erweitern sie betriebseigene Programme oder
entwickeln neue Losungen, die auf die eigenen betrieblichen
Bediirfnisse bzw. die Kundenanforderungen zugeschnitten sind.
Sie installieren Softwareanwendungen, nehmen sie in Betrieb
und weisen ggf. die Anwender in die Bedienung ein. Auch die
regelmaBige Aktualisierung und Wartung, der IT-Support, ggf.
auch Beratungsleistungen (z.B. beziiglich Fragen der IT-Sicher-
heit) kénnen zu ihrem Aufgabengebiet gehdren.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

840 € - 1.035 €
890 € - 1.089 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 67%
I Sonstige: 1%

IT, Computer

Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Anforderungen

e Kreativitat (z.B. bei der Entwicklung einer anwenderfreundlichen
neuen Software)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung bestehender EDV-
Systeme)

e Flexibilitit (z.B. sich kontinuierlich Kenntnisse {iber neue
programmtechnische Entwicklungen aneignen)

Schulfacher

Informatik (z.B. bei der Eingabe bestimmter Programmierungen
und Befehle)

e Englisch (z.B. um Anleitungen und Beschreibungen lesen und
verstehen zu kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Erstellung von Kostenvoranschléagen fiir
die Umsetzung einer Software)

Maschinenringe Deutschland GmbH @
Personalabteilung

Am Maschinenring 1

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 64991084

personalabteilung@maschinenringe.com
www.karriere.maschinenring.de

ARTNER Solutions GmbH & Co. KG (P
Daniela Goldmann

Am Burgholz 2a

86697 Oberhausen b. Neuburg

Tel. 08431 643617

daniela.goldmann@artner.de

www.artner.de

BILTECH GmbH (P}
Thomas Kostler

Burgwaldring 27

86697 Oberhausen b. Neuburg

Tel. 08431 9090171

karriere@biltech.de

www.biltech.de



Du bist gerne digital unterwegs und

begeisterst Dich fiir die Welt der Bits und Bytes?

Fachinformatiker
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

DAS LERNST DU BEI UNS:

« Entwickeln und Programmieren von kundenspezifischen
Softwareanwendungen

Neu- und Weiterentwicklung von Software

« Programmiersprachen .NET, C#, VB.NET, SQL

Umgang mit Entwicklertools

« Projektplanung, -durchfiihrung und -kontrolle

Fehlerbehebung mit Hilfe von Experten- und Diagnosesystemen

Beratung und Schulung von Anwendern

FOLGENDES SOLLTEST DU MITBRINGEN:
« gutes Verstandnis fiir Zahlen und Logik

* gutes rdumliches Vorstellungsvermogen

« technisches Verstandnis

Kreativitdt (z.B. neuartige Software-Losungen realisieren)

Durchhaltevermogen (z.B. langwierige Fehlersuche durchfiihren)

UND DAS BIETEN WIR DIR:

« invielfaltiges Arbeitsspektrum

« Learning by doing - Du darfst von Anfang an bei Projekten mitarbeiten
« intensive Betreuung aufgrund der kompakten UnternehmensgroRe
ein tolles Team in freundschaftlicher Atmosphare

flexible Arbeitszeitmodelle und Gleitzeit

« eine moderne Biroausstattung
sehr gute Ubernahmechancen

O ARTNER

SOLUTIONS

Am Burgholz 2a - 86697 Oberhausen-Kreut

www.artner.de

Kaufleute fiir
Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

DAS LERNST DU BEI UNS:

« Analyse von Problemen, Abldufen und Aufgabenstellungen

- Konzipieren von passenden Losungen unter Beachtung von fachlichen
und wirtschaftlichen Aspekten

« Projektplanung, -durchfiihrung und -kontrolle

Durchfiihren von Softwaretest und erstellen von Dokumentationen

Einflihrung und Installation der Losung

Einweisung, Schulung und Betreuung der Benutzer (Support)

Sicherstellung der Benutzerfreundlichkeit

FOLGENDES SOLLTEST DU MITBRINGEN:

« kaufmdnnisches und analytisches Denken

« gute Kommunikationsfahigkeiten, Organisationstalent und Sorgfalt

« Bereitschaft, sich tber die aktuellen Informations- und Telekommuni-
kationstechnologien auf dem Laufenden zu halten

Neben spannenden Projekten in einem ansprechenden Arbeitsumfeld
haben wir noch mehr zu bieten, was den Arbeitsalltag schéner macht:
« vitaminreiches Obst und kalorienreiche SiiBigkeiten

« ungemein guten Kaffee
gefdhrliche Teamevents
stilvolle Weihnachtsfeiern und gemiitliche Sommerfeste

verrickte Faschingspartys
« genigend Platz, um sich auch mal zuriickzuziehen
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Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)

Sie sind dafiir verantwortlich, dass im Bereich der IT viele Rader
ineinander greifen: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung
Systemintegration planen und konfigurieren IT-Systeme. Als
Dienstleister im eigenen Haus oder beim Kunden richten sie
diese Systeme entsprechend den Kundenanforderungen ein
und betreiben bzw. verwalten sie. Dazu gehdrt auch, dass sie
bei auftretenden Stérungen die Fehler systematisch und unter
Einsatz von Experten- und Diagnosesystemen eingrenzen und
beheben. Sie beraten ferner interne und externe Anwender bei
Auswahl und Einsatz der Gerédte und l6sen Anwendungs- und
Systemprobleme. Daneben erstellen sie Systemdokumentatio-
nen und fiihren Schulungen fiir die Benutzer durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 840 € - 1.035 €
2. Jahr 890 € - 1.089 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%

I Hochschulreife: 54%

I Sonstige: 2%

IT, Computer

Anforderungen

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei der Installation von
Softwareldsungen)

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufbau von komplexen
Hardwarekomponenten)

Belastbarkeit (z.B. wenn Updates aktualisiert oder die
Leitungsfihigkeit einer Software Gberpriift werden miissen)

Schulfacher

Informatik (z.B. bei der Auswahl und Anwendung
unterschiedlicher Programmiersprachen)

Englisch (z.B. um die Inhalte von Betriebsanleitungen und
Fehlermeldungen richtig verstehen zu kénnen)

Werken [ Technik (z.B. bei der Installation von
Netzwerkkomponenten und zur Fehlermeldung)

DataZon

Florian Schermer

Neuhofstr. 228

86633 Neuburg a. d. Donau
Tel. 08431 5367370
florian.schermer@datazon.de
www.datazon.de

SONAX GmbH

Claudia Ruthardt
Minchener Str. 75

86633 Neuburg a. d. Donau
Tel. 08431 53402
karriere@sonax.de
www.sonax.de

Maschinenringe Deutschland GmbH
Personalabteilung

Am Maschinenring 1

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 64991084
personalabteilung@maschinenringe.com
www.karriere.maschinenring.de

Faurecia Autositze GmbH

Dominik Appe

Ruhrstr. 5

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 5080
neuburg.bewerbung@faurecia.com
www.faurecia.de

Metawell GmbH

Frederike Ros
Schleifmiihlweg 33

86633 Neuburg a. d. Donau
Tel. 08431 6715724
f.roes@metawell.com
www.metawell.com



Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)

Landratsamt Neuburg-Schrobenhausen @ Ruf IT GmbH @
Frau Schubert - Ausbildungsbetreuung Ludwig Ruf

Platz der Deutschen Einheit 1 Konigslachener Weg 40

86633 Neuburg a. d. Donau 86529 Schrobenhausen

Tel. 08431 57468 Tel. 08252 88560

ausbildung@neuburg-schrobenhausen.de bewerbung@ruf-it.com

www.neuburg-schrobenhausen.de www.ruf-it.com

Kettlitz-Chemie GmbH & Co. KG (P

Personal

Industriestr. 6

86643 Rennertshofen
Tel. 08434 49020
bewerbung@kettlitz.com
www.kettlitz.com

inde Antworten
mit den
Starke-Karten

40 Starke-Karten helfen Dir herauszufinden, wo
Deine Starken liegen und welche Berufe dazu
passen.

Starke-Karten
Jetzt bestellen oder an der Schule nachfragen.

www.ausbildungskompass.de

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (5) Ferienjob | In Teilzeit mdglich (Y Studium méglich
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Diesen Beruf hat es bis vor kurzem noch gar nicht gegeben:
Kaufleute der Fachrichtung E-Commerce sind in Zeiten des
boomenden Online-Handels inzwischen aber unverzichtbar. Sie
wahlen das passende Sortiment fiir den jeweiligen Online-Shop
aus, prasentieren das Angebot dort sowie in verschiedenen
Social-Media-Kanalen und entwickeln Marketingstrategien.
Mit den Kunden kommunizieren sie z.B. per E-Mail, Chat oder
telefonisch und nehmen Anfragen, Reklamationen oder Liefer-
wiinsche entgegen. Sie richten aber auch Bezahlsysteme ein,
liberwachen Zahlungseingénge und veranlassen die Ubermitt-
lung bestellter Waren und Dienstleistungen. Fiir Kaufleute im
E-Commerce gehdren auch klassische kaufménnische Auf-
gaben wie die Buchfiihrung zum Arbeitsalltag. Und schlieBlich
passen sie im Online-Shop bei Bedarf die WerbemaBnahmen an,
tauschen Bilder aus und verdndern Strategien - immer mit dem
Ziel, Kaufabbriiche und Retouren zu minimieren, die techni-
schen Probleme des Shops zu beheben und entsprechende
Losungen zu entwickeln.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 960 €

2. Jahr 1.060 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%

I Hochschulreife: 61%

Il Sonstige: 1%

IT, Computer

Kaufmann/-frau - E-Commerce (m/w/d)

Anforderungen

e Computerkenntnisse (z.B. beim Umgang mit Online-Shops und
Social-Media-Plattformen)

e Sorgfalt (z.B. beim Einpflegen eines ansprechenden
Produktbildes und die Angabe der korrekten Bezahimethoden fiir
die Kunden)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Rahmen der Kundenberatung
per Chat oder am Telefon)

Schulfacher

e Wirtschaft / Recht (z.B. um fiir die Aufgaben im Bereich von
Einkauf- und Marketing geriistet zu sein)

e Deutsch (z.B. fiir die Kommunikation mit Kunden sowie die
Beschreibung von Angeboten)

e Informatik (z.B. fiir das Verstehen der Funktionsweise von
Online-Shops)

SONAX GmbH (P
Claudia Ruthardt
Miinchener Str. 75

86633 Neuburg a. d. Donau
Tel. 08431 53402

karriere @sonax.de
www.sonax.de

Biirocenter Reich GmbH @ ‘.
Michael Reich

Regensburger Str. 40

86529 Schrobenhausen

Tel. 08252 886877

bewerbung@reich.biz

www.reich.biz



Kaufmann/-frau -
Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Sie sind in einem Unternehmen die Schnittstelle zwischen
Finanzen und Hightech: Kaufleute fiir Digitalisierungsmanage-
ment analysieren Daten sowie bestehende Arbeits-, Geschafts-
und Wertschépfungsprozesse und entwickeln diese digital
weiter. Hierflr ermitteln sie den Bedarf an IT-Produkten sowie
Dienstleistungen, holen Angebote ein, beschaffen die bendtigte
Hard- und Software und fiihren diese im Unternehmen ein. Gibt
es keine geeigneten Standardanwendungen, beteiligen sie sich
an der Entwicklung, Erstellung und Umsetzung individueller
IT-Lésungen. Sie analysieren die jeweiligen IT-Systeme, stellen
Fehler fest und beheben sowie dokumentieren diese. Dariiber
hinaus informieren und beraten sie Kunden und setzen MaB-
nahmen zur IT-Sicherheit sowie zum Datenschutz um.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr

1.035€-1.118 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

/

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
I Hochschulreife: 66%
I Sonstige: 1%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. bei Vertragsverhandlungen und beim
Ermitteln von Kosten fiir Eigen- und Fremdleistungen)
e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung der

Kunden)

e Sorgfalt (z.B. bei der Durchfiihrung von MaBnahmen zur IT-

Sicherheit und zum Datenschutz)

Schulfacher

Englisch (z.B. fiir die Kommunikation mit internationalen

Kunden)

e |nformatik (z.B. fiir die Arbeit mit den in der [T-Branche

gingigen Systemen)

e Mathematik (z.B. fiir die Erstellung von detaillierten

Kalkulationen)

Sparkasse Neuburg-Rain
Patricia RieB

Theresienstr. B186

86633 Neuburg a. d. Donau
Tel. 08431 505231
patricia.riess@spk-nd-rain.de
www.sparkasse-neuburg-rain.de

ARTNER Solutions GmbH & Co. KG
Daniela Goldmann

Am Burgholz 2a

86697 Oberhausen b. Neuburg
Tel. 08431 643617
daniela.goldmann@artner.de
www.artner.de

@ Praktikum (’ Ferienjob

In Teilzeit méglich G Studium maglich
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Forstwirt (m/w/d)

Der Wald als Arbeitsplatz: Forstwirte sind bei Wind und Wetter
drauBen und haben dabei alle Hande voll zu tun. Sie pflanzen
neue, klimatolerante Baumarten, pflegen und schiitzen diese
und sorgen durch gezielte Holzernte dafiir, dass sich stabile und
intakte Walder entwickeln. Ganz nebenbei produzieren sie dabei
noch den nachhaltigsten Rohstoff, dem wir alle tagtdglich

in irgendeiner Art und Weise begegnen: HOLZ. Neben diesen
klassischen forstwirtschaftlichen Arbeiten verrichten Forstwir-
te noch viele zusatzliche Tatigkeiten im Bereich Naturschutz,
Erholung und Landschaftspflege. Dazu gehdren z.B. die Anlage
und Pflege von verschiedensten Biotopen, die Schaffung kiinst-
licher Nisthilfen fiir Vogel und Fledermause, der Unterhalt von
Forst- und Wanderwegen sowie die Instandhaltung vielzdhliger
Erholungseinrichtungen (z.B. Bénke und Picknickplétze).

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 725 € -1.087 €

2. Jahr 805 €-1.141 €
3. Jahr 870 €-1.191 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

’ I Qual. Mittelschulabschluss:  15%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
I Hochschulreife: 34%

Landwirtschaft, Natur, Umwelt

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Fillen von Bdumen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Herstellung eines
Holzsortiments zum Verkauf)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. wenn MaBnahmen gegen
Waldschadlinge unternommen werden)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. als Hilfestellung zur Bedienung
forstwirtschaftlicher Gerite)

e Biologie (z.B. zur Bestimmung von Baumarten und zur Kenntnis
des Okosystems Wald)

e Mathematik (z.B. wenn Raume berechnet werden miissen)

Forstverwaltung Kiihbach

Freiherr Umberto von Beck-Peccoz
GroBhausener Str. 2

86556 Kiihbach

Tel. 08251 89660
info@brauereikuehbach.de
www.brauereikuehbach-shop.de

®6




Sie sind verantwortlich dafiir, dass es im Garten bliiht und
gedeiht: Girtner/innen der Fachrichtung Baumschule ziehen
Laub- und Nadelgehdlze, zu denen auch Hecken- und Kletter-
pflanzen, Zierstraucher, Obstbdume oder Rosen gehdren, heran.
Zundchst legen sie die Produktionsflachen an, wihlen Saatgut
aus und bereiten Pflanzsubstrate und Béden vor. Aus Samen
ziehen sie Jungpflanzen in Pflanzbeeten oder Behéltern. Sie
bewdssern, diingen und beschneiden die Pflanzen, bekdmpfen
Schadlinge und Krankheiten. Sofern es sich nicht um Container-
ware handelt, graben sie verkaufsfahige Gehdlze mit Spezial-
maschinen aus und verpacken den Wurzelballen. SchlieBlich
verkaufen sie die Baume oder Straucher und beraten ihre Kun-
den/innen auch tiber Verwendung und Pflege der jeweiligen Art.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr

850 €
2. Jahr 950 €

3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  21%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%

I Hochschulreife: 39%

Il Sonstige: 1%

Zusiitzlic;h zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. ist verantwortungsbewusster und
sicherer Umgang mit dem Werkzeug erwiinscht)

e Korperliche Fitness (z.B. indem korperliche Tatigkeiten, wie
Heben oder Tragen, erledigt werden kénnen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. wenn Arbeitsergebnisse
gewissenhaft erarbeitet und in der Zeitvorgabe abgegeben
werden)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Verkauf von Bdumen und Pflanzen)

e Biologie (z.B. um die verschiedenen Bliiten- und Triebzeiten der
Biume zu kennen)

e Chemie (z.B. beim Einsatz der richtigen Diingemittel)

Hormann Pflanzen GmbH @
Eveline Seitz

Horzhausener Str. 65

86529 Schrobenhausen

Tel. 08252 5050

zentrale@whoermann.de

www.whoermann.de

= e e e
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Ob groBe Parkanlagen in Metropolen oder kleine Garten hin-
term Einfamilienhaus: Gértner/innen der Fachrichtung Garten-
und Landschaftsbau haben immer eine Losung parat, wenn es
darum geht, Rasen, Bdume, Biische, Stauden und Blumem fach-
gerecht zu pflanzen. Dariiber hinaus legen sie auch Spiel- und
Sportplatze sowie Verkehrsinseln an und nehmen Begriinungen
an Verkehrswegen und in FuBgangerzonen vor. AuBerdem
pflastern sie die Wege und Platze der jeweiligen Anlagen, bauen
Treppen, Trockenmauern, Zdune und Ldrmschutzwande.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 €

2. Jahr 1.060 €
3. Jahr 1.170 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 25%
I Sonstige: 1%

Landwirtschaft, Natur, Umwelt

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Pflanzen von Stauden,
Strauchern, Blumen und Bumen)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Setzen von Baumen oder bei der
Begriinung von Déchern)

e Selbststindigkeit (z.B. bei der Arbeit auf der Baustelle und der
Berechnung der Hohen und Flachen)

Schulfacher

e Werken /[ Technik (z.B. fiir den Einsatz und die Instandhaltung
von Maschinen, Gerdten und technischen Einrichtungen)

e Biologie (z.B. fiir die Schaffung idealer Wachstumsbedingungen
fiir Pflanzen)

e Sport (z.B. Ausdauer, um auch ldnger kérperlich arbeiten zu
kdnnen)

Rieper Garten & Schwimmteich GmbH @
Janik Rieper

Ingolstadter Str. 18

85123 Karlskron

Tel. 08450 9648

info@rieper-garten.de

www.rieper-garten.de




Back to nature - Landwirte setzen auf Okologie und Nachhal-
tigkeit. Landwirte/innen bauen Nutzpflanzen an, pflegen, diin-
gen und ernten. Sie warten und reparieren landwirtschaftliche
Gerdte und Maschinen und halten betriebliche Anlagen instand.
Sie betreuen, versorgen und pflegen landwirtschaftliche Nutz-
tiere. Ebenfalls planen und organisieren sie die Produktherstel-
lung und deren Vermarktung. Sie liberwachen und erfassen die
landwirtschaftlichen Betriebsmittel. Wahrend der Ausbildung
eignen sie sich Kenntnisse aus verschiedenen Fachgebieten an:
Uber die Nahrungsmittelproduktion und Vermarktung, iiber die
Fldachenbewirtschaftung und die Kontrolle des Pflanzenwachs-
tums und Erntearbeiten. Auch die Rohstoff- und Energieerzeu-
gung, die landwirtschaftliche Nutztierhaltung sowie der Erhalt
und die Pflege der Kulturlandschaft gehdren dazu. Nicht zuletzt
lernen sie die Organisation und Abldufe betrieblicher Arbeit
und wirtschaftliche Zusammenhange mit landwirtschaftlichen
Maschinen und Betriebsmitteln kennen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
800 €
900 €
1.000 €

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Voraussetzung und Vergiitung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  28%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
I Hochschulreife: 24%
Il Sonstige: 1%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. im Umgang und der Reparatur
von Geraten und Maschinen)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der kérperlichen Arbeit im
landwirtschaftlichen Betrieb)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Versorgung von Tieren)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. um sich mit der Technik von
Spezialgeraten gut auszukennen)

e Sport (z.B. Heben und Tragen von Geriten)

e Biologie (z.B. fiir das Wissen um Getreide- und Gemiisesorten
und deren Pflege)

Gutsverwaltung Kiihbach @ (’
Freiherr Umberto von Beck-Peccoz

GroBhausener Str. 2

86556 Kiihbach

Tel. 08251 89660

info@brauereikuehbach.de

www.brauereikuehbach-shop.de

e e g ¥ — —
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Mediengestalter Digital und Print -
Gestaltung und Technik (m/w/d)

o J/

64

4 Wy B} A

Sie gestalten das Layout fiir Zeitungen und Zeitschriften und
sind fiir multimediale Beitrdge in Social-Media-Kanalen zu-
stindig: Mediengestalter/innen Digital und Print der Fach-
richtung Gestaltung und Technik wissen genau, wie man Texte,
Bilder und ggf. Videos miteinander kombiniert und wirkungsvoll
in Szene setzt. In enger Abstimmung mit den Kunden/innen
gestalten sie ferner Stempel und Schilder. Sie bearbeiten aber
auch Fotografien, programmieren Websites, pflegen Online-An-
wendungen und erstellen 3-D-Inszenierungen. Gegen Ende des
jeweiligen Arbeitsprozesses setzen sie Druckvorlagen in Druck-
formen, Stempel- oder Flexodruckplatten um, fiihren Testdrucke
durch, lesen Texte Korrektur, priifen Farbwerte und testen, ob
digitale Erzeugnisse fehlerfrei funktionieren.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 803 € - 1.008 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 65%
I Sonstige: 1%

Medien

_\ 1A i1 v

Anforderungen

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Einrichten und Bedienen von
Maschinen)

e Kreativitat (z.B. beim Entwickeln von Layouts, beim Bearbeiten
von Bildern und Grafiken)

e Organisationsfihigkeit (z.B. beim Auswahlen und Festlegen von
Verfahrenswegen fiir die Produktion)

Schulfacher

Deutsch (z.B. beim Bearbeiten von Texten fiir unterschiedliche
Medienprodukte)

e |nformatik (z.B. bei der Bedienung von Grafikprogrammen)

e Kunst (z.B. zum Entwerfen von grafischen Elementen und
Beurteilen von Farbkombinationen)

heindl-druck+werbung GmbH
Liza Heindl

Am Eichet 7

86633 Neuburg a. d. Donau
Tel. 08431 1081
info@heindl.net
www.heindl.net

®6

)/
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Medientechnologe Druck (m/w/d)

Friilher nannte man sie Drucker, heute heiBen sie viel wohl-
klingender, obwohl die Arbeit dieselbe ist: Medientechnologen/
innen der Fachrichtung Druck stellen nicht selten mit riesigen
Maschinen sowohl Zeitungen, Magazine und Biicher wie auch
Werbedrucksachen, Verpackungen oder Tapeten her. Bevor die
Maschinen angeworfen werden, kontrollieren sie die Druck-
daten auf Vollstandigkeit und Verwertbarkeit, tiberpriifen
Druckformen, die sie zum Teil auch selbst herstellen, oder be-
reiten Daten fiir digitale Druckverfahren vor. Danach folgt das
Einrichten der Druckmaschine und die Abstimmung der Farben,
ehe ein Probedruck angefertigt wird. Passt alles, geht es an den
"richtigen" Druck, was heiB3t, dass die Maschinen nun so lange
rattern, bis die gewlinschte Stlickzahl gedruckt ist. Wahrend
dieses Vorgangs tiberwachen die Medientechnologen/innen die
Genauigkeit des Drucks und die Farbdosierung, um Schwankun-
gen in der Qualitdt zu unterbinden. In kleineren Druckereien
sind sie zudem eng in die Kundenberatung eingebunden.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  23%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 16%
I Sonstige: 3%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

N

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Herstellen von Druckformen
und beim Bestiicken der Druckmaschinen mit Druckfarben)

e Sorgfalt (z.B. darauf achten, dass die Farbe des
Druckerzeugnisses richtig dosiert wird)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Warten oder Umriisten von
Druckmaschinen und -anlagen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der Uberpriifung der Druckdaten)

e Mathematik (z.B. zum Berechnen der Proportionen und der
MotivgroBe)

e Werken / Technik (z.B. bei der Auswahl des passenden
Druckverfahrens)

heindl-druck+werbung GmbH @ (,
Claudia Heindl

Am Eichet 7

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 1081

info@heindl.net

www.heindl.net

H'r
@ Praktikum (, Ferienjob In Teilzeit méglich 6 Studium méglich l’ /
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Medientechnologe Siebdruck (m/w/d)

7 4
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Sie hinterlassen ihre Spuren auf allen mdglichen Materialien:
Medientechnologen/innen Siebdruck bedrucken Papier, Glas,
Keramik, Textilien, Metall oder Kunststoff. Bevor es so weit

ist, priifen sie aber die Druckdaten auf Vollstandigkeit, wahlen
das geeignete Verfahren wie Digital- oder Glassiebdruck aus,
bereiten die Vorlagen am Bildschirm auf und erstellen daraus
eine Druckvorlage. AuBerdem fertigen sie Siebdruckformen,
wahlen produktspezifische Materialien aus und richten die
Produktionsanlagen ein. Wenn Farbe und der zu bedruckende
Stoff aufeinander abgestimmt sind, erstellen sie Probedrucke,
die den Kunden/innen zur Freigabe vorgelegt werden. Wahrend
des Druckvorgangs liberwachen sie die Genauigkeit des Drucks
und die Farbdosierung, um eine gleichbleibend hohe Qualitat
des Endprodukts sicherzustellen. Je nach Auftrag veredeln sie
die fertigen Druckerzeugnisse durch Lackieren oder Kaschie-
ren; auch die Weiterverarbeitung zum Endprodukt (z.B. Falzen,
Schneiden, Binden) kann zu ihren Aufgaben gehéren.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1.008 €

1. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 490
I Qual. Mittelschulabschluss:  17%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
I Hochschulreife: 33%

Medien

_\ 1A i1 v

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung und Reparatur der
Druckmaschinen und -anlagen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Herstellen von Druckformen)

e Sorgfalt (z.B. beim Vorbereiten aufwendiger Druckvorlagen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. fiir das Einrichten von Druckwerken und
die Behebung von Stérungen im Druckprozess)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Fldchen, Gewichten
und MaBen)

e Kunst (z.B. bei der Veredelung fertiger Druckerzeugnisse)

Apaya AG
Personalabteilung
Miinchener Str. 43
85123 Karlskron
Tel. 08450 9287858
jobs@apaya.ag
www.apaya.ag

®6

heindl-druck+werbung GmbH (PXF]
Claudia Heindl

Am Eichet 7

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 1081

info@heindl.net

www.heindl.net

)/



Maschinen- und Anlagenfiihrer -
Druckweiter- und Papierverarbeitung (m/w/d)

4 B S ar™ T L I

Ohne sie gabe es weder Zeitungen noch eine Vielzahl von
Verpackungen: Maschinen- und Anlagenfiihrer/innen mit dem
Schwerpunkt Druckweiter- und Papierverarbeitung sind dafiir
verantwortlich, dass Druckerzeugnisse aller Art, wie auch soge-
nannte Packmittel Gberhaupt hergestellt werden kénnen. Denn
sie sind fiir die Bedienung und Wartung der dafiir erforderlichen
Maschinen und Anlagen verantwortlich. Je nach Auftrag kiim-
mern sie sich zundchst um die ndtigen Materialien wie Papier
oder Klebstoffe, ehe sie Anlagen wie Schneid-, Falz- und Stanz-
maschinen einrichten und beschicken. Ferner sind sie fiir den
gesamten Produktionsprozess inklusive Qualitdtskontrolle und
Verpackung der fertigen Produkte verantwortlich. AuBerdem
warten sie die von ihnen bedienten Maschinen und Anlagen,
indem sie z.B. Ol sowie Kiihl- und Schmierstoffe nachfiillen und
VerschleiBteile austauschen.

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.008 € - 1.030 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 7%
I Sonstige: 3%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Einstellen von Produktionsmaschinen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Umriisten von Maschinen bei
Wartungsarbeiten)

e Teamfihigkeit (z.B. effektives Arbeiten in Gruppen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. zum Warten von Maschinen)

® Physik (z.B. fiir das Verstindnis der Funktion von Maschinen und
Anlagen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung des Materialaufwands)

Smurfit Kappa GmbH @
Iryna Thomas

Sehensander Weg 17

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 510
karriere.neuburg@smurfitkappa.de
www.smurfitkappa.de

Tricor Packaging Systems GmbH @ @
Aylin Ozorhan

Augsburger Str. 133

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 506550

bewerbung@tricor.de

www.tricor.de

(D Praktikum () Ferienjob

In Teilzeit méglich @ Studium maglich
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Industriemechaniker (m/w/d)

. L. - s -

Sie stellen sicher, dass groBe Produktionsanlagen und Maschi-
nen in industriellen Betrieben einwandfrei laufen: Industrieme-
chaniker/innen sind dabei so etwas wie die Allrounder des Be-
triebs, die im Prinzip in vier Gebieten zum Einsatz kommen. Im
Feingerdtebau stellen sie ganz besondere Maschinenteile und
Gerate her, die zum Beispiel in extremen Temperaturbereichen
zum Einsatz kommen. Im Maschinen- und Anlagenbau setzen
sie auch groBe Bauteile zusammen und bereiten die Maschinen
fiir den Einsatz vor. In der Produktionstechnik sind sie vor allem
mit dem Neubau von Werkteilen und Gerdten beschaftigt. In
der Instandhaltung stehen Wartung, Pflege und Reparaturarbei-
ten im Vordergrund, wobei sie defekte Bauteile austauschen
und Ersatzteile ggf. sogar selbst herstellen. Und schlieBlich
tibergeben sie technische Systeme und Produkte auch an die
Kunden/innen und weisen diese in die Bedienung ein.

ied

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 760 € - 1.083 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  13%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
I Hochschulreife: 21%
I Sonstige: 1%

Metall, Maschinenbau

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Frisen, Drehen, Bohren und
Schleifen von Bauteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. um zu wissen, welches Ersatzteil
bei einer Stérung angeschafft werden muss)

e Selbststindigkeit (z.B. wenn Prozesse selbststindig laufen, ohne
stindig an den nichsten Arbeitsschritt erinnern zu miissen)

Schulfacher

e |nformatik (z.B. fiir das Wissen um die Funktion der CNC-
Maschinen zu verstehen)

e Werken [ Technik (z.B. um Produktionsabliufe zu verbessern)

e Sport (z.B. zum Heben schwerer Bauteile)

dt druckluft technik gmbh (P
Benjamin Schwarzbauer

Miinchener StraBe 31

85123 Karlskron

Tel. 08450 93690

info@druckluft-technik.de

www.druckluft-technik.de

HOFFMANN MINERAL GmbH @
Claudia Ruthardt

Minchener Str. 75

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 53402

karriere@sonax.de

www.hoffmann-mineral.de

Rockwool Operations GmbH & Co. KG @
Daniela Krampl

Ruhrstr. 13

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 501121

daniela.krampl@rockwool.com

www.rockwool.com

Verallia Deutschland AG @
Sonja Metzger

Ruhrstr. 2

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 56130

sonja.metzger@verallia.com
verallia-glaskarriere.de/berufseinsteiger

FormiChem GmbH (P}
Birgit Neff

Anna-von-Philipp-Str. B 33

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 6294035

personalwesen@formichem.de

www.formichem.de




N
Industriemechaniker (m/w/d)

CREATON GmbH

Veronika Linz

Spreestr. 1

86633 Neuburg a. d. Donau
Tel. 08272 86440
ausbildung@creaton.com
www.creaton.de

Kettlitz-Chemie GmbH & Co. KG
Personal

Industriestr. 6

86643 Rennertshofen

Tel. 08434 49020
bewerbung@kettlitz.com
www.kettlitz.com

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Sitidstarke GmbH

Laura Sieg|
Kénigslachener Weg 2a
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 913308
hr@suedstaerke.de
www.suedstaerke.de

LEIPA Georg Leinfelder GmbH
Benjamin Reinl

Aichacher Str. 8

86529 Schrobenhausen

Tel. 08252 8961217
jobs@leipa.com
www.leipa.com

@ Praktikum (, Ferienjob

In Teilzeit méglich @ Studium maglich



Maschinen- und Anlagenfuihrer -
Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)
L W j gl

Gut, ganz friiher hat es sie auch nicht gegeben - heute aber Anfo rderu ngen
ware die Welt ohne sie weniger bunt und vielfaltig: Maschinen-

und Anlagenfiihrer/innen mit dem Schwerpunkt Kunststofftech-
nik sind ndmlich an der Herstellung von Bauteilen, Baugruppen
und Produkten aus Metall und Kunststoff beteiligt - kurz: an
der Produktion fast aller Dinge, die den Alltag bestimmen. Je
nach Arbeitsauftrag kiimmern sie sich zundchst um die er-
forderlichen Materialien, ehe sie Anlagen wie Dreh-, Bohr-,
Schlelf-.oder. Ur'fl_formmaschlnen emrlcht.en und bestl{cken.. SCh u |.|:a Ch er
Ferner sind sie fiir den gesamten Produktionsprozess inklusi-

ve Qualitdtskontrolle und Verpackung der fertigen Produkte °

e Sorgfalt (z.B. beim Einstellen von Produktionsmaschinen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Umriisten von Maschinen
und Wartungsarbeiten)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. schnelles Eingreifen bei
Stérungen an Produktionsanlagen)

Werken [ Technik (z.B. fiir die Wartung und Reparatur von

verantwortlich, aber auch die Montage von Baugruppen fallt Maschinen) ' .
in ihren Zustindigkeitsbereich. AuBerdem warten sie die von * Physik (z.B. Versténdnis der Funktion von Maschinen und
ihnen bedienten Maschinen und Anlagen, indem sie z.B. Ol Anlagen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung des jeweiligen
Materialbedarfs)

sowie Kiihl- und Schmierstoffe nachfiillen und VerschleiB3teile
austauschen.

Rockwool Operations GmbH & Co. KG @
Daniela Krampl

Ruhrstr. 13

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 501121

daniela.krampl@rockwool.com

www.rockwool.com

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.035 €
2. Jahr 1.089 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[ Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 7%
I Sonstige: 3%

70

Metall, Maschinenbau




Feinwerkmechaniker (m/w/d)

4 B S ar™

Hier kommt es auf millimetergenaue Feinarbeit an: Feinwerk-
mechaniker/innen fertigen Prézisionsbauteile aus Metall fiir
Maschinen und feinmechanische Gerdte an und montieren
diese zu funktionsfahigen Einheiten, wobei haufig auch elek-
tronische Mess- und Regelkomponenten eingebaut werden.
Fiir die Bearbeitung des Metalls durch Drehen, Frasen, Bohren
und Schleifen werden in der Regel computergesteuerte Werk-
zeugmaschinen verwendet, zum Teil ist aber auch Handarbeit
erforderlich. Ganz wichtig ist die Uberpriifung eines jeden
Arbeitsschrittes, da schon eine Abweichung von 1/1000 Milli-
meter geniigen kann, dass ein Bauteil nicht mehr funktioniert.
Wer sich fiir eine Ausbildung in diesem Beruf entschieden hat,
muss nach Abschluss des zweiten Ausbildungsjahres zwischen
vier moglichen Fachrichtungen wahlen: Maschinenbau, Fein-
mechanik, Werkzeugbau oder Zerspanungstechnik.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 760 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  30%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 13%
I Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von
Maschinen und Anlagen, beim Erkennen und Beheben von
Maschinenstérungen)

Technisches Verstindnis (z.B. bei manuellen Dreh- und
Frasarbeiten, beim genauen Ausrichten von Werkstiicken)
Selbststindigkeit (z.B. fiir das fehlerfreie Anfertigen von
Prazisionsgeraten)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. bei der Montage von bestimmten
Vorrichtungen und Systemen)

Physik (z.B. zum leichteren Verstdndnis von Mess- und
Anzeigengeriten)

Mathematik (z.B. zur Berechnung von Flachen, Volumina und
Gewichten)

Willibald Benzinger Metallbearbeitung GmbH @
Willibald Benzinger

Waldauweg 7

86643 Rennertshofen

Tel. 08427 1455

info@benzinger.biz

www.benzinger.biz

Mayr Metall GmbH (P}
Jiirgen Mayr

Strobenrieder Str. 83

86579 Waidhofen

Tel. 08252 909783

info@mayr-metallbearbeitung.de

www.Mayr- Metallbearbeitung.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich @ Studium maglich
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Hauptsache riesig: Konstruktionsmechaniker/innen sind immer
dann am Werk, wenn GroBes aus Metall entsteht. Sie ferti-
gen z.B. Aufziige, Werk- oder Flughafenabfertigungshallen,
Schiffsrlimpfe und Schiffsaufbauten oder FuBgédngerbriicken.
Mit Brennschneidern, Lasern oder mithilfe von CNC-Maschinen
ldngen sie Stahltrdger ab und schneiden Profile sowie Bleche
millimetergenau zu. Danach fiigen sie die Bauteile zusammen,
richten sie aus und verbinden sie durch VerschweiBen, Ver-
schrauben oder Nieten. Kleinere Objekte wie Fahrzeugaufbauten
werden in der Werkhalle montiert, was bei Hallen oder Briicken
natirlich nicht méglich ist und deshalb vor Ort erfolgen muss.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 760 € - 1.035 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  30%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Metall, Maschinenbau

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verschrauben und Nieten
von Metallbauteilen oder Setzen von SchweiBpunkten)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Warten der Maschinen und
Anlagen)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Verbindung von Bauteilen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. um groBe Geratschaften sicher zu
bedienen und komplexe Zeichnungen zu fertigen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Léngen, Flichen, Winkeln
an Metallkonstruktionen)

e Physik (z.B. um eine Metallkonstruktion auf seine Standfestigkeit
zu priifen)

Hermann Sefranek GmbH & Co. KG @
Dipl.-Ing. Ivo Sefranek

Bahnhofstr. 32

86666 Burgheim

Tel. 08432 949970

info@sefranek.com

www.sefranek.com

Wachinger GmbH @
Verena Nemazal

Am Hohenberg 11

86571 Langenmosen

Tel. 08433 929911

verena.nemazal@wachinger-gmbh.de
www.wachinger-gmbh.de

RailMaint GmbH (P
Sarah Koppen

Sinninger Str. 11

86697 Oberhausen b. Neuburg

Tel. 08001 888961

bewerbung@railmaint.com

www.railmaint.com




& 2 9%
Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Fda T ™ Lol e 1

Ohne sie gdbe es vieles nicht, weil sie dafiir sorgen, dass iiber- Anfo rderu ngen
haupt erst produziert und gearbeitet werden kann: Werk-
zeugmechaniker/innen fertigen Werkzeuge aller Art fiir die
industrielle Serienproduktion an. Dabei stellen sie vor allem
Metall- und Kunststoffteile her oder produzieren chirurgische
Instrumente mit Dreh-, Fras-, Schleif- und Bohrmaschinen.
Einzelteile montieren sie zu fertigen Werkzeugen, doch dabei
geht es ldngst nicht mehr nur darum, wie Hammer und Feile
hergestellt werden, denn heute steht die Anfertigung von Pra-
zisionswerkzeugen im Vordergrund. Mit Mess- und Priifgerdten SChU Ifécher
°

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der funktionsgerechten
Montage und bei der Instandsetzung)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Bearbeitung bestimmter
Werkzeugteile)

e Sorgfalt (z.B. bei der Kontrolle der MaBe von Werkstiicken im
Millimeter-Bereich)

kontrollieren sie die MaBhaltigkeit der fertigen Erzeugnisse bis
in den Bereich von wenigen tausendstel Millimetern. Auch die
Wartung und Instandhaltung von Werkzeugen und Maschinen
gehort zu ihrem Aufgabengebiet.

Werken [ Technik (z.B. fiir die Arbeit an Frds- und
Schleifmaschinen)

e Mathematik (z.B. um bestimmte Einstellwerte von Maschinen
berechnen zu kdnnen)

e Physik (z.B. fiir Kenntnis Giber mechanische Grundlagen und
Begriffe wie Masse und Kraft)

Metallwarenfabrik Reichertshofen Karl Binder GmbH @
Personalmarketing

Miinchener Str. 45

85123 Karlskron

Tel. 08450 9269832

karriere@bindernet.de

www.bindernet.de/ausbildung

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.035 €
2. Jahr 1.089 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

’ [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  16%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
I Hochschulreife: 19%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (P Ferienjob () In Teilzeit maglich @) Studium maglich



Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

. L. - s . EY an

Wenn sie sich ans Werk machen, fliegen keine Spane: Zer- Anforderu ngen
spanungsmechaniker/innen beschiftigen sich nicht mit Holz,
sondern ausschlieBlich mit Metall. Ihre Berufsbezeichnung
haben sie von der ,spanenden Bearbeitung” der Werkstiicke
erhalten: Dabei werden Werkstiicke erzeugt, indem lberschiis-
siges Material durch Drehen, Frasen und Bohren in Form von
Spédnen von einem Rohteil abgetragen wird. Und so kommt es,
dass Zerspanungsmechaniker/innen bestimmte Bauteile fir
Maschinen, Motoren oder Turbinen mit CNC-Dreh-, Fras- und x
Schleifmaschinen anfertigen. Weil es hierbei auf tausendstel SCh u H:aCher
Millimeter ankommt, sind Sorgfalt und Prézision besonders
gefragt. Und das bedeutet: Der Uberwachung der Bearbeitungs-
prozesse und der Kontrolle der fertigen Werkstiicke kommt eine
herausragende Bedeutung zu.

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Umgang mit CNC-
Maschinen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Durchfiihrung
unterschiedlicher Bearbeitungsverfahren)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Austauschen schwerer Bauteile)

e Mathematik (z.B. fiir das Ermitteln von Maschinenwerten beim
maschinellen Spanen)

e Physik (z.B. beim Beurteilen von Fertigungsverfahren und
Werkstoffeigenschaften)

e Werken /[ Technik (z.B. beim Fertigen von Bauelementen
mit handgefiihrten Werkzeugen und Lesen von
Konstruktionszeichnungen)

Metallwarenfabrik Reichertshofen Karl Binder GmbH @
Personalmarketing

Miinchener Str. 45

85123 Karlskron

Tel. 08450 9269832

karriere@bindernet.de

www.bindernet.de/ausbildung

Weigl Metall GmbH (P
Franz Weig|

Ehekirchener Str 20

86669 Kdnigsmoos

Tel. 08433 8401

info@weigl-metall.de

www.weigl-metall.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr 760 € - 1.035 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  20%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
I Hochschulreife: 15%
I Sonstige: 1%

74 Metall, Maschinenbau




Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d)

Von der Stahlkonstruktion bis zum Okohaus: Metallbauer/innen
der Fachrichtung Konstruktionstechnik lernen die Planung,
Herstellung, Instandsetzung und Montage von Metallkonstruk-
tionen. Man baut Metallfenster, Treppen, Gelander oder Dacher,
Aufzugsanlagen oder Stadtmdbel, Energiespar-Fassaden oder
ganze Passiv- und Okohzuser. In diesem Beruf hinterlsst man
bleibenden Eindruck.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 760 € - 800 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%

I Hochschulreife: 8%

I Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

PN o

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbohren von Gewinden
und Verschrauben von Einzelteilen)

Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung und der
Uberpriifung der Funktionsfihigkeit)

Korperliche Fitness (z.B. beim Heben schwerer Bauteile, Arbeiten
auf Geriisten und Arbeitsbiihnen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. im Umgang mit umfangreicheren
Arbeitsplanen und bei der Umsetzung von Bauzeichnungen)
Physik (z.B. wenn Schaltpléne erstellt oder Steuerungen
aufgebaut werden miissen)

Mathematik (z.B. um Flachen, Massen und Materialbedarf genau
berechnen zu kdnnen)

Anton Ketzler Metallbau GmbH & Co. KG
Anton Ketzler

Pottmeserstr. 14

86676 Ehekirchen

Tel. 08253 6782

ketzler-metall@web.de

BoBhenz Metallbau GmbH & Co. KG
Anke B6Bhenz

Ambergstr. 5

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 9787
a.boesshenz@boesshenz-metallbau.de
www.boesshenz-metallbau.de

Fischer Metallbau GmbH

Tanja Fischer

Nordliche Griinauer Str. 63

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 2283
tanja.fischer@fischermetallbau.de
www.fischermetallbau.de

Heinrich Leinfelder

Christian Leinfelder
Mazillisstr. C 146

86633 Neuburg a. d. Donau
Tel. 08431 67220
info@leinfelder-metallbau.de
www.leinfelder-metallbau.de

Metallbau Engel GmbH

Anton Engel

Burgwaldring 5

86697 Oberhausen b. Neuburg
Tel. 08431 901111
anton.engel@metallbau-engel.de
www.metallbau-engel.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich 6 Studium maglich



Chemielaborant (m/w/d)

76

Wer in der Schule gut in Chemie war und gerne im weiBen Kit-
tel mit Reagenzglasern hantiert, fiir den ist das der ideale Beruf:
Chemielaboranten/innen priifen ndmlich nicht nur organische
und anorganische Stoffe und untersuchen chemische Prozesse,
sondern sie stellen auch Stoffgemische her und entwickeln

bzw. optimieren das Syntheseverfahren von Praparaten. Hinzu
kommt die Analyse von Stoffen mit verschiedenen chemischen
und physikalischen Verfahren. AuBerdem zdhlen immunolo-
gische, diagnostische oder biotechnische Untersuchungen zu
ihren Aufgaben. Chemielaboranten/innen sind meist in der che-
mischen und pharmazeutischen Industrie, aber auch in Umwelt-
amtern sowie bei Unternehmen der Kosmetik- oder Nahrungs-
mittelbranche tétig, um Produkte oder Wirkstoffe mit neuen
Anforderungen zu entwickeln. Spannend dabei: Sie bereiten die
verschiedenen Versuche nicht nur vor, sondern fiihren sie auch
selbstdndig durch. AnschlieBend werden die Versuchsabldufe
protokolliert und die Ergebnisse am Computer ausgewertet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr
4, Jahr

1.065 €
1.131 €
1.193 €
1.279 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

"’ [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%

I Hochschulreife: 68%

Il Sonstige: 1%

Naturwissenschaften

Anforderungen

e Geduld (z.B. beim Uberwachen langwieriger chemischer
Versuchsabliufe)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Verwendung von Pipette
und Pinzette als alltdgliches Handwerkszeug)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei
schwierigen und gefahrlichen Aufgaben)

Schulfacher

e Chemie (z.B. fiir die Analyse und Herstellung von Stoffen)
e Englisch (z.B. zum Lesen von englischsprachigen Fachtexten)
e Biologie (z.B. fiir das Anlegen von Zellkulturen)

Trouw Nutrition Deutschland GmbH
Sabine Hartwig

Gempfinger Str. 15

86666 Burgheim

Tel. 08432 89157
bewerbung@trouwnutrition.com
www.trouwnutrition.de

SONAX GmbH ®
Claudia Ruthardt

Miinchener Str. 75

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 53402

karriere@sonax.de

www.sonax.de

Kettlitz-Chemie GmbH € Co. KG (P
Personal

Industriestr. 6

86643 Rennertshofen

Tel. 08434 49020

bewerbung@kettlitz.com

www.kettlitz.com




Chemikant (m/w/d)

Die Chemie- und Pharmabranche bietet ein groBes Spektrum an
Berufen, doch kein Vertreter eines Fachbereichs ist hier so hdu-
fig anzutreffen wie der/die Chemikanten/in. Der Grund hierfiir
liegt in der immensen Bandbreite an Aufgaben, die von diesen
Fachleuten libernommen werden: Sie stellen aus Rohstoffen
chemische Erzeugnisse wie anorganische Grundchemikalien,
Farben und Lacke, Polymere, Wasch- und Reinigungsmittel her.
Dazu steuern sie computergestiitzte Anlagen und Fertigungs-
straBen, messen Rohstoffe ab und fiillen diese in Behaltnisse
ein, erhitzen, kiihlen oder destillieren die Ausgangsstoffe und
liberwachen die Fertigungsprozesse. Wéahrend der Herstellung
kontrollieren Chemikanten/innen regelmiBig Messwerte und
entnehmen Proben, um die Produktqualitat zu tiberpriifen.
Ferner protokollieren sie den Fertigungsverlauf und liberwachen
die Verpackung der fertigen Produkte - und so ganz nebenbei
sind sie auch noch fiir die Wartung und Instandhaltung der
Produktionsanlagen verantwortlich.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [ Mittelschulabschluss: 1%

I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
I Hochschulreife: 38%
Il Sonstige: 2%

Anforderungen

e Technisches Verstindnis (z.B. bei der Entnahme von Proben und
deren Analyse im Labor)

e Sorgfalt (z.B. um wihrend des Herstellungsprozesses exakt zu
arbeiten)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von
Sicherheits- und Umweltbestimmungen)

Schulfacher

Chemie (z.B. um iber die Eigenschaften der Rohstoffe Bescheid
Zu wissen)

e Mathematik (z.B. fiir das Bestimmen von Massen- und
Volumenverhiltnissen einzelner Stoffe in Stoffgemischen)

e Werken [ Technik (z.B. beim Einrichten, Uberwachen, Reinigen
und Warten von Produktionsanlagen)

SONAX GmbH (P
Claudia Ruthardt

Miinchener Str. 75

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 53402

karriere@sonax.de

www.sonax.de




Pharmazeutisch-technischer Assistent (m/w/d)

Sie sind die rechte Hand der Apotheker/innen: Pharmazeutisch-
technische Assistenten/innen (PTA) geben verschreibungspflich-
tige Medikamente gemaB Rezept an ihre Kunden ab. Ferner ver-
kaufen sie rezeptfreie Arzneimittel und andere Produkte, wobei
sie die Kunden beraten und die Anwendungsweise der Medi-
kamente erldutern. Auch stellen sie Rezepturen her, mischen
Salben oder Cremes oder Teemischungen zusammen. Zusatzlich
fiihren sie einfache Arzneimittelanalysen durch und messen z.B.
Cholesterin-, Harn- oder Blutwerte von Kunden/innen. Auch
sorgen sie dafiir, dass der Warenbestand immer auf dem aktuel-
len Stand ist, ferner nehmen sie die gesetzlich vorgeschriebenen
Stichproben und Lagerkontrollen vor, was insbesondere fiir den
Bestand von Giften und Betdubungsmitteln gilt.

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer Bildungsab-
schluss vorausgesetzt.

Der schulische Teil der Ausbildung wird nicht verglitet. Fiir das an
die schulische Ausbildung anschlieBende Berufspraktikum (An-
erkennungspraktikum) fiir die staatliche Anerkennung des Berufs-
abschlusses wird eine Ausbildungsvergiitung bezahlt.

Naturwissenschaften

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. exaktes Herstellen von Salben im Labor, fiir die
Abgabe von Arzneimitteln)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der korrekten Einhaltung
von Arzneimittelverordnungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anfertigung von Salben
etc.)

Schulfacher

e Biologie (z.B. um Uber Inhaltsstoffe und deren Wirkung Bescheid
Zu wissen)

e Chemie (z.B. beim Herstellen und Priifen von Arzneimitteln)

e Mathematik (z.B. bei Preis- und Teilmengenberechnungen)

Apotheke der Barmherzigen Briider @
Dominik Weigl

Bahnhofstr. 107

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 7031

bewerbung@bruederapotheke.de

www.bruederapotheke.de
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Packmitteltechnologe (m/w/d)

Pralinen in der Schachtel, Umzugsklamotten im Karton, Cola im
Papp-Becher und Briefe im Umschlag: lhre Produkte sind Gberall
zu finden und aus dem Alltag nicht mehr wegzudenken. Pack-
mitteltechnologen/innen gestalten und stellen Verpackungs-
mittel aus Papier, Karton, Pappe und Kunststoff her, die nicht
nur das jeweilige Produkt optimal schiitzen, sondern durch ihre
dsthetische Gestaltung auch einen werbenden Effekt erzielen
sollen. Sie bedienen und warten dabei die meist automatischen
Produktionsanlagen und -maschinen, die von den Packmittel-
technologen/innen auch eingerichtet und abgestimmt werden,
wenn ein neues Produkt hergestellt werden soll. Zum Aufga-
bengebiet dieses Berufs gehort auch die Beratung von Kunden/
innen, die Gestaltung neuer Packmittel, die Anfertigung von
Mustern sowie die Kostenkalkulation.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.030 €

2. Jahr 1.110 €

3. Jahr 1.190 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 49
I Qual. Mittelschulabschluss:  32%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
I Hochschulreife: 14%
I Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

——  ———

| B, a1

Anforderu ngen

Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. fiir das Lesen und
Anfertigen von technischen Zeichnungen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei Wartung und Reparatur von
Produktionsmaschinen)

e Sorgfalt (z.B. beim Wechsel von Papierrollen, beim exakten
Einstellen von Stanz-, Falz- und Druckmaschinen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. beim Schleifen, Feilen, Bohren und Sigen
von Werkstticken)

e Physik (z.B. beim Aufbau mechanischer, pneumatischer und
hydraulischer Steuerungen)

e Mathematik (z.B. um kalkulieren zu kénnen, wie viel Material
bendtigt wird)

Smurfit Kappa GmbH @ G
Iryna Thomas

Sehensander Weg 17

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 510
karriere.neuburg@smurfitkappa.de
www.smurfitkappa.de

(3 Prakiikum (3 Ferienjob  In Teilzeit moglich @) Studium méglich

-
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Verfahrensmechaniker - Glastechnik (m/w/d)

80

Ob Hohlglas-, Flachglas- oder Glasfaser, ohne sie bliebe alles
eine unbestimmte Masse: Verfahrensmechaniker/innen der
Fachrichtung Glastechnik steuern, liberwachen und regulie-
ren den Produktionsprozess in der Hohlglasherstellung. Dabei
legen Sie die Betriebsdaten fiir Maschinen und Anlagen fest
und Uberpriifen die gleichbleibende Qualitat der Produktion.
Sie mischen Rohstoffe wie Sand, Soda und Kalk, schmelzen das
Gemenge in Glaswannen oder Schmelzéfen und formen es an-
schlieBend durch Pressen, Blasen oder Walzen zum gewiinsch-
ten Produkt. Nach dem Abkiihlen des Glases veredeln sie die
Oberfldchen durch Polieren, Gravieren oder Verspiegeln.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 840 €

2. Jahr 910 €

3. Jahr 970 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  30%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 50%
I Hochschulreife: 17%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. fiir den sicheren Umgang mit
Werkzeugen)

e |ogisches Denken (z.B. beim sicheren Umgang mit Texten und
Zahlen)

e Sorgfalt (z.B. durch zuverléssiges und piinktliches Erledigen von
Aufgaben)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. beim Umgang mit computergesteuerten
Produktionsmaschinen)

e Chemie (z.B. um die Reaktionen verschiedenster Stoffe zu
verstehen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung der Mischmengen)

Verallia Deutschland AG @
Sonja Metzger

Ruhrstr. 2

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 56130

sonja.metzger@verallia.com
verallia-glaskarriere.de/berufseinsteiger



Mache Deine Ausbildung als:

Verfahrensmechaniker:in
Fachrichtung Glastechnik (m/w/d)

Wir bieten Dir eine fachlich fundierte und aussichtsreiche Ausbildung auf
hochstem Niveau und Du genief3t in unserem Unternehmen zahlreiche
attraktive Mehrleistungen!

Werde auch Du ein Teil unserer
Erfolgsgeschichte und starte in A
Deine glasklare Zukunft!

Falls Du Fragen hast, darfst Du Dich
gerne mit uns in Verbindung setzen.

Verallia Deutschland AG

Heinz-Jirgen Zultner - Ausbildung

Ruhrstralle 2, 86633 Neuburg an der Donau

Telefon: +49 8431 56 445 | bewerbung.deutschland@verallia.com

00
o « o charta der vielfalt :
® O @ Fir Diversity in der Arbeitswelt UQ(O"'O
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Backer (m/w/d)

Bicker/innen miissen friih aufstehen, um einem den Start in Anforderungen
den neuen Tag zu versiiBen. Zu friihen Stunden beginnen sie
damit, Brot und Brotchen, Backwaren aus Blatter-, Miirbe-
oder Hefeteig, Torten und SiiBspeisen sowie Partygeback und
kleine Gerichte herzustellen. Dafiir mischen bzw. kneten sie den
bendtigten Teig, geben ihm eine bestimmte Form und backen
die geformten Teigstiicke. Dieser Beruf verbindet Tradition mit
Hightech, denn bei ihrer Arbeit verwenden die Bicker/innen
auch automatische Knet- und Riihrmaschinen sowie vollelek- o
tronische Backdfen. In groBeren Betrieben setzen sie fiir die SChU H:aCher
Semmel-, Geback- und Broterzeugung sogar halb- und voll-
automatische Anlagen ein.

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben von schweren Backblechen
und langem Stehen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kneten von Teig oder
Formen von Brezen/Backwaren)

e Selbstdisziplin (z.B. beim effektiven Arbeiten in der Backstube)

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. zum Umrechnen von
Gewichtsangaben, um Reaktionen von Backzutaten zu
verstehen)

e Sport (z.B. um das lange Stehen in der Backstube bewiltigen zu
kénnen)

e Werken / Technik (z.B. beim Formen von Gebackstiicken und
Bedienen von Knetmaschinen)

Béackerei Kaltenstadler @
Ernst Kaltenstadler

Hechtenstr. 139

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 2466

info@baeckerei-kaltenstadler.de
www.baeckerei-kaltenstadler.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 680 € - 918 €

2. Jahr 755 € - 1.050 €

3. Jahr 885€-1.189 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 11%
I Qual. Mittelschulabschluss:  45%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 12%
Il Sonstige: 4%

82 Produktion, Fertigung




Koch (m/w/d)

Ob Gasthof, Kantine, Mensa oder Sterne-Restaurant: Immer
dann, wenn es ums Essen fernab der heimischen Kiiche geht,
sind Kéchefinnen am Werk. Sie sind fiir alle Schritte bei der
Zubereitung von Speisen verantwortlich. Bevor sie hinterm
Herd stehen, um zu schmoren, backen und braten, miissen sie
zundchst den Wareneinsatz kalkulieren, die erforderlichen Le-
bensmittel bestellen und mitunter auch neue Rezepte erstellen.
Lebensmittel wie Obst, Gemdise, Fleisch und Fisch bereiten sie
dann so vor, dass diese bei eingehenden Bestellungen umge-
hend fiir das jeweilige Gericht verwendet werden kénnen. In
den Kiichen kleiner gastronomischer Betriebe sind Kéche/innen
fiir alle Arbeitsschritte und Bereiche zustdndig, in groBeren Kii-
chen verantworten sie meist einen Bereich wie z.B. kalte Kiiche,
Fleisch, Fisch, Saucen oder Desserts.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.100 €

3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

o

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  34%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
I Hochschulreife: 19%
I Sonstige: 7%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. bei der ganztdgigen Arbeit im Stehen)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. beim Zubereiten und
ansprechenden Anrichten der Speisen auf dem Teller)

e Teamfahigkeit (z.B. beim Koordinieren von Arbeitsabliufen in der
Kiiche, beim Einteilen und Anleiten von Personal)

Schulfacher

Hauswirtschaft / Soziales (z.B. bei der Erstellung von
Speiseplanen und bei der Zubereitung von Gerichten)

e Chemie (z.B. um sich Kenntnisse in der Lebensmittelchemie und
-hygiene anzueignen)

e Mathematik (z.B. beim Be- und Umrechnen von
Mengenverhéltnissen in Rezepturen)

Hotel & Brauereigasthof Neuwirt
Anke Deiml

Farberstr. 88

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 2078
info@neuwirt-neuburg.de
www.neuwirt-neuburg.de

(PXF

Maschinenringe Deutschland GmbH
Personalabteilung

Am Maschinenring 1

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 64991084
www.karriere.maschinenring.de
www.karriere.maschinenring.de

Wittelsbacher Ausgleichsfonds Golfplatz GmbH & Co. KG @
Ilka Fleischmann

Rohrenfeld 102

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 9085950

fleischmann@wbgc.de

www.wbgc.de

BRK Kreisverband Neuburg-Schrobenhausen @
Personalabteilung

Karl-Konrad-Str. 3

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 679939

personal@kvndsob.brk.de

www.kvndsob.brk.de/

—

(D Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich
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Brauer und Malzer (m/w/d)

84

Das Reinheitsgebot aus dem Jahr 1516 besagt, dass Bier nur aus
Wasser, Malz und Hopfen hergestellt werden darf. Dafiir, dass
das dlteste Lebensmittelgesetz der Welt weiter unvermindert
eingehalten wird, sind die Brauer/innen und Mélzer[innen ver-
antwortlich. Sie brauen Bier und produzieren Biermischgetrénke
und alkoholfreie Getrdnke, wobei sie weitgehend automatisierte
Produktionsanlagen bedienen. Fiir das Bierbrauen setzen sie
geschrotetes Malz mit Wasser an, erhitzen den Maischebrei, bis
der in der Malzstarke enthaltene Zucker frei wird, und pumpen
das Gemisch in den Lauterbottich, wo die festen Bestandteile
von einem Sieb zuriickgehalten werden. Die Fllssigkeit leiten
sie zur Sudpfanne, wo sie gekocht und mit Hopfen versetzt
wird, ehe durch die Zugabe von Hefe der Garungsprozess be-
ginnt. Ist das Bier reif, unterbrechen sie den Garvorgang durch
Entnahme der Hefe und fiillen es ab. In allen Produktionsphasen
kontrollieren und regulieren sie Temperaturen, nehmen Proben
und liberwachen Messwerte, um bei Abweichungen schnell ein-
greifen zu kdnnen. Dariiber hinaus sind sie auch fiir den Einkauf
der Rohstoffe verantwortlich.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1.112 €
1.243 €
1.346 €

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  16%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
I Hochschulreife: 5200

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Uberwachen des
Braustandes)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Reinigung und
Instandhaltung der Braukessel und der Produktionsanlagen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von
Temperaturen und beim Befolgen lebensmittelrechtlicher
Vorschriften)

Schulfacher

e Biologie (z.B. fiir das Verstiandnis biologischer Vorgénge beim
Maischen sowie beim Géren, Reifen und Lagern von Bier)

e Chemie (z.B. zum Verstehen chemischer und biotechnologischer
Produktionsprozesse)

e Mathematik (z.B. fiir Berechnungen zur Hopfenzugabe sowie
zu Zutaten wie Zucker, Sirup, Limonadengrundstoffen und
Essenzen)

Brauerei Kiihbach @ (’

Freiherr Umberto von Beck-Peccoz

GroBhausener Str. 2

86556 Kiihbach

Tel. 08251 89660

info@brauereikuehbach.de

www.brauereikuehbach-shop.de



Milchtechnologe (m/w/d)

Sie arbeiten meist in Produktions- und Abfillhallen von Molke-
reien und Késereien: Milchtechnologen/innen be- und verarbei-
ten Milch zu Konsummilch, Butter, Joghurt, Quark, Kase und
vielem mehr. Ihr Arbeitsgebiet umfasst verschiedene Verfah-
renstechniken wie Erhitzen, Kiihlen, Mischen, Trennen, Trocknen
und Abpacken, wobei sie Kiihl-, Butterungs- und Kasereima-
schinen bedienen und lGberwachen. In vielen Fillen miissen sie
dariiber hinaus biochemische und mikrobiologische Prozesse
steuern und kontrollieren. Das Aufgabengebiet der Milchtech-
nologen/innen reicht von der Eingangskontrolle der Rohmilch
liber das fiir die Weiterverarbeitung der Milch erforderliche
Zentrifugieren und die individuellen Schritte fiir die Herstellung
der unterschiedlichen Erzeugnisse bis zur abschlieBenden Ge-
ruchs- und Geschmackskontrolle der fertigen Produkte.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1.179 €
1311 €
1.469 €

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  11%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 26%
I Sonstige: 6%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Warten der Maschinen und
Anlagen)

e Entscheidungsfihigkeit (z.B. fiir schnelles Eingreifen bei
Stérungen an Produktionsanlagen)

e Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Rezepturen, Temperaturen und
Prozessschritten)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir das Priifen von Maschinen)

e Chemie (z.B. fiir den Umgang mit Rohstoffen zur Herstellung
von Molkereiprodukten)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Rohstoffeinsitzen und
Mischungsverhéltnissen)

Neuburger Milchwerke GmbH @
Rita Janezak

Nordliche Griinauer Str. 28

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 5585116

rita. janezak@de.lactalis.com

www.omira.de

(3 Prakiikum (3 Ferienjob  In Teilzeit moglich @) Studium méglich
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Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d)

86

Dafiir, dass Milch, Sahne, Kése, Joghurt und Quark in ein-
wandfreier Qualitat im Kiihlregal der Supermarkte landen, sind
Milchwirtschaftliche Laboranten/innen zustindig. In Molkereien
und Kasereien flihren sie chemische, physikalische und mikro-
biologische Untersuchungen von Milch und Milchprodukten in
allen Herstellungsstadien durch. Daneben kontrollieren sie das
fiir die Produktion bendtigte Wasser, die Zusatzstoffe sowie die
eingesetzten Verpackungsmittel und das Abwasser. Zudem fiih-
ren sie Probeentnahmen, sensorische Priifungen und Analysen
durch und werten die Untersuchungsergebnisse aus.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.179 €
2. Jahr 1.311 €

3. Jahr 1.469 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" I Qual. Mittelschulabschluss: 2%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
I Hochschulreife: 5200
I Sonstige: 2%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Durchfiihren chemischer und physikalischer
Analysen)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Warten der Laborgeréte und
-einrichtungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von
Hygienevorschriften im Umgang mit Lebensmitteln)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fir die Berechnung von Volumen- und
Mischungsverhiltnissen)

e Biologie (z.B. fiir ein gutes Verstindnis der Zusammensetzung
von Milchprodukten)

e Chemie (z.B. fiir die Kontrolle der Milchprodukte mit chemischen
Untersuchungsmethoden)

Neuburger Milchwerke GmbH @
Rita Janezak

Nérdliche Griinauer Str. 28

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 585116

rita.janezak@de.lactalis.com

www.omira.de
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Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d)

WIR BILDEN AUS! TACTALIS)

Milchtechnologe (m/w/d)
Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d)

www.omira.de/karriere

| —— = - T— e — — -
— ~ Zusétzlich zum Ausbildungsangebot HMW
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Sattler - Fahrzeugsattlerei (m/w/d)

88

Dieser Beruf hat seinen Namen noch aus einer Zeit, als dessen
Vertreter/innen vor allem Sattel fiir Tiere herstellten: Sattler/
innen der Fachrichtung Fahrzeugsattlerei haben mit Vierbeinern
aber gar nichts zu tun, denn sie stellen Innenausstattungen,
Polsterungen, Verdecke und Planen fiir alle Arten von Fahrzeu-
gen her und reparieren sie. Zundchst schneiden sie dabei das
Material z.B. Leder, Kunststoff oder Stoff zu, wofiir sie Schab-
lonen, Messer, Scheren sowie Zuschneide- bzw. Stanzmaschi-
nen verwenden. Die zugeschnittenen Teile verbinden sie dann
manuell oder maschinell durch Kleben, Nieten oder Ndhen.
Zuletzt befestigen sie die Bespannung oder den Uberzug auf
dem vorbereiteten Untergrund mit Klammern bzw. Stiften oder
durch Verkleben, wahrend Planen und Verdecke fachgerecht
montiert werden.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
650 €
740 €

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  27%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 14%
I Sonstige: 4%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zuschneiden und Bearbeiten
von Leder und Stoffen nach Schablonen)

e Sorgfalt (z.B. beim Abmessen, Zuschneiden und Montieren von
Planen und Verdecken)

e Technisches Verstindnis (z.B. beim Einbauen von elektronischen
Zubehbrteilen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir das Zuschneiden des Materials und
das Scharfen der Lederkanten)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen des Materialbedarfs)

e Sport (z.B. fiir die Bewiltigung kdrperlich anstrengender
Tétigkeiten wie beim Einbau von Polstern oder Verdecken)

Autosattlerei Markl

Wolfgang Markl

Am Kreuzweg 1

86668 Karlshuld

Tel. 08454 9140140
info@autosattlerei-maerkl.de
www.autosattlerei-maerkl.de
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Papiertechnologe (m/w/d)

Lieblingsbuch, Zeitung, Zeitschrift, Verpackungsmaterial und
sogar Geld - all das ist aus Papier oder Pappe gemacht. Verant-
wortlich fiir deren Herstellung zeichnen die Papiertechnologen/
innen. Sie steuern und liberwachen die Maschinen und Anlagen,
in denen aus Holz die fiir die Papierherstellung notwendigen
Vorprodukte (z.B. Zellstoff) gewonnen werden. Zellstoff, Holz-
partikel, aber auch gemahlenes Altpapier werden unter Zusatz
von Leim sowie Fiill- und Farbstoffen mit Wasser zu einem

Brei vermischt. Papiermaschinen verarbeiten diesen zu langen
Bahnen, welche schlieBlich getrocknet und gewalzt werden, um
am Ende Papier zu erhalten. Dariiber hinaus bedienen Papier-
technologen/innen auch Anlagen zum Satinieren von Papier,
Beschichten von Kartons oder Pragen von Zellstoffbahnen.

|

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.037 €

2. Jahr 1.115 €
3. Jahr 1.182 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  17%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 66%
I Hochschulreife: 16%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

| B AL 1)

Anforderungen

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. fiir schnelles Eingreifen bei
Stérungen an Maschinen und Anlagen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei Wartung und Reparatur von
Produktionsmaschinen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Uberwachen und
Bedienen von Wasseraufbereitungsanlagen und beim exakten
Abmessen von Roh- und Hilfsstoffen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. beim Warten, Bedienen oder Umriisten
von Anlagen und Maschinen)
e Chemie (z.B. beim Durchfiihren von Laboruntersuchungen, um
die Qualitat von Rohstoffen sowie fertigen Papieren zu priifen)
e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung der Mischungsverhltnisse
von Leim-, Hilfs- und Farbstoffen)

LEIPA Georg Leinfelder GmbH @
Benjamin Reinl

Aichacher Str. 8

86529 Schrobenhausen

Tel. 08252 8961217

jobs@leipa.com

www.leipa.com

(3 Prakiikum (3 Ferienjob  In Teilzeit moglich @) Studium méglich
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Heilerziehungspfleger (m/w/d)
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Heilerziehungspfleger/innen betreuen, pflegen und beraten
Menschen mit Behinderungen jeglichen Alters. Das Ziel ist die
Erhaltung und die Entwicklung einer mdglichst selbstbestimm-
ten Lebensweise der zu unterstiitzenden Personen, verbunden
mit einem HochstmaB an Lebensqualitét, zu erreichen. Dabei
beriicksichtigen sie Art und Grad der jeweiligen Behinderung.
Sie motivieren die zu Betreuenden zu sinnvollen Freizeitbe-
schaftigungen (z.B. Sport, Musik, Malen) und fordern deren
soziales Verhalten sowie deren personliche Entwicklung. Je nach
Alter und Gesundheitszustand der ihnen anvertrauten Personen
stehen sie diesen bei ihrer schulischen oder beruflichen Ein-
gliederung zur Seite oder tibernehmen klassische Aufgaben der
Pflege (z.B. Hilfe bei Nahrungsaufnahme, An- und Auskleiden
sowie Korperpflege).

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.191 €

2. Jahr 1.252 €

Voraussetzung und Vergiitung

Je nach Ausbildungsschule und Vorbildung betrégt die Ausbil-
dungsdauer 2 oder 3 Jahre. Fiir die Aus- bzw. Weiterbildung werden
in der Regel ein mittlerer Bildungsabschluss und entweder eine ab-
geschlossene Berufsausbildung oder eine mehrjdhrige einschldgige
Berufstatigkeit vorausgesetzt.

Soziales, Pddagogik

T T

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. im Umgang mit Menschen in
schwieriger mentaler Verfassung)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. um Menschen bei ihrer
schulischen und beruflichen Integration zu unterstiitzen)

e Deutschkenntnisse (z.B. Formalien, wie beispielsweise Briefkopfe
schreiben, sollten beherrscht werden)

Schulfacher

e Biologie (z.B. um die Wirkungsweise von Arzneimitteln zu
verstehen)

e Psychologie / Pidagogik (z.B. Umgang mit férderbediirftigen
Personen)

e Musik (z.B. um gemeinsam zu musizieren und fiir die
Musiktherapie)

Lebenshilfe Werkstatten der Region 10 GmbH @
Maria-Weigl-Haus

Joseph-Haydn-Str. 16

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 0841 623286

bewerbung@lebenshilfe-ingolstadt.de
www.lebenshilfe-ingolstadt.de

Lebenshilfe Werkstatten der Region 10 GmbH
Zweigwerkstatte Neuburg a. d. Donau
Nérdliche Griinauer Str. 38

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 0841 623286
bewerbung@lebenshilfe-ingolstadt.de
www.lebenshilfe-ingolstadt.de

®6

BRK Kreisverband Neuburg-Schrobenhausen (P}
Personalabteilung

Karl-Konrad-Str.3

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 679939

personal @kvndsob.brk.de

www.kvndsob.brk.de/
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Notfallsanitater (m/w/d)

Sie haben die hochste nichtarztliche Qualifikation im Ret- Anfo rderu ngen
tungsdienst: Notfallsanitdter/innen. Sie sind die ersten, die am
Unfallort eintreffen, um verletzte oder akut erkrankte Menschen
zu versorgen. Dabei entscheiden sie, ob ein Arzt hinzugezogen
werden muss; bis zu dessen Eintreffen flihren sie die medizi-
nische Erstversorgung durch und ergreifen ggf. lebensrettende
SofortmaBnahmen. Im Anschluss bereiten sie die Patienten/
innen fiir den Transport ins Krankenhaus vor. Wahrend der Fahrt
versorgen sie die Patienten/innen, iberwachen deren lebens- =
wichtige Korperfunktionen und erhalten diese aufrecht. Nach SCh u |faCher
der Ubergabe der Patienten/innen sind die Notfallsanitater/in-
nen fiir die Reinigung des Rettungswagens sowie die Sduberung
und Desinfizierung der verwendeten Rettungsmittel verant-
wortlich, ferner missen sie Transportnachweise, Einsatzberichte

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. um verletzte Personen zu beruhigen)

e Konfliktfahigkeit (z.B. um Konflikte mit den Verletzten
professionell 16sen zu kénnen)

e Korperliche Fitness (z.B. um Patienten mit Hilfe von Tragen in ein
Rettungsfahrzeug zu bringen)

e Biologie (z.B. um den Gesundheitszustand einer Person gut
einschitzen zu kénnen)

e Chemie (z.B. um zu wissen, welche Medikamente je nach
Situation verabreicht werden miissen)

und Notfallprotokolle erstellen. e Deutsch (z.B. zur Dokumentation von Zwischenergebnissen eines
Patienten)
BRK Kreisverband Neuburg-Schrobenhausen @

Personalabteilung
Karl-Konrad-Str. 3

86633 Neuburg a. d. Donau
Tel. 08431 679939
personal@kvndsob.brk.de
Jwww.kvndsob.brk.de/

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.191 €
2. Jahr 1.252 €

3. Jahr 1.353 €

Voraussetzung und Vergiitung
Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer Bildungsab-
schluss vorausgesetzt.
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Bundesfreiwilligendienst (m/w/d)

Der im Jahr 2011 nach dem Wegfall von Wehrpflicht und
Zivildienst geschaffene Bundesfreiwilligendienst (BFD) ist ein
Angebot an Frauen und Ménner jeden Alters, sich auBerhalb
von Beruf und Schule fiir das Allgemeinwohl zu engagieren - im
sozialen, 6kologischen und kulturellen Bereich oder im Sport,
der Integration sowie im Zivil- und Katastrophenschutz. Und so
kann der BFD bei Wohlfahrtsverbanden aber auch in Kranken-
hausern, Pflegeeinrichtungen, Kinderheimen, Kindertagesstat-
ten, Jugendeinrichtungen und Einrichtungen fiir Menschen mit
Behinderung sowie bei Sportvereinen, Kultureinrichtungen oder
Kommunen abgeleistet werden. Daflir bendtigt man keine fach-
liche Ausbildung: man libernimmt praktische Hilfstatigkeiten,
in denen menschliche Beziehungen im Vordergrund stehen. Fiir
Schulabgdnger bietet der BFD zwei groBe Vorteile: Man kann
etwas fiir die Gesellschaft tun und hat zugleich Zeit gewonnen,
um (ber die eigene berufliche Zukunft nachzudenken.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Verglitung

Die Dienstdauer betrdgt in der Regel 12 Monate, in Sonderprojek-
ten zwischen 6 und 24 Monaten. Man erhalt eine Verglitung von
max. 402€, ggf. freie Unterkunft und Verpflegung. Es gibt keine
Vorgaben fiir den Schulabschluss.

Soziales, Pddagogik

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. im Umfeld von hilfsbedirftigen/
kranken Personen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von
Kindern)

e Flexibilitdt (z.B. Bereitschaft, sich auf neue Erfahrungen und
Themen einzulassen)

Schulfacher

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. beim Einhalten von
Hygienevorschriften)

e Sport (z.B. bei der Arbeit fiir einen Triger aus dem Sportbereich)

e Deutsch (z.B. beim Umgang mit Menschen)

TSV Neuburg 1862 e. V.
Anja Hofmann

Miinchener Str. 57

86633 Neuburg a. d. Donau
Tel. 08431 642400
info@tsv1862-neuburg.de
www.tsv1862-neuburg.de

BRK Kreisverband Neuburg-Schrobenhausen (P}
Personalabteilung

Karl-Konrad-Str.3

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 679939

personal @kvndsob.brk.de

www.kvndsob.brk.de/
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Pflegefachhelfer - Altenpflege (m/w/d)
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Einfiihlungsvermdgen und die Freude am Umgang mit Men-
schen sind die Grundvoraussetzungen fiir diesen Beruf: Pflege-
fachhelfer/innen arbeiten in Seniorenheimen, bei ambulanten
Pflegediensten oder in Einrichtungen mit betreutem Wohnen.
Sie unterstiitzen die Pflegefachkréfte bei der qualifizierten
Pflege und Betreuung von pflegebediirftigen Menschen und
assistieren bei therapeutischen MaBnahmen. Ganz wichtig: Bei
diesem Job darf man keine Beriihrungsdngste haben, denn zu
den Aufgaben der Pflegefachhelfer/innen gehdrt es u.a. auch,
den Senioren bei der Kérperpflege oder beim Essen zu helfen.
Sie organisieren dariiber hinaus auch Aktivitdten fiir die Senio-
ren wie Spielenachmittage, Singstunden oder Gymnastik.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Verglitung

Wahrend der schulischen Ausbildung erhdlt man keine Vergiitung.
Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulabschluss
vorausgesetzt.

Anforderungen

Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. bei der Kommunikation
mit Patienten/innen und Angehdrigen)
Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Einhaltung der
Hygienestandards)

Kérperliche Fitness (z.B. bei der Lagerung oder beim Waschen
der Patienten/innen)

Schulfacher

Psychologie / Padagogik (z.B. angemessener Umgang mit dlteren
Menschen)

Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im
Kérper zu verstehen)

Religionslehre [ Ethik (z.B. um sich verantwortungsvoll um den
Gesundheitszustand der Patienten zu kiimmern)

Alten- und Pflegeheim St. Augustin
Klaus Miiller

Franziskaner Str. 210

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 64980
verwaltung@barmherzige-neuburg.de
www.barmherzige-neuburg.de

I
w
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Pflegefachhelfer - integrierte Ausbildung (Altenpflege/

Krankenpflege) (m/w/d) (Schulversuch Bayern)
« T et e
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Um den Einstieg in die Pflegeberufe attraktiver zu gestal-

ten, geht Bayern derzeit einen neuen Weg. Im Rahmen eines
Modellversuchs wird erprobt, inwieweit trotz der unter-
schiedlichen Finanzierungsstrukturen von Einrichtungen im
Bereich der Akut- bzw. Langzeitpflege an Berufsfachschulen
fiir Altenpflegehilfe bzw. fiir Krankenpflegehilfe die Schiiler/
innen beider Ausbildungsrichtungen beschult werden kénnen.
Bei erfolgreichem Abschluss erhalten die Schiiler/innen die
Berufsbezeichnungen "Staatlich gepriifte/r Pflegefachhelfer/

in (Krankenpflege)" oder "Staatlich gepriifte/r Pflegefachhelfer/
in (Altenpflege)". Eine Aufnahme von Schiiler/innen im Rahmen
des Modellversuchs ist bis zum Schuljahr 2024/2025 maglich.
Die Ausbildungsinhalte und die Aufgaben des Berufs entspre-
chen dem der Pflegefachhelferf/innen der Fachrichtungen Alten-
und Krankenpflege.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Verglitung

Fiir die Ausbildung wird ein Mittelschulabschluss vorausgesetzt.
Zusatzlich sollte fiir die Ausbildung das 16. Lebensjahr vollendet
sein.

Soziales, Pddagogik

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben und Umbetten von
Patienten/innen)

e Sorgfalt (z.B. im Umgang mit HygienemaBnahmen)

e Belastbarkeit (z.B. im Umgang mit Schicksalsschldgen von
Patienten/innen)

Schulfacher

Biologie (z.B. um die Anatomie und kdrperliche Reaktionen zu
verstehen)

e Religionslehre [ Ethik (z.B. um sich verantwortungsvoll um den
Gesundheitszustand der Patienten/innen zu kiimmern)

e Hauswirtschaft /[ Soziales (z.B. um HygienemaBnahmen
einhalten zu kdnnen)

BRK Kreisverband Neuburg-Schrobenhausen @
Personalabteilung

Karl-Konrad-Str.3

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 679939

personal@kvndsob.brk.de

www.kvndsob.brk.de/
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Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung -
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)
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Aus drei mach eins: Die Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/-
frau Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege ersetzt die
Ausbildungen als Gesundheits- und Krankenpfleger/in, als Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpfleger/in sowie als Altenpfleger/
in. Pflegefachkréfte sind also groBe Allrounder: Sie versorgen in
Abstimmung mit den behandelnden Arztenfinnen z.B. Wunden
und fiihren Infusionen, Blutentnahmen und Punktionen durch,
assistieren bei Untersuchungen, verabreichen den Patienten/
innen arztlich verordnete Medikamente oder Injektionen und
bereiten diese auf operative MaBnahmen vor. Je nach Einsatz-
gebiet betten sie auch hilfsbedirftige Menschen und unter-
stiitzen diese bei der Nahrungsaufnahme und Kérperpflege. Die
Ausbildung kann in 3 Jahren (Vollzeit) oder 5 Jahren (Teilzeit)
absolviert werden.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.191 €
2. Jahr 1.252 €

3. Jahr 1.353 €

Voraussetzung und Vergiitung

Fiir die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss

vorausgesetzt.

; ".Zuﬁ‘bildungsangeb‘ (D Praktikum (3 Ferienjob | ﬂnich © Studium méglich
I

Anforderungen

Einfiihlungsvermdgen (z.B. bei der Arbeit mit Kindern, verletzten
und kranken Menschen, Personen mit Handicap oder Senioren)
Verantwortungsbewusstsein (z.B. im Umgang mit den
Protokollen von Patientendaten)

Kérperliche Fitness (z.B. bei der Kérperpflege und Lagerung von
Patienten/innen)

Schulfacher

Psychologie / Padagogik (z.B. im Umgang mit hilfsbedirftigen
Menschen)

Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im
Kérper zu verstehen)

Religionslehre [ Ethik (z.B. um sich stets verantwortungsvoll um
den Gesundheitszustand der Patientenfinnen zu kiimmern)

Alten- und Pflegeheim St. Augustin
Klaus Miiller

Franziskaner Str. 210

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 64980
verwaltung@barmherzige-neuburg.de
www.barmherzige-neuburg.de

BRK Kreisverband Neuburg-Schrobenhausen
Personalabteilung

Karl-Konrad-Str. 3

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 679939

personal @kvndsob.brk.de
www.kvndsob.brk.de

Danuvius Klinik Neuburg

Anne Bunke

Bahnhofstr. 107

86633 Neuburg a. d. Donau
Tel. 08441 4059830
Anne.Bunke @danuviusklinik.de
www.danuviusklinik.de
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Kinderpfleger (m/w/d)
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Sie lieben Kinder und haben ein Gespiir dafiir, ganz junge Men- Anforderungen
schen zu férdern und padagogisch anzuleiten: Kinderpfleger/in-
nen, die als rechte Hand von Erziehern/innen, Pddagogen/innen
oder auch Pflegefachkraften arbeiten. Sie versorgen und be-
treuen Sduglinge und Kleinkinder oder arbeiten mit Kindern und
Jugendlichen in (sozial-)pddagogischen und sozialpflegerischen
Einrichtungen, aber auch in Privathaushalten. Dabei sorgen sie
fiir pddagogisch interessantes und altersgemafBes Spielmaterial

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. beim geduldigen Zuhéren)

e Beziehungsfihigkeit (z.B. das Aufbauen und Halten von
Beziehungen mit Kund*innen)

e Hauswirtschaftliche Fahigkeit (z.B. beim Ausfiihren von Hygiene-
und DesinfektionsmaBnahmen)

und leiten die Kinder beim Spielen an. Je nach Altersgruppe o

basteln, musizieren und turnen sie auch mit den Kindern, helfen SChU H:aCher

bei der Kbrperpflege sowie der Versorgung kranker Kinder mit. * Psychologie / Padagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen
Teilweise unterstiitzen sie auch die padagogische Arbeit mit Ju- und fordern zu kdnnen)

gendlichen. Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung kann * Kunst (z.B. um gemeinsam den kreativen Geist zu entwickeln)
man direkt an eine Fachakademie fiir die Ausbildung als Erzie- ® Musik (z.B. um gemeinsam zu singen und zu musizieren)

her/in wechseln; ferner sind Weiterqualifikationen als Logopa-
defin, Pflegefachkraft und Heilerziehungspfleger/in moglich.

Haus fiir Kinder Marid Heimsuchung @
Laura Herrmann

Bergstr. 32

86562 Berg im Gau

Tel. 08433 8254

kiga.berg@bistum-augsburg.de

Kath. Pfarrkirchenstiftung "St. Stephan” Ehekirchen @
Artner

Hauptstr. 6

86676 Ehekirchen

Tel. 08435 244

pg.ehekirchen@bistum-augsburg.de

www.pg-ehekirchen.de

BRK Kreisverband Neuburg-Schrobenhausen @
Personalabteilung

Karl-Konrad-Str.3

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 679939

personal@kvndsob.brk.de

www.kvndsob.brk.de/

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulabschluss oder
eine mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. Wahrend der schu-
lischen Ausbildung erhdlt man keine Vergiitung.

96 &

Soziales, Pddagogik
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Erzieher (m/w/d)

L. ™ L R T T W SRS i

Seit immer mehr kleine Kinder auch am Nachmittag auswarts
betreut werden, sind sie gefragt wie niemals zuvor: die Erzieher/
innen. Sie arbeiten hauptséchlich in der Kinderkrippe und im
Kindergarten, wo sie die geistige und kdrperliche Entwicklung
der Kinder (z.B. durch Spiele oder Musizieren) fordern. Dariiber
hinaus unterstiitzen sie die Kinder bei der Kérperhygiene (z.B.
beim Zihneputzen nach dem Mittagessen), bei der Betreuung
von Kleinkindern kann auch das Windelwechseln mit zu den
Aufgaben gehdren. AuBerdem beobachten sie das Sozialver-
halten und die Lernfortschritte der Kinder und iiberpriifen so,
ob diese psychisch stabil sind oder Verhaltensauffalligkeiten
zeigen. Dariiber hinaus kdnnen Erzieher/innen aber auch in
Horteinrichtungen sowie Kinder-, Jugendwohn- und Erzie-
hungsheimen eingesetzt werden, wo sie die Betreuungs- und
Forderprogramme an die jeweilige Altersgruppe der zu betreu-
enden Kinder oder Jugendlichen anpassen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 650 €

Voraussetzung und Vergiitung

Wahrend der schulischen Aus- bzw. Weiterbildung erhalt man
keine Verglitung. Fiir das Berufspraktikum werden im TVAGD ein
Praktikumsentgelt von € 1.627 pro Monat bezahlt.

I ! . y . Zuséitzizum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. im Umgang mit
traurigen oder verhaltensauffilligen Kindern)

e Reflexionskompetenz (z.B. soll eigenes Handeln hinterfragt
werden, um sich zu verbessern)

e Durchsetzungsvermdgen (z.B. bei der Durchsetzung von
entwicklungsférdernden MaBnahmen)

Schulfacher

e Psychologie [ Padagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen
und férdern zu kdnnen)

e Musik (z.B. beim Musizieren und Singen)

e Kunst (z.B. beim Anleiten zum Basteln und Malen)

KiTA-Zentrum St. Simpert

Kerstin Peter

Bischof-Sailer-Str. 5

86561 Aresing

Tel. 08213 1669010
kerstin.peter@bistum-augsburg.de
www.kita-zentrum-simpert.de/paedagogik

Haus fiir Kinder Marid Heimsuchung @
Laura Herrmann

Bergstr. 32

86562 Berg im Gau

Tel. 08433 8254

kiga.berg@bistum-augsburg.de

Kath. Pfarrkirchenstiftung "St. Stephan" Ehekirchen @
Artner

Hauptstr. 6

86676 Ehekirchen

Tel. 08435 244

pg.ehekirchen@bistum-augsburg.de

www.pg-ehekirchen.de

BRK Kreisverband Neuburg-Schrobenhausen @
Personalabteilung

Karl-Konrad-Str. 3

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 679939

personal@kvndsob.brk.de

www.kvndsob.brk.de

(D) Praktikum (5) Ferienjob In Teilzeit maglich @Y Studium méglich



Technischer Produktdesigner -

Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)

Nicht nur Mobel oder Lampen werden von Fachleuten gestaltet,
auch Teile, die im industriellen Bereich in Maschinen oder gro-
Ben Geraten bendtigt werden. Dafiir verantwortlich sind Tech-
nische Produktdesigner/innen der Fachrichtung Maschinen- und
Anlagenkonstruktion. Sie sind an der Entwicklung von Anlagen,
Maschinen und Fahrzeugen beteiligt und erstellen dreidimen-
sionale Datenmodelle sowie technische Dokumentationen fiir
Bauteile und Baugruppen. In Zusammenarbeit mit der Ent-
wicklungsabteilung des jeweiligen Unternehmens fertigen sie
an CAD-Systemen detaillierte Modelle unter Beriicksichtigung
technischer und gestalterischer Anforderungen. Sie bertick-
sichtigen elektrotechnische Komponenten, wahlen geeignete
Normteile und den Anforderungen entsprechende Werkstoffe
aus. Auch das Erstellen von Montagepldnen und Stiicklisten fir
die Fertigung gehdrt zu ihrem Aufgabengebiet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr
4. Jahr

1.035 €
1.089 €
1.160 €
1.207 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
I Hochschulreife: 550

Technik, Technologiefelder

R T o 4 < e

Anforderungen

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Errechnen
von elektrischen, hydraulischen und pneumatischen Daten,
und beim Erstellen rdumlich dargestellter Maschinen- und
Antriebselemente)

e Sorgfalt (z.B. beim Anfertigen préziser und normgerechter
Zeichnungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von
Prozessen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. zum Verstehen von Fertigungsverfahren
und Funktionsprinzipien von Maschinen und Anlagen;
technisches Zeichnen)

e Mathematik (z.B. beim Konstruieren von Ellipsen und Parabeln)

e Physik (z.B. zum Beurteilen der mechanischen Belastung von
Bauteilen)

Metawell GmbH (P
Frederike Ros

Schleifmiihlweg 33

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 6715724

f.roes@metawell.com

www.metawell.com
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Kraftfahrzeugmechatroniker - Karosserietechnik (m/w/d)

_\ R B - - = o e —

Hagel! MurmelgroBe Eiskdrner stlirzen vom Himmel, fallen

aufs Auto und hinterlassen ebenso deutliche wie unerwiinschte
Spuren: ein Fall fiir die Kraftfahrzeugmechatroniker/innen der
Fachrichtung Karosserietechnik. Sie nehmen Schaden an der
Karosserie sowie an Aufbauten unter die Lupe (wie z.B. nach
einem Hagel), mit optischen Messverfahren beurteilen sie aber
auch, ob der Rahmen eines Fahrzeugs nach einem Unfall ver-
zogen ist. Danach machen sie sich an die Reparatur, dariiber hi-
naus bessern sie Lackschdden aus, polieren und konservieren die
Oberflache der Karosserie. Und schlieBlich beraten sie Kunden/
innen, wenn es um Reparaturen oder die Pflege des fahrbaren
Untersatzes geht.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 919€-1.035€

2. Jahr 947 € - 1.089 €

3. Jahr 1.004 € - 1.160 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kleben von
Karosseriebauteilen und Auftragen von Lacken)

e Sorgfalt (z.B. beim Vermessen von Fahrzeugkarosserien und
Konservieren von Oberflichen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schéden)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und
Interpretieren von Messwerten)

e Physik (z.B. zum Verstindnis der Fahrzeugtechnik)

e \Werken [ Technik (z.B. zum Durchfiihren von
Instandsetzungsarbeiten)

Autohaus an der B13 GmbH & Co. KG
Personal

Miinchener Str. 29

85123 Karlskron

Tel. 08450 92700
karriere@autohausb13.de
www.autohausb13.de/ausbildung

®6

@ Praktikum (’ Ferienjob [0 In Teilzeit moglich @ Studium méglich
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Kraftfahrzeugmechatroniker -
Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

Sattelschlepper, Busse, Unimogs: Wenn die Riesen der Land-
straBe in die Werkstatt miissen, ist dies ein Fall fiir die Kraft-
fahrzeugmechatroniker/innen der Fachrichtung Nutzfahr-
zeugtechnik. Sie warten Kraftfahrzeuge fiir den gewerblichen
Personen- oder Gitertransport, setzen diese instand und rilisten
sie bei Bedarf mit Aufbauten, Anhdngern, Zusatzsystemen

und Sonderausstattungen aus. Dariiber hinaus priifen und
diagnostizieren sie die fahrzeugtechnischen Systeme. Mithilfe
elektronischer Mess- oder Diagnosegerdte priifen sie ferner
Bremsanlagen, Antriebsaggregate oder Fahrerassistenzsysteme.
Und natiirlich tauschen sie auch defekte Bauteile aus, beheben
Schiden an der Karosserie und wechseln Brems- und Hydraulik-
flissigkeiten. Auf Wunsch bauen sie auch Zusatzeinrichtungen
(z.B. Abstandsmesser, Navigationsgerate, Funk- oder Freisprech-
anlagen) ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 919 €

2. Jahr 947 €

3. Jahr 1.004 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aus und Umriisten von
Nutzfahrzeugen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Warten und Einstellen
sicherheitsrelevanter Bauteile)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren zum
Teil sehr komplexer Baugruppen)

e Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der
Fahrzeugelektronik)

e Mathematik (z.B. zur Berechnung von Einstellwerten und
Interpretation von Messwerten)

Peter Praunsmandtl GmbH & Co. KG @
Selina WieBner

Miinchener Str. 134

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 0841 504127

personal@praunsmaendtl.de

www.praunsmaendtl.de

Peter Praunsméndtl GmbH & Co. KG @
Selina WieBner

Westendstr. 1

86529 Schrobenhausen

Tel. 0841 504127

personal @praunsmaendtl.de

www.praunsmaendtl.de
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Sie sind die Profis fiir alles Spannungsgeladene im Auto:
Kraftfahrzeugmechatroniker/innen der Fachrichtung System-
und Hochvolttechnik. Sie halten elektronische, mechanische,
hydraulische und pneumatische Systeme bzw. Anlagen von
Autos mit Elektro- oder Hybridantrieb (aber auch mit Verbren-
nungsmotoren) instand. Mithilfe elektronischer bzw. computer-
gestiitzter Mess- und Diagnosegerite (z.B. Hochvoltmessgeréate)
testen und analysieren sie Antriebsaggregate (einschlieBlich
Motormanagementsystem), Dampfungs-, Niveauregelungs-
und Fahrerassistenzsysteme. Dariiber hinaus tauschen sie
VerschleiBteile sowie defekte Bauteile aus, setzen Hochvolt-
komponenten instand, reparieren Antriebskomponenten sowie
Informations- bzw. Kommunikationssysteme und wechseln
Schmierstoffe sowie Brems- und Hydraulikflissigkeiten. Auf
Wunsch bauen sie auch Zusatzeinrichtungen wie Navigations-
gerdte oder Freisprechanlagen ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 919€-1.035€

2. Jahr 947 € - 1.089 €

3. Jahr 1.004 € - 1.160 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

T
Kraftfahrzeugmechatroniker -

System- und Hochvolttechnik (m/w/d)
P

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verdrahten elektronischer
Bauteile oder beim Einstellen von Sollwerten an der
Motorelektronik)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten
sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren zum
Teil sehr komplexer Baugruppen)

e Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der
Fahrzeugelektronik)

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen des Drucks, der wihrend
des Verbrennungsvorgangs auf die Zylinderwand eines Motors
einwirkt)

Autohaus an der B13 GmbH & Co. KG
Personal

Miinchener Str. 29

85123 Karlskron

Tel. 08450 92700
karriere@autohausb13.de
www.autohausb13.de/ausbildung

®6

Peter Praunsméndtl GmbH & Co. KG @
Selina WieBner

Miinchener Str. 134

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 0841 504127

personal @praunsmaendtl.de

www.praunsmaendtl.de

Peter Praunsmandtl GmbH & Co. KG @
Selina WieBner

Westendstr. 1

86529 Schrobenhausen

Tel. 0841 504127

personal@praunsmaendtl.de

www.praunsmaendtl.de

In Teilzeit méglich Q Studium méglich

@ Praktikum (’ Ferienjob
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Kraftfahrzeugmechatroniker -

Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

-~
-

Ob Inspektion oder Instandsetzung: Cabrio, Kombi & Co werden
in der Werkstatt von Kraftfahrzeugmechatronikerf/innen der
Fachrichtung Personenkraftwagentechnik in Empfang genom-
men. Sie halten mechanische, elektronische, hydraulische und
pneumatische Systeme von Autos instand. Mithilfe elektro-
nischer bzw. computergestiitzter Mess- und Diagnosegerate
testen und analysieren sie z.B. Antriebsaggregate, Dampfungs-,
Niveauregelungs- und Fahrerassistenzsysteme. Dariiber hinaus
tauschen sie defekte Bauteile aus, reparieren Antriebskompo-
nenten oder wechseln Schmierstoffe, Brems- und Hydraulik-
fliissigkeiten. Ehe sie das Fahrzeug wieder an den Eigentiimer
tibergeben, fiihren sie Probefahrten durch, um zu kontrollie-
ren, ob wieder alles ordnungsgemaB funktioniert. Auch die
Durchfiihrung von Abgasuntersuchungen und der Einbau von
Navigationssystemen oder Freisprechanlagen zdhlen zu ihren
Aufgaben.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 919€-1.035€

2. Jahr 947 € - 1.089 €

3. Jahr 1.004 € - 1.160 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Verkehr, Logistik

~ AN

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausbau von Getrieben oder
Montieren von Ersatzteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten
sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. zum Durchfiihren von
Instandsetzungsarbeiten)

e Physik (z.B. zum Verstindnis der Fahrzeugtechnik)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und
Interpretieren von Messwerten)

Autohaus an der B13 GmbH & Co. KG @ (’
Personal

Miinchener Str. 29

85123 Karlskron

Tel. 08450 92700

karriere@autohausb13.de

www.autohausb13.de/ausbildung

Autohaus Priiller e. K. @
Veronika Wolf

Am Schwalbanger 39

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 676742

karriere@autohaus-prueller.de

www.autohaus-prueller.de

KFZ Hager (PXF)

Michael Hager
Gewerbepark Nord 10
86643 Rennertshofen
Tel. 08434 9419800
info@kfz-hager.com
www.kfz-hager.com

Peter Praunsméndtl GmbH & Co. KG @
Selina WieBner

Westendstr. 1

86529 Schrobenhausen

Tel. 0841 504127

personal@praunsmaendtl.de

www.praunsmaendtl.de

Autohaus Stigimayr GmbH (P
Alexandra Liebhardt

Augsburger Str. 47

86529 Schrobenhausen

Tel. 08441 895381

a.liebhardt@vw-stiglmayr.de

www.stiglmayr-mehrauto.de/

T N



@ praunsmandtl

Y/ erstklassig mobil

PETER PRAUNSMANDTL GMBH & CO.KG

Das Unternehmen Peter Praunsméndtl GmbH & Co. KG gehort seit DAS BIETEN WIR

vielen Jghren zu den gro.B‘ten Ausblldungsbetrleber? der Branchg.ln o Vielseitiger Ttigkeitsbereich

der Region 10. Das Familienunternehmen hat bereits eine 136 jah- Y Kollegiales Umfeld

rige Firmengeschichte und ist mit 350 Mitarbeitern und Mitarbeite- y/4 Méglichkeit zur Ubernahme

rinnen als wichtiger und verldsslicher Arbeitgeber in der Region be- " Weihnachts- & Urlaubsgeld

kannt. Derzeit erlernen mehr als 80 Auszubildenden ihren Beruf in 4 Zuschuss fiir Lernmaterial

unseren funf Filialen an den vier Standorten in Ingolstadt, Neuburg “ Interessante Azubiprojekte
" Raum fur neue Ideen

an der Donau, Schrobenhausen und Pfaffenhofen. ,Wir begeis-
tern Menschen fur die Mobilitat der Zukunft. Wir kimmern uns.“
Uber die Digitalisierung hinaus bieten wir unseren Kunden eine Er-
lebniswelt, in der sie personlich auf ihre individuelle Situation hin
beraten werden. Daflr suchen wir die entsprechenden Fachkraf-
te und freuen uns jedes Jahr hoch motivierte Auszubildende im
#teampraunsmandtl willkommen zu heiBen.

SCHROBENHAUSEN

/4 Kaufmann flr Biromanagement (m/w/d)

Y/4 Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

/4 Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d) fur Nutzfahrzeugtechnik

/4 Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d) System- und Hochvolttechnik
" Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d) Personenkraftwagentechnik

NEUBURG AN DER DONAU

/4 Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d) fur Nutzfahrzeugtechnik
/4 Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d) System- und Hochvolttechnik
" Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d) Personenkraftwagentechnik

ANSPRECHPARTNERIN
Monika IBI

KONTAKT
Peter Praunsmandtl
GmbH & Co. KG

GoethestraBe 14

85055 Ingolstadt

0841 504 -123
personal@praunsmaendtl.de
www.praunsmaendtl.de
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Vom kleinen Rasenmaher bis zu riesigen Mdhdreschern macht
den Land- und Baumaschinenmechatroniker/innen niemand
etwas vor. Sie sorgen dafiir, dass Fahrzeuge, Maschinen und An-
lagen, die in der Land- und Forstwirtschaft wie auch auf Bau-
stellen eingesetzt werden, funktionieren und instand gehalten
werden. Sie erstellen Fehler- und Stérungsdiagnosen, beheben
die festgestellten Madngel und tauschen, wenn nétig, einzel-
ne Teile aus. Dariiber hinaus nehmen sie fertige Maschinen in
Betrieb und weisen die Kunden/innen in deren Handhabung
ein. Auch die Ausstattung mit Zubehor der jeweiligen Gerate
und Maschinen sowie die Beratung der Kunden/innen gehort
zu ihren Aufgaben. Und: Sogar Melkmaschinen nehmen sie in
Betrieb.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 750 € - 1.035 €

2. Jahr 850 € - 1.089 €
3. Jahr 900 € - 1.160 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 58%
I Hochschulreife: 9%
I Sonstige: 1%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbau von Ersatzteilen)

e Sorgfalt (z.B. beim Priifen und Warten von belastungs- und
verschleiBintensiven Bauteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schéden)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen von Strémen und
Widersténden in der Fahrzeugelektrik)

e Physik (z.B. fiir die Priifung von Steuerungs- und
Regelungssystemen)

e Werken / Technik (z.B. fiir das Bohren, Biegen, Loten oder
SchweiBen von Werkstiicken und Bauteilen oder fiir den
Umgang mit Arbeitsplanen und Zeichnungen)

Holl GmbH

Tobias Mittl
Nordpark 1

86666 Burgheim

Tel. 08432 94030
info@holl-tiefbau.de
www.holl-tiefbau.de

®6

Ein- und Verkaufsgenossenschaft eG @ ﬁ
Lothar Weber

Pottmeser Str. 15

86529 Schrobenhausen

Tel. 08252 897910

weber.evg@schrobenhausen.net

www.evg-schrobenhausen.com

R TS
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Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d)

106

In allen groBeren Firmen mit Warenverkehr sind sie unverzicht-
bar: die Fachkréfte flir Lagerlogistik. Sie arbeiten im Bereich der
logistischen Planung, Steuerung und Organisation des Waren-
flusses. Und das bedeutet: Sie lagern Giiter fachgerecht und
wirken bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen
mit, wobei sie in allen Wirtschaftsbereichen beschéftigt sind, in
denen Lagerhaltung bzw. Versand betrieben wird. Ihr Aufgaben-
gebiet reicht vom Entladen, Sortieren und Lagern der Giiter bis
zur Planung von Auslieferungstouren. Im Versand stellen sie
Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen Be-
gleitpapiere wie Lieferscheine oder Zollerklarungen. AuBerdem
beladen sie Lkw's, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen
Gabelstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder
Auslaufen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.054 €

2. Jahr 1.063 € - 1.099 €
3. Jahr 1.131€-1.144 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  36%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 1%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e Organisationsfahigkeit (z.B. bei der Zuteilung von Ladezeiten
und -plétzen)

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. um Giiter im Lager unter
Beriicksichtigung von Warenart, Beschaffenheit, Volumen und
Gewicht zu verstauen)

e Korperliche Fitness (z.B. um zwischen Arbeiten in unbeheizten
Lagerhallen, klimatisierten Biirordaumen und Kiihlhallen zu
wechseln)

Schulfacher

e Sport (z.B. fiir das Heben und Tragen von Lagerwaren)

e Deutsch (z.B. beim Ausfiillen von Fracht-, Versand- und
Lagerunterlagen)

e Mathematik (z.B. fiir die Ermittlung und Auswertung von
Lagerkennzahlen)

Raiffeisen-Warenhandels-GmbH @
Agathe Burghart

Wallertshofener Str. 2

86676 Ehekirchen

Tel. 08435 943635

personalabteilung@rb-ehekirchen.de

www.rb-ehekirchen.de

Autohaus Priiller e. K. @
Veronika Wolf

Am Schwalbanger 39

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 676742

karriere@autohaus-prueller.de

www.autohaus-prueller.de

CREATON GmbH (P
Veronika Linz

Spreestr. 1

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08272 86440

ausbildung@creaton.com

www.creaton.de

RailMaint GmbH (P
Sarah Koppen

Sinninger Str. 11

86697 Oberhausen b. Neuburg

Tel. 08001 888961

bewerbung@railmaint.com

www.railmaint.com
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Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d)

e o Fa—
Kettlitz-Chemie GmbH € Co. KG (P LEIPA Logistik GmbH (P
Personal Benjamin Reinl
Industriestr. 6 Aichacher Str. 8
86643 Rennertshofen 86529 Schrobenhausen
Tel. 08434 49020 Tel. 08252 8961217
bewerbung@kettlitz.com jobs@leipa.com
www.kettlitz.com www.leipa.com

rn railmaint
service & solutions group

MIT UNS IN DIE ZU(G)KUNFT!

Die RailMaint GmbH ist ein flihrendes Instandhaltungsunternehmen Hier gehts
fur Schienenfahrzeuge im Personen- und Guterverkehr. zur Karriere-
An unserem Standort in Oberhausen/Bayern bieten wir seite

fur das kommende Ausbildungsjahr freie Ausbildungsplatze fir...

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

RailMaint GmbH - Werk Oberhausen - Sinninger Stralle 11 - 86697 Oberhausen
E-Mail: Uwe.Waldenmaier@railmaint.com - Telefon: 08431 583 137

Ndhere Informationen findest du auf unserer Website... M

: [ Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich



108

In Unternehmen mit einem groBen Lager sind sie die erste
Anlaufstelle, wenn eine neue Lieferung kommt: die Fachlage-
risten/innen. Sie nehmen die Waren an und priifen anhand der
Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaffenheit der Lieferung.
Sie erfassen die eingetroffenen Waren per EDV, packen diese
aus und lagern sie fachgerecht. Beim Versand stellen sie die
entsprechende Ware zusammen, verpacken diese und beladen
die Lkw's. Dabei achten sie z.B. beim Versand von Gefahrgut auf
bestimmte Vorschriften und im Falle eines Bestimmungsortes
im Ausland auf die Einhaltung von evtl. Zollbestimmungen. Dar-
tiber hinaus kontrollieren sie in regelmaBigen Abstdnden den
Lagerbestand und fiihren Inventuren durch.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.054 €
2. Jahr 1.063 € - 1.099 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

4

[ Mittelschulabschluss: 8%
I Qual. Mittelschulabschluss:  59%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
I Hochschulreife: 400
Il Sonstige: 3%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e Organisationsfahigkeit (z.B. um Be- und Entladezeiten sowie
Lagerplatze zuzuteilen)

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. um Giiter im Lager unter
Beriicksichtigung von Volumen und Gewicht zu verstauen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Bedienen von
Fordersystemen oder Hebezeugen)

Schulfacher

e Sport (z.B. damit kérperliche Tatigkeiten, wie Heben oder Tragen,
erledigt werden kénnen)

e Deutsch (z.B. sollen Rechtschreibung und Grammatik der
deutschen Sprache beherrscht werden)

e Mathematik (z.B. fiir die Ermittlung von Gesamtgewicht und
Raumbedarf von Giitern)

LEIPA Logistik GmbH (P
Benjamin Reinl

Aichacher Str. 8

86529 Schrobenhausen

Tel. 08252 8961217

jobs@leipa.com

www.leipa.com




e

Wer im Autohaus nach einem neuen Fahrzeug Ausschau hilt,
der hat automatisch mit ihnen Kontakt: Automobilkaufleute. Sie
sind flr die kaufmannischen Aufgaben im Autohaus zustdndig,
allen voran natiirlich den Verkauf von Neu- und Gebraucht-
wagen. Dariiber hinaus kiimmern sie sich um die Annahme von
Reparatur- und Wartungsauftrdgen und sind fiir die Ersatzteil-
beschaffung zustédndig. Auch libernehmen sie buchhalterische
und kalkulatorische Aufgaben: Dazu gehort es Rechnungen und
Auftrage zu bearbeiten, Privat- oder Geschiftskunden/innen
liber Leasing- oder Finanzierungsmdglichkeiten zu beraten, Kfz-
Zubehdr zu verkaufen, Zulassungen und Abmeldungen vorzu-
nehmen und Marketingaktionen zu organisieren.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 919 €-960 €
2. Jahr 947 € - 1.060 €
3. Jahr 1.004 € - 1.180 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

’ [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 51%
-!._--...= S
F i Zusitzlich zum Ausbildungsangebot

R TSSO
Automobilkaufmann/-frau (m/w/d)

Anforderungen

Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Beratungsgesprich mit
Kunden/innen)

e Prisentationsfahigkeit (z.B. in der Beschreibung und beim
Verkauf der Autos und Finanzierungsmaglichkeiten)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. beim Erstellen von
Angeboten und Rechnungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei Kundenverhandlungen, fiir die
Geschéftskorrespondenz)

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen von Finanzierungsmodellen)

e Englisch (z.B. bei internationaler Kundenkorrespondenz)

Autohaus an der B13 GmbH & Co. KG
Personal

Miinchener Str. 29

85123 Karlskron

Tel. 08450 92700
karriere@autohausb13.de
www.autohausb13.de/ausbildung

®6
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Pharmazeutisch-kaufmannischer Angestellter (m/w/d)

B, TR

110

In Apotheken und Drogerien sind sie vor allem fiir Biiroarbeiten
und den Warenbestand verantwortlich: Pharmazeutisch-kauf-
mannische Angestellte (PKA). Sie verwalten und pflegen den
Bestand an Arzneimitteln bzw. Medizinprodukten, bestellen
Artikel, nehmen Lieferungen an und erfassen diese z.B. nach
Beschaffenheit, Art, Menge und Preis. Zudem erstellen sie Rech-
nungen, erfassen die Belege fiir die Finanzbuchhaltung und
bereiten die Abrechnung der Apothekenleistungen lber zentrale
Rechenzentren vor. AuBerdem sind sie in der Beratung von
Kunden tatig, verkaufen diirfen sie allerdings nur rezeptfreie
Produkte.

——
Eﬁll E

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

793 € - 1.068 €
850 € - 1.118 €
906 € - 1.164 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  25%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 48%
I Hochschulreife: 17%
Il Sonstige: 4%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e |ogisches Denken (z.B. fiir die Uberpriifung des Lagerbestands)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Einhaltung von
Vorschriften im Umgang mit Arzneimitteln)

e Handwerkliches Geschick (z.B. fiir das prézise Abwiegen von
Zutaten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die Kommunikation mit Geschaftspartnern)

e Chemie (z.B. fiir den fachgerechten und sicheren Umgang mit
Chemikalien)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. beim Uberprﬁfen von
Lieferscheinen und Rechnungen)

Apotheke der Barmherzigen Briider @
Dominik Weigl

Bahnhofstr. 107

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 7031

bewerbung@bruederapotheke.de

www.bruederapotheke.de



Fachverkaufer -
Lebensmittelhandwerk (Backerei) (m/w/d)
- D —

Frische Brotchen und Croissants, dazu ein freundliches Lacheln Anforderu ngen
am friihen Morgen: Fachverkduferf/innen im Lebensmittelhand-
werk der Fachrichtung Backerei kénnen wahre Gliicksbringer
sein. Sie ibernehmen den Verkauf von Brot und Backwaren
sowie zum Teil auch kleinerer Gerichte, beraten die Kunden und
informieren sie {iber Inhaltsstoffe sowie Zutaten in den Back-
waren. Dariiber hinaus planen und organisieren sie den Waren-
bestand, geben Bestellungen auf, nehmen Waren an, kiimmern
sich um die fachgerechte Lagerung, platzieren die Backwaren
ansprechend und lbersichtlich in den Auslagen, bereiten kleine SChU Ifécher
[ ]

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Belegen von Brétchen, beim
Einrdumen von Backwaren in Regale)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf
individuelle Fragen der Kunden)

e Sorgfalt (z.B. beim Durchfiihren der Kassenabrechnungen, beim
hygienischen Arbeiten)

Imbisse zu und stellen schlieBlich auch Geschenkkdrbe und ) ]
Deutsch (z.B. fiir das Beschriften von Angebotstafeln und die

Kundenberatung)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten
sowie beim Kassieren)

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. fiir die fachgerechte Lagerung
und das Zubereiten kleiner Imbisse)

Prasente zusammen.

Béackerei Kaltenstadler @
Sonja Kaltenstadler

Hechtenstr. 139

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 2466

info@baeckerei-kaltenstadler.de
www.baeckerei-kaltenstadler.de

Y o

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 680 € - 960 €

2. Jahr 755 € - 1.060 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  63%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 26%

I Hochschulreife: 400

I Sonstige: 2%

‘-g. Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium méglich
. i



Verkaufer (m/w/d)

B, T st
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Ob Bekleidung, Lebensmittel oder Elektronikartikel - sie sind fiir
den Warenaustausch unverzichtbar: die Verkiufer/innen. lhre
Hauptaufgabe ist es, Kunden zu beraten und Waren zu ver-
kaufen. Dariiber hinaus nehmen sie aber auch Warenlieferungen
an, sortieren Waren, rdaumen sie in Regale ein und zeichnen
Preise aus. RegelmaBig fiihren sie zudem Qualitatskontrollen
durch, priifen den Lagerbestand und bestellen Waren nach.

An der Kasse priifen Verkdufer/innen die Echtheit der Geld-
scheine, achten auf die richtige Ausgabe des Wechselgeldes
oder wickeln Zahlungen bargeldlos mit Kredit- oder Geldkarten
ab. AuBerdem wirken sie bei der Planung und Umsetzung von
werbe- und verkaufsférdernden MaBnahmen mit.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 € - 1.100 €
2. Jahr 1.060 € - 1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ [ Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  51%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%

I Hochschulreife: 7%

Il Sonstige: 2%

-

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen
Kundenberatung)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um neue und unerwartete
Schwierigkeiten zu l6sen)

e Selbststindigkeit (z.B. um Aufgaben eigenstindig erledigen zu
kénnen)

Schulfacher

Deutsch (z.B. um Kundenwiinsche zu verstehen und darauf
eingehen zu kénnen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Preisen und Rabatten
und fiir die Durchfiihrung von Kassenabrechnungen)

e Sport (z.B. um lange stehen zu kénnen)

Lidl Vertriebs- GmbH & Co. KG
Team Recruiting

Nérdliche Griinauer Str. 19
86633 Neuburg a. d. Donau
Tel. 08232 1848124
bewerbung.aug@lidl.de
www.jobs.lidl.de

®6

Kaufland Schrobenhausen (PXF)
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Augsburger Str. 43

86529 Schrobenhausen

Hier geht's zum Bewerberportal:

karriere.kaufland.de/schueler.html



ZEIT FUR
WAS NEUES:

DEIN EINSTIEG

ZUM AUFSTIEG.

STARTE MIT UNS IN DEINE
BERUFLICHE ZUKUNFT!

Du willst einen Mix aus Theorie und Praxis, dabei richtig gut verdienen und direkt im Anschluss
erfolgreich durchstarten? Finde bei uns den perfekten Start in dein Berufsleben. Werde Teil
von Kaufland!

Deine Einstiegsmoglichkeiten

Ausbildung zum Verkaufer und Verkaufer Frische (m/w/d)
Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
Abiturientenprogramm inkl. Handelsfachwirt (m/w/d)

Duales Studium BWL - Handel, Vertiefung Retail Management (B.A.)
Duales Studium BWL - Handel, Vertiefung Warenwirtschaft
und Logistik (B.A))

Deine Vorteile

Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie sechs Wochen Urlaub im Jahr
Intensive fachliche und persénliche Betreuung

Spannende Projekte, Veranstaltungen und Wettbewerbe
Unterstutzung bei der Vorbereitung auf die Abschlussprtufung
Vergunstigungen und Fitnessangebote

Bewirb dich unter
kaufland.de/schueler



-
Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d)

B, T e
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Sie sind im Supermarkt ebenso zu finden wie in der feinen Mo-
deboutique oder im Mdbelhaus: Kaufleute im Einzelhandel. Sie
verkaufen Konsumgliter aller Art, fiihren Beratungsgesprache
mit Kunden und bearbeiten Reklamationen. AuBerdem planen
sie den Einkauf, bestellen Waren und nehmen Lieferungen
entgegen. AnschlieBend priifen sie die Qualitat der gelieferten
Ware und sorgen fiir eine fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen
die Ware aus und helfen beim Auffiillen der Verkaufsregale
sowie bei der Gestaltung der Verkaufsraume. Auch bei der
Planung und Umsetzung von verkaufsférdernden MaBnahmen
wirken Kaufleute im Einzelhandel mit. Dazu beobachten sie den
Markt und planen die Sortimentsgestaltung. Im Onlinehandel
betreuen sie Onlineshops, pflegen Produktkataloge und setzen
Onlinemarketing ein. Je nach Neigung und Arbeitgeber ist eine
Spezialisierung auf bestimmte Produktgruppen (z.B. Bekleidung,
Elektrogerite) moglich.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 €
2. Jahr 1.060 €
Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)
Mittelschulabschluss: 3%

I Qual. Mittelschulabschluss:  29%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 47%
I Hochschulreife: 20%
I Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Prasentationsfihigkeit (z.B. um Waren und Produkte verkaufen
zu kénnen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung
von Kunden)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Mitwirkung
der Sortimentsplanung und der Durchfiihrung von
Kassenabrechnungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der indivduellen Kundenberatung, bei der
Bearbeitung von Beschwerden und Reklamationen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhinge zu
verstehen)

e Mathematik (z.B. fiir Kalkulationen von Produkten und
Kassenabrechnungen)

BayWa Bau- & Gartenmarkte GmbH & Co. KG @
Verena Wolski

Augsburger Str. 132

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 089 660614520

personal@baywa-baumarkt.de

www.baywa-baumarkt.de

Peter Belousow GmbH @
Daniel Belousow

Nérdliche Griinauer Str. 21

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08252 90910

bewerbung@peter-belousow.de

www.peter-belousow.com

Peter Praunsméandtl GmbH & Co. KG @
Selina WieBner

Miinchener Str. 134

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 0841 504127

personal@praunsmaendtl.de

www.praunsmaendtl.de

BayWa Bau- & Gartenmarkte GmbH & Co. KG @
Verena Wolski

Carl-Péllath-Str. 1

86529 Schrobenhausen

Tel. 089 660614520

personal @baywa-baumarkt.de

www.baywa-baumarkt.de

Peter Belousow GmbH @
Daniel Belousow

Gollingkreuter Weg 12

86529 Schrobenhausen

Tel. 08252 90910

bewerbung@peter-belousow.de

www.peter-belousow.com



.. |
Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d)

e S AEESRENNEEN
Peter Praunsmandtl GmbH & Co. KG @ Autohaus Stiglmayr GmbH @
Selina WieBner Alexandra Liebhardt
Westendstr. 1 Augsburger Str. 47
86529 Schrobenhausen 86529 Schrobenhausen
Tel. 0841 504127 Tel. 08441 895381
personal@praunsmaendtl.de a.liebhardt@vw-stiglmayr.de
www.praunsmaendtl.de www.stiglmayr-mehrauto.de/
Biirocenter Reich GmbH @ Kaufland Schrobenhausen @ (’

Michael Reich
Regensburger Str. 40
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 886877
bewerbung@reich.biz
www.reich.biz

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Augsburger Str. 43

86529 Schrobenhausen

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

(D Praktikum (3 Ferienjob

In Teilzeit mdglich 6 Studium méglich
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Kaufmann/-frau - Dialogmarketing (m/w/d)

B, T st
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Sie arbeiten in Callcentern und Servicecentern von Industrie-,
Handels- und Dienstleistungsunternehmen und sind haufig die
ersten Ansprechpartner/innen von Kunden/innen: die Kaufleute
fiir Dialogmarketing. Sie verkaufen Dienstleistungen im Direkt-
und Telemarketing, priifen den Erfolg von MarketingmaBnah-
men, setzen MaBnahmen zu Personalbeschaffung, -einfiihrung
und -einsatz um und kalkulieren Angebote. Im Kundenservice
nehmen sie Reklamationen entgegen und bearbeiten diese.
Auch die Personaleinsatzplanung sowie die Konzeption von
MaBnahmen gehdren zu ihren Aufgaben. Daneben bearbeiten
sie Anfragen, Auftrdge oder Reklamationen und sind in Vertrieb
und Marketing tétig. Die Kundengewinnung, -betreuung und
-bindung fallen ebenfalls in ihren Aufgabenbereich.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  10%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%

I Hochschulreife: 41%

I Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Organisationsfihigkeit (z.B. fiir das Planen und Durchfiihren von
MarketingmaBnahmen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. beim Beraten von Kunden, beim
telefonischen Verkauf von Produkten bzw. Dienstleistungen)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. fiir die Erstellung von
Angeboten und der Planung von MarketingmaBnahmen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir das Verfassen von Texten sowie fiir die
Kommunikation mit Kunden)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhinge zu
verstehen)

e Rechnungswesen | Controlling (z.B. fiir Budgetplanung und
kaufmannische Berechnungen)

Maschinenringe Deutschland GmbH @
Personalabteilung

Am Maschinenring 1

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 64991084

personalabteilung@maschinenringe.com
www.karriere.maschinenring.de



I = |
Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d)

™A S A

Egal ob Grundstiicke, Wohnhduser oder gewerbliche Immo- Anforderungen
bilien: Immobilienkaufleute arbeiten in allen Bereichen der
Immobilienwirtschaft. Sie vermieten und verwalten, kaufen,
verkaufen oder vermitteln Objekte, organisieren Objektbesich-
tigungen und wickeln Wohnungsiibernahmen ab. Ferner wirken
sie bei der Planung und Organisation von Neubau-, Sanierungs-
oder Modernisierungsprojekten mit und nehmen fertige Bauten
ab. In der Wohnungs- oder Geb3dudeverwaltung beraten sie z.B.
Mieter und Eigentlimer, bearbeiten Schadensmeldungen und
veranlassen Instandsetzungsarbeiten. Ferner fiihren sie Mieter-
bzw. Eigentiimerversammlungen durch und organisieren das SChU H—'a Cher
technische Gebdudemanagement. Dariiber hinaus bereiten sie
Finanzierungskonzepte vor, erstellen Bau- und Betriebskosten-
abrechnungen, Wirtschafts- und Finanzpldne oder wirken in der
kaufmannischen Steuerung und Kontrolle mit.

e Prasentationsfihigkeit (z.B. beim Vermitteln und Verkaufen von
neuen Immobilien)

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. bei der Fiihrung langwieriger
Beratungs- und Verkaufsgesprache)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. beim Einholen und
Bewerten von Angeboten fiir den Kauf oder Verkauf von
Immobilien, beim Fiihren von Kaufverhandlungen)

e Deutsch (z.B. fiir das Erstellen schriftlicher Angebote, fiir die
Kundenberatung)

e Mathematik (z.B. beim Kontrollieren von Baurechnungen und
der Kalkulation von Verkaufspreisen)

e Wirtschaft [ Recht (z.B. fiir die Mitarbeit in der Miet- und
Baubuchhaltung)

VIB Vermdgen AG @
Roswitha Angermair

Tilly-Park 1

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 90770

personal@vib-ag.de

www.vib-ag.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.070 €
2. Jahr 1.180 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
I Hochschulreife: 73%

‘ Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (P Ferienjob () In Teilzeit mdglich Y Studium maglich
-



Bankkaufmann/-frau (m/w/d)
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Die Beratung liber Geldanlage, Kontofiihrung oder Kredite ist
ihr Metier: Bankkaufleute flihren fiir ihre Kunden die Konten
oder erdffnen diese und wickeln den in- oder ausldndischen
Zahlungsverkehr ab. Dariiber hinaus beraten sie bei Privat- und
Firmenkrediten, Bausparvertrdgen, Lebensversicherungen und
bearbeiten diese. Innerhalb ihres Kreditinstitutes planen und
steuern sie Arbeitsablaufe, auBerdem fiihren sie Kontrollen im
Rechnungswesen durch und liberwachen die Einhaltung gesetz-
licher Vorschriften sowie innerbetrieblicher Richtlinien.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1.160 €
1.220 €
1.290 €

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 69%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung
von Kunden)

e Sorgfalt (z.B. beim ordnungsgeméBen Buchen von
Geschaftsvorgingen)

e Deutschkenntnisse (z.B. bei der Betreuung von Geschéftskunden)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der individuellen Beratung von Kunden)

e Mathematik (z.B. flir Zins- und Prozentrechnungen und
Kalkulationen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die Analyse von Kennzahlen in
Bilanzen)

Raiffeisenbank Ehekirchen-Oberhausen eG @
Agathe Burghart

Wallertshofener Str. 2

86676 Ehekirchen

Tel. 08435 943635
personalabteilung@rb-ehekirchen.de
www.rb-ehekirchen.de

Sparkasse Neuburg-Rain (P
Patricia RieB

Theresienstr. B186

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 505231

patricia.riess@spk-nd-rain.de

www.sparkasse-neuburg-rain.de

UniCredit Bank AG (P
Richard Hausmann

Luitpoldstr. C 74

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 673723

richard.hausmann@unicredit.de

www.hvb.de

VR Bank Neuburg-Rain eG @
Simone Benesch

Luitpoldstr. 70

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 504771

simone.benesch@vr-nr.de

www.vr-nr.de
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Schrobenhausener Bank eG @ Sparkasse Aichach-Schrobenhausen @
Claudia Schmidtner Elisabeth Derlath
Lenbachstr. 27 Lenbachplatz 1
86529 Schrobenhausen 86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 9120 Tel. 08251 944604
claudia.schmidtner@sob-bank.de elisabeth.derlath@spk-aic-sob.de
www.sob-bank.de www.spk-aic-sob.de/karriere

Morgen ka

\Wir machen den Weg frel-

Werde Teil unseres bundesweiten
Azubi-Netzwerks und bewirb
dich jetzt fur eine Ausbildung zum
Bankkaufmann (m/w/d) bei der
VR Bank Neuburg-Rain eG
www.vr-neuburg-rain.de

[w] Ansprechpartnerin Personal:
+ Simone Benesch

. 08431 504-771
simone.benesch@vr-nr.de

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium méglich



Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
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Sie sind fiir die Steuerung betriebswirtschaftlicher Abldufe in
Unternehmen verantwortlich: die Industriekaufleute. In der
Materialwirtschaft vergleichen sie Angebote, verhandeln mit
Lieferanten und betreuen die Warenannahme und -lagerung. In
der Produktionswirtschaft planen, steuern und liberwachen sie
die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen
Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen und Preislisten zu er-
arbeiten und mit den Kunden Verkaufsverhandlungen zu fiihren,
gehort im Verkauf zu ihrem Zusténdigkeitsbereich. AuBerdem
erarbeiten sie Marketingstrategien. Sind sie in den Bereichen
Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tatig, bearbeiten,
buchen und kontrollieren die im Geschaftsverkehr anfallenden
Vorgange. Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an Mit-
arbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung bzw. -auswahl
mit und planen den Personaleinsatz.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

840 € - 1.035 €
890 € - 1.110 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

, Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Il Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 70%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Stiicklisten und Arbeitsplénen)

e Organisationsfihigkeit (z.B. beim Fiihren von kosteneffizienten
Verhandlungen mit Lieferanten)

e Beziehungsfahigkeit (z.B. bei der Beratung von Kunden und der
Beriicksichtigung von Kundenwiinschen)

Schulfacher

e Wirtschaft /| Recht (z.B. zum Verstehen des Tarif- und
Arbeitsrechts)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung und Verbuchung von
anfallenden Kosten)

e Deutsch (z.B. bei der Bearbeitung eingehender Kundenanfragen)

Trouw Nutrition Deutschland GmbH
Sabine Hartwig

Gempfinger Str. 15

86666 Burgheim

Tel. 08432 89157
bewerbung@trouwnutrition.com
www.trouwnutrition.de

Polytan GmbH (P
Andreas Ruppert

Gewerbering 3

86666 Burgheim

Tel. 08432 879381

andreas.ruppert@sportgroup-holding.com

www.polytan.de/

SONAX GmbH @
Claudia Ruthardt

Miinchener Str. 75

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 53402

karriere@sonax.de

www.sonax.de

Smurfit Kappa GmbH @
Iryna Thomas

Sehensander Weg 17

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 510

karriere.neuburg@smurfitkappa.de

www.smurfitkappa.de

Tricor Packaging Systems GmbH (PXF)
Aylin Ozorhan

Augsburger Str. 133

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 506550

bewerbung@tricor.de

www.tricor.de



.. |
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FormiChem GmbH

Birgit Neff
Anna-von-Philipp-Str. B 33
86633 Neuburg a. d. Donau
Tel. 08431 6294035
personalwesen@formichem.de
www.formichem.de

®0

Metawell GmbH (P}
Frederike Ros

Schleifmiihlweg 33

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 6715724

f.roes@metawell.com

www.metawell.com

Kettlitz-Chemie GmbH € Co. KG (P}
Personal

Industriestr. 6

86643 Rennertshofen

Tel. 08434 49020

bewerbung@kettlitz.com

www.kettlitz.com

Siidstarke GmbH (P
Laura Sieg|

Kénigslachener Weg 2a

86529 Schrobenhausen

Tel. 08252 913308

hr@suedstaerke.de

www.suedstaerke.de

Bauzentrum Schrobenhausen GmbH & Co. KG @
Robert Kirmayr

Rinderhofer Breite 12

86529 Schrobenhausen

Tel. 0172 8264812
kirmayr.robert@bauzentrum-pfaffenhofen.de
www.bauzentrum-pfaffenhofen.de

LEIPA Georg Leinfelder GmbH (P
Benjamin Reinl

Aichacher Str. 8

86529 Schrobenhausen

Tel. 08252 8961217

jobs@leipa.com

www.leipa.com

Scan den QR-Code und bewerbe Dich direkt bei
interessanten Unternehmen. Wir helfen Dir und
leiten Dich Schritt fiir Schritt an.

Das ist super einfach und geht schnell. Alles was Du
brauchst ist Dein Lebenslauf und ein Anschreiben.

Bewerbung.

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (, Ferienjob

In Teilzeit mdglich G Studium méglich
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Kaufmann/-frau - Bliromanagement (m/w/d)
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Ohne sie wiirde in den meisten Biiros das Chaos ausbrechen:
Kaufleute flir Bliromanagement fiihren organisatorische und
kaufmannisch-verwaltende Tatigkeiten aus. Sie erledigen z.B.
den Schriftverkehr, entwerfen Priasentationen, beschaffen Biiro-
material, planen und liberwachen Termine, bereiten Sitzungen
vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstiitzen sie die
Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen
ein. Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick-
lung mit, schreiben Rechnungen und liberwachen Zahlungs-
einginge. Im 6ffentlichen Dienst unterstiitzen sie Biirger/innen
z.B. bei der Antragstellung, kldren Anliegen und Zusténdigkeiten
und wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder Wirtschafts-
planes mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

760 € - 1.068 €
810€-1.118 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  10%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
I Hochschulreife: 429%
I Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. beim Planen von Geschaftsreisen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei
schwierigen und gefihrlichen Aufgaben)

e Deutschkenntnisse (z.B. am Kundenempfang arbeiten,
Geschaftsbriefe verfassen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir den Schriftverkehr mit Kunden/innen und
Geschéftspartnernfinnen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir buchhalterische Jahresabschliisse)

e Mathematik (z.B. fiir das Erstellen von Kundenrechnungen)

Kammerer GmbH & Co. KG
Daniel Kammerer

Altenfurter Str. 25

86561 Aresing

Tel. 08252 915110
bewerbung@team-kammerer.de
www.team-kammerer.de

®6

Metallwarenfabrik Reichertshofen Karl Binder GmbH @
Personalmarketing

Miinchener Str. 45

85123 Karlskron

Tel. 08450 9269832

karriere@bindernet.de

www.bindernet.de/ausbildung

Apaya AG
Personalabteilung
Miinchener Str. 43
85123 Karlskron
Tel. 08450 9287858
jobs@apaya.ag
www.apaya.ag

®6

Weigl Metall GmbH (P
Franz Weig|

Ehekirchener Str. 20

86669 Kdnigsmoos

Tel. 08433 8401

info@weigl-metall.de

www.weigl-metall.de

Autohaus Priiller e. K. (P
Veronika Wolf

Am Schwalbanger 39

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 676742

karriere@autohaus-prueller.de

www.autohaus-prueller.de



Kaufmann/-frau - Bliromanagement (m/w/d)

Maschinenringe Deutschland GmbH
Personalabteilung

Am Maschinenring 1

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 64991084
personalabteilung@maschinenringe.com
www.karriere.maschinenring.de

Peter Praunsmandtl GmbH & Co. KG
Selina WieBner

Miinchener Str. 134

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 0841 504127
personal@praunsmaendtl.de
www.praunsmaendtl.de

Faurecia Autositze GmbH

Dominik Appe

Ruhrstr. 5

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 5080
neuburg.bewerbung@faurecia.com
www.faurecia.de

BRK Kreisverband Neuburg-Schrobenhausen
Personalabteilung

Karl-Konrad-Str. 3

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 679939
personal@kvndsob.brk.de
www.kvndsob.brk.de/

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

- SN

Peter Praunsmandtl GmbH & Co. KG
Selina WieBner

Westendstr. 1

86529 Schrobenhausen

Tel. 0841 504127
personal@praunsmaendtl.de
www.praunsmaendtl.de

Biirocenter Reich GmbH @
Michael Reich

Regensburger Str. 40

86529 Schrobenhausen

Tel. 08252 886877

bewerbung@reich.biz

www.reich.biz

Autohaus Stiglmayr GmbH
Alexandra Liebhardt
Augsburger Str. 47

86529 Schrobenhausen

Tel. 08441 895381
a.liebhardt@vw-stiglmayr.de
www.stiglmayr-mehrauto.de/

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich 6 Studium méglich
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Kleine Mengen sind nichts fiir sie, denn ihre Welt sind die
groBen Chargen: die Kaufleute fiir GroB- und AuBenhandels-
management der Fachrichtung GroBhandel. Sie kaufen Waren
in groBen Mengen und Dienstleistungen bei Herstellern ein und
verkaufen diese an Handels-, Handwerks- und Industrieunter-
nehmen weiter. Sie beraten ihre Kunden umfassend Gber die
Eigenschaften der Giiter und sorgen fiir eine termingerechte
Lieferung an den richtigen Ort. Fiir den Wareneinkauf ermitteln
sie Bezugsquellen und den Bedarf. Sie holen Angebote ein, ver-
gleichen Konditionen und verhandeln mit Lieferanten liber den
Einkauf, schlieBen Transportvertrage ab, erledigen Zollformali-
taten, lberwachen Sendungen und bearbeiten den Zahlungs-
verkehr. Nach dem Wareneingang kontrollieren die Kaufleute
Rechnungen bzw. Lieferpapiere und sorgen fiir eine fachge-
rechte Lagerung. Im Warenausgang planen sie die Auslieferung,
indem sie z.B. die Waren versandfertig machen. Sie kalkulieren
Preise, bearbeiten Verkaufsauftrage und stellen Rechnungen fiir
den Wiederverkauf von Waren aus.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.054 €
2. Jahr 1.099 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 43%
I Hochschulreife: 50%
I Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

Interkulturelle Kompetenz (z.B. bei der Kommunikation mit
internationalen Zuliefererfirmen)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. im Umgang mit Kunden und
Lieferanten)

e Sorgfalt (z.B. beim Durchfiihren der Buchhaltung oder bei der
Kontrolle der Waren)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir das Fiihren der Korrespondenz)

e Mathematik (z.B. fiir das Kalkulieren von Frachtkosten)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir das Buchen von
Geschéaftsvorgangen)

Raiffeisen-Warenhandels-GmbH
Agathe Burghart

Wallertshofener Str. 2

86676 Ehekirchen

Tel. 08435 943635
personalabteilung@rb-ehekirchen.de
www.rb-ehekirchen.de

Eduard Lutz Schrauben-Werkzeuge GmbH
Andreas Bayer

Griinauer Str. 103

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 0821 4989165
andreas.bayer@Iutzgruppe.de
www.lutzgruppe.de

Peter Belousow GmbH

Daniel Belousow

Gollingkreuter Weg 12

86529 Schrobenhausen

Tel. 08252 90910
bewerbung@peter-belousow.de
www.peter-belousow.com



Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandelsmanagement -
(GroBhandel) (m/w/d)
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Bauzentrum Schrobenhausen GmbH & Co. KG @ Ein- und Verkaufsgenossenschaft eG @ (’
Robert Kirmayr Lothar Weber
Rinderhofer Breite 12 Pottmeser Str. 15
86529 Schrobenhausen 86529 Schrobenhausen
Tel. 0172 8264812 Tel. 08252 897910
kirmayr.robert@bauzentrum-pfaffenhofen.de weber.evg@schrobenhausen.net
www.bauzentrum-pfaffenhofen.de www.evg-schrobenhausen.com

Dann werde auch Du einer von uns und beginne deine Ausbildung als:

Elektroniker/-in fur Maschinen
und Antriebstechnik

Kaufmann/-frau im
Einzelhandel

Kaufmann/-frau im
GroB- und AuBBenhandel

Fachkraft far
Lagerlogistik

BEWIRB DICH JETZT!

‘ Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium méglich




Rechtsanwaltsfachangestellter (m/w/d)
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Keine Kanzlei kommt ohne sie aus, denn sie sind die rechte
Hand der Rechtsanwilte/innen: die Rechtsanwaltsfachange-

stellten. Sie Gibernehmen organisatorische sowie kaufménnische

Tatigkeiten und wickeln die Kommunikation mit Mandanten/
innen ab. Sie fiihren Akten und Register sowie Termin-, Fristen-

und Wiedervorlagekalender und fertigen Schriftsatze an z.B. fiir

Zivil- und Strafprozesse oder Miet- und Arbeitsgerichtsstreitig-
keiten. Zudem berechnen sie Forderungen und bereiten Schrift-
stiicke fiir Mahnverfahren und Zwangsvollstreckungen vor.
Dariiber hinaus berechnen sie Gebiihren, stellen Rechnungen,
liberwachen und verbuchen Zahlungseingdnge und bearbeiten
die Korrespondenz.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 €
2. Jahr 1.050 €

3. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 50%
I Hochschulreife: 41%
Il Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

Flexibilitdt (z.B. beim Reagieren auf die unterschiedlichen
Anliegen der Mandanten)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf die
Bediirfnisse der Mandanten wie z.B. bei Vertretungsauftragen
fiir einen Rechtsstreit)

e Organisationsfihigkeit (z.B. beim Vereinbaren von Terminen
mit Mandanten und beim Einstellen auf die Anliegen der
Mandanten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Erstellen von Schriftstiicken wie Vertrage und
Rechtsgutachten)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Kosten und Zinsen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Informieren von Mandanten iiber
den Sachstand von Rechtsangelegenheiten)

TOPJUS Rechtsanwalte Kupferschmid & Partner mbB @
Rechtsfachwirtin Gerlinde Endres

Lenbachstr. 19-21

86529 Schrobenhausen

Tel. 08252 894620

endres@topjus.de

www.topjus.de
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Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandelsmanagement s
(GroBhandel) (m/w/d)

I

Partnerschaftsgesellschaft
Reg.-Ger. AG Ingolstadt PR 25
Vors. d. Geschéftsfiihrung:
Prof. Dr. jur. Josef Langenecker

www.topjus.de

RECHTSANWALTSFACHANGESTELLTE/R

Wir bilden aus an unseren Standorten in Pfaffenhofen und Schrobenhausen

TOPJUS Rechtsanwailte TOPJUS Rechtsanwalte

Kupferschmid & Partner mbB Kupferschmid & Partner mbB

Kathrin Perretta Gerlinde Endres

Ledererstr. 2, 85276 Pfaffenhofen LenbachstralRe 19-21, 86529 Schrobenhausen

Tel. 08441 402570 Tel. 08252 894620

E-Mail: bewerbung.paf@topjus.de E-Mail: bewerbung.sob@topjus.de
www.topjus.de

TOPJUS Pfaffenhofen TOPJUS Ingolstadt TOPJUS Miinchen TOPJUS Schrobenhausen

Ledererstr. 2 Am Pulverl 5 Wehrlestr. 13 Lenbachstr. 19-21

85276 Pfaffenhofen 85051 Ingolstadt 81679 Minchen 86529 Schrobenhausen
Telefon: +49 (0)8441 4025-0 Telefon: +49 (0)841 379067-0 Telefon: +49 (0)89 210959-60 Telefon: +49 (0)8252 8946-0
E-Mail: paf@topjus.de E-Mail: in@topjus.de E-Mail: muc@topjus.de E-Mail: sob@topjus.de

T - A
E—b Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (P Ferienjob @) In Teilzeit mdglich €Y Studium maglich J ‘



Notarfachangestellter (m/w/d)
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Der Kauf eines Hauses, ein Ehevertrag oder die Griindung eines
Unternehmens - bei all diesen rechtlichen Angelegenheiten ist
der Gang ins Notariat erforderlich. Und dort wiederum sind die
Notarfachangestellten unerldssliche Helfer der Notarefinnen,
denn sie fiihren vorbereitende und begleitende Arbeiten bei

der Beurkundung von Rechtsgeschéften durch; dies erstreckt
sich unter anderem auf die Bereiche Haus und Wohnungskauf,
Ehevertrag, Vorsorgevollmacht und Testament. Im Rahmen ihrer
Tatigkeiten erledigen sie wesentliche Teile der Korrespondenz
mit den Mandanten, Gerichten, Beh6rden und Banken, nehmen
Beurkundungsauftrdge entgegen, fiihren Vorbesprechungen mit
den Beteiligten und beschaffen erforderliche Unterlagen und
Dokumente. Selbststandig bereiten sie Urkundenentwiirfe vor
und erstellen Schriftstlicke wie Erbscheinantrdge, Vollmachten,
eidesstattliche Versicherungen oder Unterschriftsbeglaubi-
gungen. Ihre Aufgaben reichen bis hin zur Abwicklung von
Urkunden.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
I Hochschulreife: 68%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Fristen und Gerichtsterminen,
beim Umgang mit personenbezogenen Informationen)

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. beim Vereinbaren von Terminen mit
Mandanten)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf die
Bediirfnisse der Mandanten wie z.B. bei Terminwiinschen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Erstellen von Schriftstiicken wie Vertrige)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir die Berechnung von
Gebiihren und Vorbereiten der Buchfiihrung)

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Informieren des Sachverstandes
von Rechtsangelegenheiten)

NOTARE GRIMM FACKELMANN
Claudia Spielvogel

Am Neufeld 1

86633 Neuburg a. d. Donau
Tel. 08431 61670
mail@notare-neuburg.de
www.karriere-beim-notar.de



Polizeivollzugsbeamter (2. Qualifikationsebene) (m/w/d)
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Die Bayerische Polizei steht ein fiir die Sicherheit der Menschen
und leistet Hilfe rund um die Uhr. Schutz der Biirger/innen,
Kriminalitatsbekdmpfung, Aufklarung von Straftaten, Unfall-
aufnahme, Beweis- und Spurensicherung - die Aufgaben sind
so abwechslungsreich wie der Polizeialltag selbst. Den Polizei-
vollzugsbeamten/innen stehen viele Wege offen und verschie-
denste Tatigkeitsfelder zur Wahl. Nach der Ausbildung bleiben
die Beamten/innen einige Zeit bei der Bereitschaftspolizei und
unterstiitzen in einer Einsatzhundertschaft unter anderem

bei Veranstaltungen. Danach kann man beispielsweise bei der
Schutzpolizei grundsatzliche Ordnungs- und Sicherheitsaufga-
ben - wie Streifendienst oder Fahndungen - wahrnehmen oder
bei der Verkehrspolizei die Unfallaufnahme oder Verkehrsiiber-
wachung iibernehmen. Polizeivollzugsbeamte/innen haben auch
die Médglichkeit bei der Kriminalpolizei, der Grenzpolizei oder in
besonderen Einsatzbereichen, wie zum Beispiel der Hundestaf-
fel, der Wasserschutzpolizei, der Polizeihubschrauberstaffel oder
den Spezialeinheiten ihre berufliche Karriere fortzusetzen.

Dauer: 2,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.305 €
2. Jahr 2.140 €

Voraussetzung und Vergiitung

Die Ausbildungsvergiitung bezieht sich auf die Nettobetrdge.
Qualifizierender Mittelschulabschluss mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung oder ein mittlerer bzw. hoherwertiger Schulabschluss.
Beamtenrechtliche Voraussetzungen und die Einstellungspriifung
miissen erfiillt bzw. bestanden werden.

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

‘L

S SN

Anforderungen

e Teamfihigkeit (z.B. fiir ein erfolgreiches Zusammenarbeiten
innerhalb der Dienstgruppe, ermdglicht dem Streifenteam im
téglichen Dienst Einsitze zu bewiltigen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. Vertreten von Recht & Gesetz,
Entscheidungen im Einsatzgeschehen treffen — auch in extremen
Situationen)

e Korperliche Fitness (z.B. Inhalt der Einstellungspriifung &
Ausbildung, spater erforderlich zur Bewaltigung der taglichen
dienstlichen Herausforderungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. Inhalt der Einstellungspriifung & Ausbildung, z.B.
Anwendung bei der Formulierung von Sachverhalten im Rahmen
einer Anzeigenbearbeitung)

e Sport (z.B. Inhalt der Einstellungspriifung & Ausbildung, z.B.
sollte man iber eine gewisse kdrperliche Fitness verfligen)

e Mathematik (z.B. Inhalt der Einstellungspriifung, z.B.
Beherrschen der Grundkenntnisse wie Kopfrechnen und
Prozentrechnen)

Polizeipréasidium Oberbayern Nord @
Einstellungsberatung Ingolstadt

Esplanade 40

85049 Ingolstadt

Tel. 08419 3432700
einstellungsberatung-ingolstadt@polizei.bayern.de
www.mit-sicherheit-anders.de

@ Praktikum (, Ferienjob

In Teilzeit mdglich G Studium méglich



Beamter - Steuerverwaltung (mittl. Dienst) (m/w/d)
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Sie arbeiten bei Finanzamtern, Oberfinanzdirektionen, Finanz-
ministerien oder beim Bundeszentralamt fiir Steuern: Beamte
fiir Steuerverwaltung im mittleren Dienst. Sie arbeiten ihren
Kollegen/innen des gehobenen Dienstes zu und bereiten dabei
Entscheidungen vor, flihren Akten, priifen eingereichte Unterla-
gen, bearbeiten Steuererkldrungen und erlassen Steuerbeschei-
de. AuBerdem fiihren sie einfachere Verhandlungen und erteilen
Auskiinfte. In der Finanzkasse sorgen die Beamten/innen als
Kassierer/innen oder Buchhalter/innen dafiir, dass festgesetzte
Steuern erhoben und zu viel entrichtete Steuern zuriickgezahlt
werden. In Finanzministerien und in den Oberfinanzdirektionen
flihren sie vorrangig allgemeine Verwaltungsaufgaben und
Biiroarbeiten aus; in der Vollstreckungsstelle verhandeln sie mit
sdumigen Steuerzahlern und ziehen fallige Steuerschulden, die
auch nach Mahnung nicht beglichen worden sind, zwangsweise
ein. Zu ihren Aufgaben gehoren auch Betriebspriifungen.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.307 €
2. Jahr 1.307 €

Voraussetzung und Vergiitung

Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer Bildungsab-
schluss oder ein Mittelschulabschluss in Verbindung mit einer
forderlichen abgeschlossenen Berufsausbildung vorausgesetzt.

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim fehlerfreien Erstellen von Steuerbescheiden)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf
Nachfragen zu Angaben in Steuererkldrungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit sensiblen
und vertrauensvollen personenbezogenen Daten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir das Bearbeiten von Steuerunterlagen)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. beim Verstehen von
Zusammenhingen der Buchungsvorgénge)

e Wirtschaft / Recht (z.B. Bewusstsein tiber Steuererklarung- und
abgaben)

Finanzamt Schrobenhausen (S)
RR Josef Schuderer -
Fiinfzehnerstr. 7

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08252 918221

fa-nd@finanzamt.bayern.de
www.finanzamt.bayern.de/Schrobenhausen



P | . |
Finanzwirt (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)
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Wer gerne fiir das Gemeinwohl arbeitet und einen sicheren

Job haben mochte, fiir den ist die 6ffentliche Hand als Arbeit-
geber interessant. Finanzwirte/innen sind verbeamtet bei
Finanz- und Steuerbehdrden tatig und mit der Verwaltung von
Steuern betraut. Man kiimmert sich um die Veranlagung von
Steuerpflichtigen und sorgt fiir die GleichmaBigkeit der Be-
steuerung und damit fiir Steuergerechtigkeit. Die Priifung von
Steuererkldrungen und das Verschicken von Steuerbescheiden
gehdren zum taglichen Geschaft. Zum AuBendienst gehdren
ferner Betriebspriifungen. Bei der Betriebspriifung fahrt man zu
den Unternehmen und nimmt deren Bilanzen unter die Lupe.
Konfliktscheu darf man in diesem Beruf nicht sein, dafiir sicher
im Umgang und der Kommunikation mit Biirgern/innen. Weitere
Schwerpunkte sind Buchfiihrung, Datenverarbeitung und Orga-
nisation sowie Verwaltungslehre. Die Finanzverwaltung bietet
ein umfangreiches Programm fiir die berufliche und personliche
Fortbildung und Weiterentwicklung an. Bei entsprechender
Leistung ist der Aufstieg in die nachsthohere Qualifikations-
ebene moglich.

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.350 €
2. Jahr 1.350 €

Voraussetzung und Vergiitung
Voraussetzung ist eine erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfah-
ren. Infos unter www.lpa.bayern.de.

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir das Beantworten
von Biirgeranfragen, fiir das Erkldren von
Verwaltungsentscheidungen)

e Organisationsfihigkeit (z.B. fiir das termingerechte Abarbeiten
diverser Aufgaben)

e Computerkenntnisse (z.B. guter Umgang mit Word, Excel und
PowerPoint)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir das Textverstiandnis und Verfassen von
Schriftstlicken an steuerpflichtige Biirger)

e Mathematik (z.B. als Grundlage fiir analytisches Denkvermdgen)

e Wirtschaft [ Recht (z.B. beim Anwenden von Rechtsvorschriften)

Finanzamt Schrobenhausen mit der AuBenstelle Neuburg
Heinrich Keimeier

Rot-Kreuz-Str. 2

86529 Schrobenhausen

Tel. 08252 918352
ausbildungsleiter.sob@fa159.stv.bayern.de
www.steuer.bayern.de/ausbildung

@ Praktikum (, Ferienjob

In Teilzeit mdglich G Studium maglich
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Verwaltungsfachangestellter - Kommunalverwaltung
(m/w/d)
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Auto an- und abmelden, Personalausweis beantragen, Bau-
genehmigungen einreichen - fiir all diese Dinge geht man ins
Rathaus oder zum Landratsamt. Dort kiimmern sich Verwal-
tungsfachangestellte der Fachrichtung "Kommunalverwaltung”
um Antrdge, Genehmigungen oder Urkunden. Sie bereiten
Sitzungen von kommunalen Beschlussgremien (z.B. Gemeinde-
und Stadtréte) vor und sind an der Umsetzung der Beschliisse
beteiligt. Ferner erarbeiten sie Verwaltungsentscheidungen

auf der Basis von Bundes-, Landes- und kommunalem Recht
und verstandigen die Beteiligten darliber. Weiter erledigen sie
Aufgaben im Bereich kommunaler Wirtschafts-, Struktur- und
Kulturférderung. Im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
sind sie auch an der Erstellung und Ausfiihrung von Haushalts-
und Wirtschaftsplanen beteiligt. Ihr Arbeitsplatz ist aber nicht
nur in der Kommunalverwaltung, sondern auch in Bundes- oder
Landesverwaltungen. Dort bereiten sie z.B. Stellenausschreibun-
gen und Arbeitsvertrdge fiir das Personal in der Verwaltung vor
oder auch Vorschriften, um Steuern, Gebiihren und Beitrage zu
erheben.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.068 €
2. Jahr 1.118 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 62%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir das Beantworten von
Biirgeranfragen)

e Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim
Umgang mit personenbezogenen Informationen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. fiir das Erkldren von
Verwaltungsentscheidungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen
von Protokollen und Berichten)

e Sozialkunde (z.B. fiir das Verstindnis von kommunalen
Strukturen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Anwenden von Verordnungen und
Gesetzen)

Landratsamt Neuburg-Schrobenhausen @
Frau Schubert - Ausbildungsbetreuung

Platz der Deutschen Einheit 1

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 57468

ausbildung@neuburg-schrobenhausen.de
www.neuburg-schrobenhausen.de

Stadt Schrobenhausen @
Eva Brandstetter

Lenbachplatz 18

86529 Schrobenhausen

Tel. 08252 902121

personal@schrobenhausen.de

www.schrobenhausen.de



Verwaltungswirt -
Kommunalverwaltung (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)

Damit der Betrieb in Rathdusern und Landratsamtern funktio- Anforderu ngen
niert, sind sie unverzichtbar: die Verwaltungswirte/innen in der
Kommunalverwaltung. Als Beamte/innen der zweiten Qualifika-
tionsebene arbeiten sie in der Regel als Sachbearbeiter/innen in
den Abteilungen Offentliche Sicherheit und Ordnung, StraBen-
verkehrsamt, Personalverwaltung, Jugendamt, Sozialverwaltung
und Bauwesen. Dabei unterstiitzen sie Biirger/innen z.B. bei
der Anmeldung von Geburten oder EheschlieBungen oder bei
Bauvorhaben; auch helfen sie bei der Erteilung von Aufent-
haltsgenehmigungen fiir auslandische Staatsangehdrige. Bei
der Anmeldung von Kraftfahrzeugen oder der Ausstellung von SChU H—'a Cher
Fiihrerscheinen, Personalausweisen und Reisepdssen werden sie
ebenfalls eingesetzt.

e Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim
Umgang mit personenbezogenen Informationen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir das Beantworten
von Biirgeranfragen, fiir das Erklaren von
Verwaltungsentscheidungen)

e Organisationsfihigkeit (z.B. bei planerischem Geschick bei
Veranstaltungen oder Projekten)

Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen
von Protokollen und Berichten)
e Sozialkunde (z.B. fiir das Verstdndnis von kommunalen

Strukturen)
e Wirtschaft / Recht (z.B. um Verwaltungsabliufe einordnen zu
kénnen)
Landratsamt Neuburg-Schrobenhausen @

Frau Schubert - Ausbildungsbetreuung
Platz der Deutschen Einheit 1

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 57468
ausbildung@neuburg-schrobenhausen.de
www.neuburg-schrobenhausen.de

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.300 €
2. Jahr 1.300 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 62%

133 Wirtschaft, Verwaltung
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STUDIUM

Studium oder Berufsausbildung? Mit dem Verbundstudium an einer
staatlichen Hochschule fiir angewandte Wissenschaften in Bayern
erwerben Sie zeitgleich mit dem Bachelorabschluss einen vollwertig
anerkannten Berufsabschluss (z. B. IHK oder HWK).

Wie funktioniert das Verbundstudium?

Dauer: 4,5 Jahre - 27,5 Monate Praxis,

zzgl. 3-monatige Bachelorarbeit

Abschliisse: Bachelorabschluss und Berufsabschluss
(B.A, B.Eng., BSc, LL.B., Dipl.)

Als Verbundstudierende/r sind Sie von Anfang an Auszubildende/r im
Betrieb - und zwar bis zur Bekanntgabe des erfolgreichen Bestehens
der Berufsabschlusspriifung bzw. bis zum Vertragsende des Berufs-
ausbildungsvertrages. AnschlieBend absolvieren Sie bis zum Ende
Ihres Studiums vergitete Praxisphasen im Unternehmen.

1. Sie wahlen an einer geeigneten Hochschule den gewlinschten
Studiengang aus, den Sie in Kombination mit einer Berufsausbildung
studieren kdnnen. Eine Ubersicht aller Verbundstudiengénge an den
staatlichen und kirchlichen Hochschulen flir angewandte Wissen-
schaften in Bayern erhalten Sie unter www.hochschule-dual.de

2. Im Anschluss bewerben Sie sich um einen Platz furr das duale Stu-
dium bei einem Unternehmen Ihrer Wahl, das mit der ausgewahlten
Hochschule im gewlinschten Studiengang kooperiert.

3. Nachdem Sie mit Inhrem Unternehmen einen Vertrag Uber das
duale Studium abgeschlossen haben, bewerben Sie sich um einen
Studienplatz an der Hochschule.

Informationen zum dualen Studium in Bayern:

hochschule dual - Bayerns Netzwerk flr duales Studieren vernetzt,
betreut und informiert Uber das duale Studienangebot von

20 Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften und tber 1.750
Praxispartnern.

www.hochschule-dual.de

Wy

hochschule
N dual

BAYERNS NETZWERK FUR
DUALES STUDIEREN

A

[]IM Diplom,

Wirtschaftsingenieurwesen-Bau "’l[ﬂ

Rollladen- und @
Sonnenschutzmechatroniker (m/w/d)

LEDL Rollladen + Sonnenschutztechnik GmbH
Isabella Drawert-Led|

Ringstr. 7

86669 Kdnigsmoos

Tel. 08433 940013
isabella.drawert-ledl@ledl|-rollladen.de
www.ledl-rollladen.de/karriere

Duales Studium I“Il[ﬂ

Schreiner (m/w/d) @

Schreinerei Pettmesser GmbH und Co. KG
Heidi Etsberger

NuBbaumstr. 19

86697 Oberhausen b. Neuburg

Tel. 08431 53650613
learn@pettmesser.info
www.pettmesser.info

Verpackungstechnik und Verfahrenstechnik l:]ﬂl[ﬂ

Papier @

Packmitteltechnologe (m/w/d)

Smurfit Kappa GmbH

Iryna Thomas

Sehensander Weg 17

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 510
karriere.neuburg@smurfitkappa.de
www.smurfitkappa.de

[)
Betriebswirtschaft ID’A‘
Industriekaufmann/-frau (m/w/d) (P}

FormiChem GmbH

Birgit Neff
Anna-von-Philipp-Str. B 33
86633 Neuburg a. d. Donau
Tel. 08431 6294035
personalwesen@formichem.de
www.formichem.de

F

[:%:¥ Bachelor of Arts, [:}2\[} Bachel{of Engineering, [IMA Bachelor of Laws, & Bachelor of Science,
Diverser Abschluss, (7 Ferienjob, @ Praktikum
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Betriebswirtschaft |D’A‘
Kaufmann/-frau - Biiromanagement (m/w/d) @

Biirocenter Reich GmbH
Michael Reich
Regensburger Str. 40
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 886877
bewerbung@reich.biz
www.reich.biz

Finanzwirt (3. QE) (m/w/d) DIPL

Beamter -
Steuerverwaltung (mittl. Dienst) (m/w/d)

Finanzamt Schrobenhausen

RR Josef Schuderer

Flinfzehnerstr. 7

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08252 918221
fa-nd@finanzamt.bayern.de
www.finanzamt.bayern.de/Schrobenhausen




STUDIUM

Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein requldres Bachelorstu-
dium an der Hochschule mit intensiven Praxisphasen im Unter-
nehmen kombiniert. Die Praxiseinsédtze orientieren sich an den Stu-
dieninhalten und der individuellen Qualifikation fiir eine Aufgabe.
Eine Berufsausbildung ist nicht integriert.

Wie funktioniert das Studium mit vertiefter Praxis?

Dauer: 3,5 Jahre - 16 Monate Praxis, zzgl. 3-monatige Bachelor-
arbeit

Abschluss: Bachelorabschluss (B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

1. Zuerst entscheiden sich die Studieninteressierten fiir ein
Studienfach, das als Studium mit vertiefter Praxis studiert werden
kann. Eine Ubersicht aller Studiengéinge mit vertiefter Praxis an den
bayerischen Hochschulen gibt es unter www.hochschule-dual.de

2. Danach bewerben sich die Studieninteressierten um einen Platz
fiir das duale Studium in einem Unternehmen, das mit der aus-
gewahlten Hochschule im gewiinschten Studienfach kooperiert.

3. Nach Abschluss des Bildungsvertrages bewerben sich die
Studieninteressierten innerhalb der requldren Fristen um einen Stu-
dienplatz an der gewiinschten Hochschule. Nun kann das Studium
beginnen.

Alternativ: Die jungen Menschen starten zundchst mit dem regu-
laren Studium und finden wihrend des Studiums (1.-3. Semester)
nach demselben Schema wie oben beschrieben ein Unternehmen
fiir die Praxisphasen ab dem 2. [ 3. [ 4. Semester.

FAZIT: Der Einstieg in das Studium mit vertiefter Praxis ist flexibel.
Welche Modalitat gewahlt wird, hdngt auch vom Unternehmen ab.

Abiturientenprogramm Vertrieb
inkl. Handelsfachwirt

Kaufland Schrobenhausen

B.A .|
®

Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting

Augsburger Str. 43

86529 Schrobenhausen

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

Angewandte Chemie

FormiChem GmbH

Birgit Neff
Anna-von-Philipp-Str. B 33
86633 Neuburg a. d. Donau
Tel. 08431 6294035
personalwesen@formichem.de
www.formichem.de

Betriebswirtschaft

Biirocenter Reich GmbH
Michael Reich
Regensburger Str. 40
86529 Schrobenhausen
Tel. 08252 886877
bewerbung@reich.biz
www.reich.biz

Betriebswirtschaft - Bank

Sparkasse Aichach-Schrobenhausen
Elisabeth Derlath

Lenbachplatz 1

86529 Schrobenhausen

Tel. 08251 944604
elisabeth.derlath@spk-aic-sob.de
www.spk-aic-sob.de/karriere

BWL - Handel, Vertiefung Retail Management

Kaufland Schrobenhausen

BSC
®

BA |

BA |

BA |
®

Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting

Augsburger Str. 43

86529 Schrobenhausen

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

[:7:W Bachelor of Arts, =€l Bachelor of Engineering, [IH Bachelor of Laws, (@ Bachelor of Science,
(1M Diplom, Diverser Abschluss, ® Ferienjob, ® Praktikum



STUDIUM MIT
VERTIEFTER PRAXIS
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BWL - Handel, Vertiefung
Warenwirtschaft u. Logistik

Kaufland Logistik-Verteilzentrum

Marlena Jankowska-Bulla - Dein Ansprechpartner

im Recruiting

Bajuwarenstr. 4

85290 Geisenfeld / Imendorf
Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

Informatik / Wirtschaftsinformatik

BILTECH GmbH

Thomas Kostler

Burgwaldring 27

86697 Oberhausen b. Neuburg
Tel. 08431 9090171
karriere@biltech.de
www.biltech.de

Soziale Arbeit

Landratsamt Neuburg-Schrobenhausen
Frau Schubert - Ausbildungsbetreuung
Platz der Deutschen Einheit 1

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 57468
ausbildung@neuburg-schrobenhausen.de
www.neuburg-schrobenhausen.de

Verwaltungsinformatiker - FH (m/w/d)

Landratsamt Neuburg-Schrobenhausen
Frau Schubert - Ausbildungsbetreuung
Platz der Deutschen Einheit 1

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 57468
ausbildung@neuburg-schrobenhausen.de
www.neuburg-schrobenhausen.de

Verwaltungswirt - FH (m/w/d)

Landratsamt Neuburg-Schrobenhausen
Frau Schubert - Ausbildungsbetreuung
Platz der Deutschen Einheit 1

86633 Neuburg a. d. Donau

Tel. 08431 57468
ausbildung@neuburg-schrobenhausen.de
www.neuburg-schrobenhausen.de

BA |
P)

BSC
®

BA |
®

DIPL
®

DIPL
®
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Ausbildungsanbieter Seite Ausbildungsanbieter Seite
Alten- und Pflegeheim St. Augustin 93,95 _
Anton Ketzler Metallbau GmbH & Co. KG 75 Gebr. Mayer GmbH 43
Apaya AG 66, 122 Gebriider Wohrl Grundbau GmbH 23, 25,28
Apotheke der Barmherzigen Briider 78, 110 Gemeinschaftspraxis Dres. Hildebrandt/Zinn/ 49
Architekturbiiro MieBl GmbH 3y Gumbrecht
ARTNER Solutions GmbH & Co. KG 54,59  outsverwaltung Kihbach 63
Autohaus an der B13 GmbH &t Co. KG 99, 101, 102, 109 _
Autohaus Priiller e. K. 102, 106, 122 Haus fiir Kinder Maria Heimsuchung 96, 97
Autohaus Stiglmayr GmbH 102, 115,123 Haustechnik M. Geyer 16
Autosattlerei Markl g8 heindl-druck+werbung GmbH 64, 66
D =
Bickerei Kaltenstadler 82, 111 Hermann Sefranek GmbH & Co. KG 72
Baierl GmbH £ Co. KG 24 HOFFMANN MINERAL GmbH 42, 46, 68
Baumeister GmbH 31 9 L 27,29, 104
Bauzentrum Schrobenhausen GmbH & Co. KG 121,125 Holz | Struktur | Fortner 20
BayWa Bau- & Gartenméarkte GmbH & Co. KG 114 Holzbau Stemmer GmbH 24
BEN Montageservice GmbH & Co. KG 29,31 Hormann Pflanzen GmoH 61
BILTECH GmbH 54,139 Hotel & Brauereigasthof Neuwirt 33,83
B6Bhenz Metallbau GmbH & Co. KG 75 _
Brauerei Kihbach 84 Ignaz Schmid GmbH & Co. KG 27,29
BRK Kreisverband Neuburg-Schrobenhausen 83,90, 92, 94, 97, 123
Buchard Elektrotechnik 48 Kammerer GmoH & Co. KG 22,122
Biirocenter Reich GmbH 41,58, 115, 123, 137, Kath. Pfarrkirchenstiftung "St. Stephan" Ehekirchen 96, 97
138 Kaufland Logistik-Verteilzentrum 139

|

Condalo GmbH
CREATON GmbH

Danuvius Klinik Neuburg
DataZon

dt druckluft technik gmbh
DTB AUSBAU

ECHTER Kiichen & Elektro GmbH

Eduard Lutz Schrauben-Werkzeuge GmbH
Ein- und Verkaufsgenossenschaft eG
Elektro Ruschak GmbH & Co. KG

|

Faurecia Autositze GmbH

Finanzamt Schrobenhausen

Finanzamt Schrobenhausen mit der AuBenstelle

Neuburg

Fischer Metallbau GmbH
FormiChem GmbH
Forstverwaltung Kiihbach

Friseurhandwerk Ferro

45
69, 106

95

56

48, 68
17,19, 21

44, 48
124

104, 125
48

42,56, 123
130, 137
131

75
68, 121, 136, 138
60
37

Kaufland Schrobenhausen
Kettlitz-Chemie Gmbh & Co. KG

112,115, 138
46, 57, 69, 76, 107, 121

KFZ Hager 102
KiTA-Zentrum St. Simpert 97
Landgasthof Haas 33
Landgasthof Vogelsang OHG 33
Landratsamt Neuburg-Schrobenhausen 30, 57, 132, 133, 139
Lebenshilfe Werkstétten der Region 10 GmbH 90
LEDL Rollladen + Sonnenschutztechnik GmbH 22,136
LEIPA Georg Leinfelder GmbH 47,69, 89, 121
LEIPA Logistik GmbH 107, 108
Lidl Vertriebs- GmbH & Co. KG 12

Malerbetrieb Bartsch 17
Maschinenringe Deutschland GmbH 36, 53, 54, 56, 83, 116,

123
Mayr Metall GmbH 71
Metallbau Engel GmbH 75
Metallwarenfabrik Reichertshofen Karl Binder GmbH 42,73,74,122
Metawell GmbH 56, 98, 121
mooFit GmbH 52



Ausbildungsanbieter Seite Ausbildungsanbieter Seite

MVZ fiir Radiologie und Nuklearmedizin boos-moog 49 Wachinger GmbH 72

Elilely Wachinger J. GmbH 16
v [ 74,122

Neuburger Milchwerke GmbH 85,86 Willibald Benzinger Metallbearbeitung GmbH 7

NOTARE GRIMM FACKELMANN 128 Wittelsbacher Ausgleichsfonds Golfplatz GmbH & Co. 33,83
o
_ Zahnarztpraxis Bauermeister 50

Paul Ettenreich Bauunternehmen 23 Zahnarztpraxis Dr. Anna Mineif und Dr. Otto Heckl 50

Peter Belousow GmbH 39, 114, 124 Zahnarztpraxis Dr. Michael Schmiz 50

Peter Praunsméndtl GmbH & Co. KG 100, 102, 114, 115, 123 Zahnarztpraxis Dr. Stetter & Kollegen 51

Polizeiprasidium Oberbayern Nord 129 Zahnarztpraxis Ego 50

Polytan GmbH 120 Zahnarztpraxis Nieswohl 51
|

Raiffeisen-Warenhandels-GmbH 106, 124

Raiffeisenbank Ehekirchen-Oberhausen eG 118

RailMaint GmbH 72, 106

Reichel Elektroanlagen GmbH 48

Rieper Garten & Schwimmteich GmbH 62

Rockwool Operations GmbH & Co. KG 46, 68, 70

Ruf IT GmbH 57

|

Schonacher Bauunternehmen GmbH & Co.KG 23
Schreinerei Alubau Baierl GmbH 20
Schreinerei Appel 21
Schreinerei Pettmesser GmbH und Co. KG 20, 136
Schreinerei Tobias Kugler 20
Schrobenhausener Bank eG 119
Smurfit Kappa GmbH 67,79, 120, 136
SONAX GmbH 56, 58, 76, 77, 120
Sparkasse Aichach-Schrobenhausen 119, 138
Sparkasse Neuburg-Rain 59, 118
Stadt Schrobenhausen 34,132
Stidstarke GmbH 40, 47, 69, 121

|

TOPJUS Rechtsanwalte Kupferschmid & Partner mbB 126
Tricor Packaging Systems GmbH 42,67,120
Trouw Nutrition Deutschland GmbH 76, 120
TSV Neuburg 1862 e.V. 92
Tyroller Holzbau 24
UniCredit Bank AG 118
Verallia Deutschland AG 42, 46, 68, 80
VIB Vermégen AG 17
VR Bank Neuburg-Rain eG 118

l
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Fortschritt gemeinsam mit uns

Starte deine Karriere bei der Unternehmensgruppe Hoffmann!

—

Scan den Code

SR,

ALS ATTRAKTIVER ARBEITGEBER bicten wir dir ein cooles Team, in das
du deine Ideen einbringen kannst, fachiibergreifende Azubi-Projekte und -Veranstaltungen,
sowie eine Gbertarifliche Ausbildungsvergitung und sehr gute Sozialleistungen.

HOFFMANN MINERAL SONAX DuroDruck
e Industriemechaniker (m/w/d) e Fachinformatiker fiir e Medientechnologe (m/w/d)
e Flektroniker Systemintegration (m/w/d) o Mediengestalter
fiir Betriebstechnik (m/w/d) e Industriekaufmann (m/w/d) Digital und Print (m/w/d)
o Mechatroniker (m/w/d) e Kaufmann
im E-Commerce (m/w/d)

e Chemielaborant (m/w/d)
o Chemikant (m/w/d)

HOFFVANN NAX
MINERAL e D

www.hoffmann-mineral.de | www.sonax.de | www.durodruck.de



